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MISION

Formamos profesionales competentes en las areas de las ciencias
aplicadas y de gestion, a través de programas académicos con adecuada
integraciéon de la docencia, lainvestigacion y la extensién, comprometidos
coneldesarrollosostenibledel pais.

VISION

Ser la unidad académica referente en el ambito tecnoldgico y de gestion,
con proyectosinnovadores de granimpacto enel desarrollodel paisyenla
comunidadcientificainternacional.

VALORES
Compromiso.
Respeto.
Solidaridad.
Integridad.
Excelencia.

Transparencia.
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MENSAJE DEL DECANO

En la construccion ética del momento actual de nuestra sociedad, las
accionesnoserigen por lasreglas vigentesy se vuelve dificil cumplirlas
cabalmente.Hansurgido fendmenos que se contraponenalasnormasy
los deberes yaestablecidos. Es necesario pensar enun proyecto éticoy
moral de los sujetos con otros argumentos que permita conocer,
construiryevaluarreflexivamentelosacontecimientosactuales.

La éticay la moral estan de moda. A su alrededor se tejen imaginarios,
creencias, calificativos y afirmaciones que hablan en su nombre, sin
conocerse acienciaciertacualeslasignificacionquesetienedelaética
oacualescodigosmoraleshacenreferencia.

Lavigenciade un Cédigo de Etica es fundamental parallevar acabocon
éxito los programasy planes de la Institucién, asi como para garantizar
que la aplicacién de los mismos se dé invariablemente en un marco de
transparenciayhonradez.Conlaaplicaciéndel mismose buscadifundir
y fortalecer una cultura que impulse una gestiéon eficaz, honesta y
responsable,basadaenelcompromisoylaintegridad detodosaquellos
que conforman la comunidad de la Facultad Politécnica de la
Universidad Nacionalde Asuncién, FP-UNA.

Los directivos de la FP-UNA tienen la responsabilidad adicional de
hacer que el cumplimiento de nuestro Cédigo de Etica sea una parte
vital de nuestras actividades formativas y administrativas. Las
preocupaciones sobre la conducta inapropiada deben comunicarse de
inmediatoconconsideraciényrespeto.
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La FP-UNA agradece a todos los miembros de la Comunidad
Universitaria por los aportes y sugerencias para el mejoramiento
continuo de nuestro Cédigo de Etica, fruto de ello le presentamos esta
versidnactualizada.

Prof. Ing. Teodoro Ramon Salas Coronel
Decano de la FP-UNA
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INTRODUCCION

Conforme al articulo segundo del Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncién, que
textualmentedice:

“La Universidad Nacional de Asunciéntiene comofines:

* El desarrollo de la personalidad humana inspirada en los valores de la justicia, la
democraciaylalibertad.

e Laensefanzaylaformacién profesional superior.

e Lainvestigaciénenlasdiferentes areasdelsaber humano.

e Elservicioalacomunidad enlos dmbitos de sucompetencia.

 Elfomentoyladifusiéndelaculturauniversaly,en particular,delanacional.

e Laextensiénuniversitaria.

¢ Elestudiodelaproblematicanacional”

Y,comoexpresael articuloquinto del mismo Estatuto:

Para el cumplimiento de sus fines la Universidad Nacional de Asuncién se propone (entre

otrosincisos):

¢ Formar profesionales competentes, con pensamiento critico y creativo, con conciencia
socialinspiradaenlaética,lademocraciaylalibertadydispuestosaserviral pais;y

e Contribuir a salvaguardar y consolidar los valores que sustentan una sociedad
democratica,laprotecciéndelambiente, ladefensadelasoberanianacional, el respetoa
losderechoshumanosylabusquedadeunasociedad maslibre,justayequitativa.

En concordancia con lo anteriormente indicado, la FP-UNA, una de las Unidades
Académicas que componen la Universidad Nacional de Asuncién, se ha empefiado en
desarrollar un ambiente de trabajo en un marco de respeto a las personas, a las ideas y
a la propiedad; de excelencia, de solidaridad; y se ha comprometido en la busqueda de
la verdad y el reconocimiento a la idoneidad, de modo que nuestras acciones estén
orientadas a una efectiva transparencia. Cada miembro de la Familia Politécnica actua
conforme a estos valores.

Desde el inicio de la vida institucional se ha trabajado en la construccién de este orden
ético; con el que se busca que cada persona incorpore voluntariamente los principios
mediante los cuales fue creciendo. La labor, principalmente académica, es de gran
importancia al inculcar valores. Valores que se transmiten mediante el ejemplo de las
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acciones diarias, y que requieren de un alto compromiso de todos los integrantes de la
Institucién, paraque selosincorpore. Valores que seran pilares paralaconstrucciondeun
pais mas equitativo, mas productivo y mas comprometido, con mayor respeto a las
personas,alasideasyalapropiedad,conciudadanos honestosysolidarios.

Las actividades que desarrollan los miembros de la Facultad estan orientadas a crear un
ambiente laboral donde la gente trabaje para servir a toda la comunidad con excelencia,
compromiso, patriotismo, solidaridad, honestidad, transparencia, responsabilidad y
respeto.

En este marco, se presenta el Cédigo de Etica de la FP-UNA. El objeto del mismo es

establecer las normas de conducta y las acciones que todo funcionario, directivo,
administrativo,docente técnico,odocente debeobservar.
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OBJETIVO DEL CODIGO DE ETICA

e Orientarlasactuacionesydecisionesdetodalacomunidad universitaria delaFP-UNA.

Objetivos Especificos:

e Ejercerentodoslosnivelesyennuestroquehacer diariounaconductaética.

* Practicar los valores moralesy aplicar los principios Eticos.

e Consolidar un ambiente académico en el cual se desarrollen las capacidades personales
derespeto, cortesiayequidad.

 Desarrollar actividades diarias conresponsabilidad, honradez, justiciay transparencia.

e Actuar conforme a los intereses institucionales y laborales, priorizando estos por
encimadelosinteresesgrupalesy particulares.

e Fomentar laigualdad de oportunidades paratodoslos miembrosdelaFacultad.

¢ Respetarlasleyes, losreglamentosyel medio ambiente.

e Emplear los recursos de modo 6ptimo, buscando el ahorro y que el uso de los mismos
estéorientadoexclusivamentealasactividadesdelaInstitucion.

CAMPO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en este documento son aplicables a la comunidad
universitariadelaFP-UNAvyalos Gruposde Interés.

ALCANCE

El Cédigo de Eticaes lacartaque guialaconducta de toda lacomunidad universitariadela
FP-UNA en ocasion del desarrollo de sus actividades laborales, en el ejercicio de la
funcién administrativa, docente, de investigacion y extension, independientemente del
nivel jerarquico que se ocupe dentrodelaorganizacion.
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PRINCIPIOS ETICOS

Elprincipiodel bien:
Hazelbienyevitaelmal. Bienesloqueestddeacuerdoconlarectarazon.

Eselidealdelavidamoral.Estodolo quecontribuye al desarrollo armonioso e integral de
la personalidad. La practica del bien conduce a la virtud, entendiéndose por virtud, el
habitoodisposiciondelapersonaapracticarelbienyevitarelmal.

Elprincipiodelavida:
Se relacionan directamente con el derecho a la vida, dos obligaciones importantes: la
conservaciondelavida,yeldesarrolloplenodelapersonalidad.

Elprincipiodeladignidad:
Todapersonatiene valor por simisma.

Dignidad es sindnimo de grandeza, importancia, valor, merecimiento, buena reputacion.
Ladignidad delhombre se refiere alaimportancia que tiene todo ser humano por el hecho
dequeesunserhumano.Conllevael respeto que nos merece su persona, sus palabras, sus
sentimientos, sus deseos, intereses y aspiraciones. El respeto a la dignidad humanaes la
base de la consideracion y del trato educado y cortés que nos debemos entre todas las
personas.

Elprincipiodelamor:

El amor es esencial para el desarrollo sano de la personalidad y la preservacion de lasalud
mental y moral. El amor que se recibe fortalece la autoestima y la seguridad que el
individuotiene ensimismo.

El principio de laigualdad:

Todossomosiguales.

Ser respetuosos, cordiales, serviciales, atentos, con todos los seres humanos es una
obligacionética.
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Elprincipiodelalibertad:

Lapersonapor naturalezaesunser libre.

Es precisamente la autonomia moral la que le permite decidir, con libertad y
responsabilidad entreelbienyelmal.

Elprincipioderesponsabilidad:

Toda persona, por el hecho de ser libre y estar dotada de razén, es responsable de sus
decisiones, actos y de las consecuencias que se derivan de ellos. Si por su culpa o
negligenciacausaundafotienelaobligaciénderepararlo.

Elprincipiode equidad:

La equidad es, ante todo, una disposicion interior del alma que nos inclina de un modo
constante a dar a cada uno lo que le corresponde. La equidad es la base de la conducta
imparcialy objetivaparalograr lajusticia.

Elprincipiodesolidaridad:
Serefierealadisposicionde los seres humanos aunir esfuerzosy prestarse ayudamutua.

Todos necesitamos de los demas para atender nuestras necesidades y sobrevivir, del
mismo modo que los demas necesitan de nosotros. Solo viviendo en comunidad podemos
alcanzar nuestra calidad humana vy realizarnos. Este hecho nos plantea el deber de
fortalecer lavidacomunitaria, trabajando porlapaz,launidady el biende todos.

Principiodelaeducacion:

Toda personatiene el deberyelderecho de educarse de acuerdo conlas propias aptitudes
y capacidades, sin discriminacion alguna. Asi como la libertad de ensenar, sin mas
requisitoquelaidoneidadylaintegridad ética.

PrincipiodelaNodiscriminacion:

Ninguna persona debe ser discriminada, sea o no de una misma comunidad, pais o region,
raza, color, origen étnico, religion, sexo, orientacion sexual, adscripcién politica, ideologia,
edad, estatus social,condicién econémica, salud o estado de discapacidad.
Esdecir,velaporlaigualdad dederechosyladignidad detodaslas personas.
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VALORES ETICOS

Compromiso
Asumimos la misidon y los objetivos estratégicos de la FP-UNA, buscando su
cumplimientoyvelando porlabuenaimagen Institucional.

Respeto

» Alaspersonas,al reconocer lalegitimidad del otro por ser distinto.

» Alasideas, alreconocer lalibertad de expresiényde opiniones.

» Ala propiedad, al reconocer los derechos de autores, de ideas, del trabajo desarrollado
por las personas; al emplear los recursos de la Institucién para los fines y actividades
institucionales.

» Alasleyes, reglamentosynormasquerigenlasactividades delaInstitucion.

» Almedioambiente

Solidaridad

Dar de si mismo por el bien de todos, para el bien de lacomunidad educativa, del puebloy
delpais.

Integridad

Cualidadde quientiene enterezamoral,rectitudy honradezenlaconductay
en el comportamiento..

Excelencia
La actitud de realizar todos los procesos a través de las acciones que deben ejecutarse,
conunaltocriteriode calidad, permitiendo unamejoracontinuadelos mismos.

Transparencia

Forma de hacer visible la funcién publica, ejecutandola de acuerdo con las normas
constitucionalesy legales, aceptandoy facilitando que la gestion sea observada enforma
directa por los grupos de interés; implica el deber de rendir cuentas de la gestiéon
encomendada.
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PERFILES ETICOS

Directores

Los profesionales que ocupen cargos directivos deben conducir sus decisiones con
equidad e imparcialidad, dando igualdad de oportunidades a todos los miembros del
equipodetrabajoafectadoasuDireccién.

La idoneidad y la meritocracia deben considerarse como los puntos fuertes a la hora de
contratar nuevos miembros de la Direccion, del personal docente e investigador o del
personal administrativo y de servicio. Las actividades deben llevarse a cabo con
excelenciay deben ser sometidas a la comunidad para lograr mayor transparencia de las
accionesrealizadas.

Latransparencia en larendicién de cuentasy en la presentacién de las documentaciones
oficiales esotrode los principios éticos que todo miembro de la Institucion debe ejecutar
contodahonestidad.

Personaldocente einvestigador

Conforman esta categoria: los Docentes Escalafonados y Docentes con Categorias
Especiales , los Docentes Técnicos, los encargados de Catedras, los Investigadores, los
DITCODE, loscomisionados alaFacultadylos AuxiliaresdelaEnsefanza.

El personal docente e investigador de la FP-UNA debe desarrollar sus actividades con
responsabilidad. La funcién docente es fundamental para el porvenir del pais. Los
principios basicos de excelencia en el desempefio en aulas y bldsqueda de la verdad, asi
como el respeto, deben ser transferidos a los estudiantes para que estos puedan, asu vez,
contribuir con el crecimiento del pais. La asistencia a clases, a reuniones, entrega de
documentos y toda actividad académica debe reflejar la responsabilidad del personal
docente e investigador. La labor realizada debe darse con equidad y respeto, y el
comportamientodebe estar regido por laintegridad.

Debe mantener el respeto y el comportamiento decoroso con los estudiantes, en la
imparticién del curso, evitando el retraso injustificado del comienzo o del final de las
clases, el desorden, la confusién, lafalta de preparacion delaclase, laimprovisaciénen las
pruebasdeevaluaciénoladilaciéninjustificadaenlaentregadelascalificaciones.

Los trabajos de investigacién deben considerar los aspectos éticos relacionados a los
temasdelasinvestigacionesllevadasacabo.
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Funcionario Publico, Servidor Publicoo Trabajadordela FP-UNA

Todo funcionario publico de la FP-UNA que realice sus actividades, sean educativas,

administrativas o de servicios, debe conocer y actuar conforme al Estatuto, las normasy

reglamentos querigenalalnstituciony estar comprometido a:

e Realizar sus actividades diarias propias de la Facultad y no utilizar el tiempo en
cuestiones personales o para beneficio propio.

* Asistir con puntualidad y enforma presentable, respetando el horario de trabajo parael
cual fue nombrado o contratado, sin interrupciones, salvo aquellas programadas o que
tenganrelaciéonconsusfunciones.

* Respetar los equipos e insumos, sean estos de oficina, de laboratorio o de otro uso, que
se encuentran bajo su responsabilidad y que los mismos sean empleados con toda
racionalidad.

* Respetar todas las instalaciones edilicias y reportar cualquier desperfecto que observe,
paralarapidasoluciénoreparaciéndel mismo.

* Trabajar en un ambiente de armonia, con cortesiay respeto, y con la maxima eficiencia
enelquehacerdiario,paraellogrode los objetivos propuestos por la Institucion.

¢ Aportartodaideaque permitamejorary agilizar los procedimientosy tareas enbuscade
unamayor eficienciay economiade los mismos.

¢ Cuidar el medio ambiente empleando los basureros, reduciendo al maximo la
contaminaciéonsonoray visual.

Conterceros contratantes ousuarios:

¢ Los Servidores Publicos de la FP-UNA tienen el compromiso de rechazar toda actividad
corruptaydesleal,conterceros contratantesousuarios.

e Los Servidores Publicos de la FP-UNA deben comprometerse en la relacién con los
grupos de interés a ser honestos en las relaciones laborales que desarrollen en el
ejerciciodel cargo.

¢ Es necesario mostrar cortesia y mantener un trato digno en la relacion con los mismos,
como asi dar cumplimiento en forma oportuna a los compromisos, requerimientos y
solicitudes.

e Con ocasion de la prestacion de servicios no aceptar o solicitar compensacion de
cualquier valor delosusuarios. Finalmente, no efectuar o patrocinar, afavor de terceros,
tramites o gestiones administrativas, fuera de los procedimientos de la prestacién del
serviciooactividad; detalformaque constituyanalgintipo de preferencia.

e Los servidores publicos de la Facultad reprueban toda practica que no se base en la
honestidad, la integridad y la equidad. Las acciones que se llevan deben estar
enmarcadas en la transparencia de los procesos administrativos, conducentes a la
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contratacién de servicios, para evitar todo hecho de corrupcién y de competencia
desleal.

Estudiante

* El estudiante de la FP-UNA esta sujeto a las reglamentaciones vigentes de la Facultad y
de la Universidad. Todo estudiante debe actuar con respeto a dichas normas y
reglamentos, pero también actuar con respeto y cortesia hacia todo miembro que
conforma la comunidad de la Facultad. Debe trabajar con honestidad en cuanto a sus
tareasacadémicasyfortalecerlasolidaridad,atravésdelasactividades de extension.

¢ Es fundamental que el comportamiento ético del estudiante refleje sus principios de
honestidad, respeto, compromiso y espiritu critico. Debe denunciar cualquier hecho
que atente contra el normal funcionamiento de la Institucion o influya negativamente
ensusacciones futuras.

¢ Debe dar uso apropiado y responsable a los medios que la Institucion pone a su
disposicién para que pueda cumplir su actividad formativa: instrumental informatico,
material bibliografico, mobiliario y cualquier otro material de uso relacionado con su
formacion.

Graduado

El graduado de la FP-UNA debe desarrollar sus actividades con responsabilidad. Los
principios basicos de excelenciaen el desempeiio de su profesiény busquedadelaverdad
deben destacarlos en la sociedad, de modo a contribuir con el desarrollo del pais. La labor
realizada debe darse con equidad y respeto, y el comportamiento debe estar regido por la
integridad.

Terceros contratantes o usuarios

Son terceros contratantes o usuarios: las empresas que trabajan en construccion, y los
proveedores que surten de materiales, insumos, equipos y otros enseres requeridos
anualmente mediante los procesos administrativos estipulados en la Ley General de
PresupuestodelaNacion.

Los Terceros contratantesdela FP-UNAtienenel compromisode:

¢ Rechazar toda actividad corrupta y desleal, con los directivos y funcionarios de la FP
UNA.

¢ Dar cumplimiento enformaoportunaaloscompromisos, requerimientosy solicitudes.

¢ Mostrar cortesiay mantener untratodignoenlarelaciénconlos mismos.
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COMITE DEETICA

Composicion, Nominaciony Per'iodo
de los Miembros del Comité de Etica.

LaFP-UNAinstauraraun Comité de Etica, cuyo objetivo general sera: promover, facilitary
liderar reflexiones permanentes acerca de valores, principios y compromisos éticos en la
vidadelacomunidad universitaria.

Se constituira con diez (10) Miembros elegidos de entre los mas caracterizados
exponentes de la Comunidad Universitaria de la FP-UNA, designados por el Decano por
acto administrativo, con un perfil de reconocida cualidad moral y ética, gozar de buen
nombre y reconocimiento por su idoneidad profesional e integridad, y poseer
conocimientosenareasde laética, el servicio publico o materias afines al Cédigo de Etica.

Los miembros del Comité de Etica duraran dos (2) afios en sus funciones, pudiendo ser
designados nuevamente.
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DE LAS DENUNCIAS

Todos los miembros de la Comunidad Universitaria, terceros contratantes o usuarios
podran presentar sus inquietudes y denuncias, por escrito, con laidentificaciéon y lafirma
deldenunciante.

El comité de ética actuara de oficio ante situaciones de evidente violacién de las normas
delpresente Codigo.

SOBRE LAS SANCIONES
O RESOLUCIONES

El Comité de Etica sera el encargado de investigar, evaluar, deliberar y elevar donde
correspondalasfaltas cometidas encontradel presente Cédigo.

Aquel que viole las disposiciones del presente Cddigo sera denunciado en la instancia
correspondiente parasuresolucion conforme los ordenamientos legales vigentes.

DEFINICIONES BASICAS

PrincipiosEticos
Creenciasbasicas sobre laformacorrectacomodebendarse lasrelaciones conlos otrosy
conelentorno.

CuerpoDirectivo
Corresponde a los cargos de: Consejo Directivo, Decano, Vicedecano, Secretario de la
Facultad, Directoresde Departamentos, Directoresde Carrerasy Directores de Sedes.

MECIP CODIGO DE ETICA



Funcionario Publico, Servidor Publicoo Trabajadordela FP-UNA

Para efectos de este Cddigo, se entiende como servidor publico a todo funcionario
administrativo, docente técnico, docente, investigador y personas que ocupen cargos
directivos, que desempenen actividades o funciones, ocasional o permanentementeenla
FP-UNA, ya sea por eleccion a través del voto, por nombramiento, concurso, o por
contrataciéndelaautoridad competente.

Funcioén publica

Para los efectos del presente Cédigo de Etica, se entiende por funcién publica toda
actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria, realizada por una personaen
nombre o al servicio de la FP-UNA, con miras a obtener la satisfacciéon del interés publico
enloreferentealosserviciosde educacion, extensién einvestigacion.

Comunidad universitaria
La comunidad universitaria de la FP-UNA queda conformada por los docentes, los
docentes técnicos, investigadores, los funcionarios administrativos, los estudiantes y los
graduados, en los que se incluyen los que fueron elegidos por votacién o por
nombramientodelaautoridad.

Gruposdelinterés

Se reconocen como grupos de interés a los estudiantes, docentes, investigadores,
graduados y funcionarios. Asimismo, a la ciudadania, las instituciones educativas,
cientificas, tecnoldgicas y culturales, los proveedores de bienes y servicios, los
organismos de control, las organizaciones benefactoras, los organismos internacionales,
los gremios profesionalesy empresariales, lasinstituciones publicasy privadas.

CodigodeEtica

Documento de referencia para gestionar la ética en el dia a dia de la Institucién. Esta
conformado por los Principios y Valores que, en coherencia con la declaracién sobre
politicas y compromisos de buen gobierno, la comunidad de la FP UNA vy los grupos de
interésdebenobservarenelejerciciode susfunciones.

Codigode Buen Gobierno

Se constituye en la declaracién formal de la politica y compromiso de buen gobierno. El
mismo es una guia para laimplementacién de los procesos de docencia, de investigacion,
deextensién,yde administraciéon ejecutados paraellogrodelos objetivosinstitucionales.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD POLITECNICA

Campus de la UNA

SAN LORENZO PARAGUAY

RESOLUCION N° 0068/2020

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LOS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA DE LA
FACULTAD POLITECNICA.

28 de enero de 2020
VISTO Y CONSIDERANDO: El Memorando VD/001/2020, de la Vicedecana de la FP-UNA,
Prof. Lic. Limpia Antonia Ferreira Ortiz, en el que remite la propuesta de actualizacion de los

miembros del Comité de Etica de la FP-UNA, dentro del marco de adecuacién del MECIP.

La Ley N° 4995/2013 "De Educacion Superior”;
El Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncién

POR TANTO: En uso de sus facultades y atribuciones legales;

EL DECANO DE LA FACULTAD POLITECNICA
RESUELVE:

Art. 1° Actualizar los miembros del Comité de Etica de la FP-UNA, con las siguientes
personas:

Prof. Lic. Limpia Ferreira Ortiz (Coordinadora del Comité)
Prof. Lic. Maria Gricelda Arce Viccioso

Escr. Eustacia Lugo Martinez

Prof. Lic. Milciades Fernandez

Prof. Lic. Maria de los Angeles Gonzalez

Prof. Lic. Daisy Ramona Barrios Pedrozo

Tel [Fax BB5-21-5667000 - C.C. 1130 (Asuncion) - 2111 (San Lorenzo)
i, pol.un. py.
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