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FACULTAD POLITECNICA

LICENCIATURA EN GESTION DE LA HOSPITALIDAD

PLAN 2008
PROGRAMA DE ESTUDIOS

Resolucion N° 21/16/04-00 Acta N° 1112/09/08/2021 - ANEXO 02

IDENTIFICACION

1. Asignatura : Sicologia
2. Semestre : Primero
3. Horas semanales : 4 horas
3.1. Clases tedricas : 4 horas
4. Total real de horas disponibles : 64 horas
4.1. Clases tedricas : 64 horas
I, - JUSTIFICACION

La Sicologia es una ciencia que estudia el comportamiento humano utilizando distintos métodos que permiten
observar y comprender lo observado.

Como ciencia de la conducta y de la personalidad en sus distintos aspectos y proceso, deja atrds los principios
tedricos y entra en el campo de lo concreto, es decir de lo cientifico, con una metodologia participativa y dindmica que
llevara al ser humano a la blisqueda de lo interno en el nivel psicolégico, descubriendo de esta forma que el estudio de esta
disciplina no esta fuera de él, sino en el conocimiento de si mismo.

OBJETIVOS

Lograr que el estudiante:
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Identifique los fenémenos siquicos primordiales de la conducta humana en si mismo y en los demas.

Identifique las motivaciones basicas de su comportamiento y de los otros seres humanos.
Asuma actitudes coherentes consigo mismo en el pensar, sentir y actuar.

Comprenda los fundamentos, la estructura y la dindmica de la personalidad humana.
Identifique los fenémenos que intervienen en el proceso de socializacian.

Reconozca los distintos roles que plantea la vida de relacidn.

Participe como miembro dinamizante de la estructura colectiva.

Descubra en si mismo los principios sociales que rigen la vida de grupo.

IV.- PRE-REQUISITO

No tiene.

V.- CONTENIDO

5.1. Unidades programaéticas

1. Dimensiones fundamentales de la persona humana.

2. Conducta y personalidad.

3. Conducta afectiva.

4. Elhombre y la personalidad.

5. Elhombre y la sociedad.

6. Conducta social del hambre.

5.2. Desarrollo de las unidades programaticas

1.

Dimensiones fundamentales de la persona humana.
1.1. Concepto.

1.2. Objeto.

1.3. Sintesis histérica.

1.4. Divisién.

1.5. Métodos.

1.6. Importancia del conocimiento de si mismo.
Conducta y personalidad.

2.1, ;Qué es la conducta?

2.2. Conducta y homeostasis.

2.3. Conducta y personalidad.

2.4, Caracteres basicos de la conducta.

2.5. Esfera consciente e inconsciente de la conducta humana.
Conducta afectiva.

3.1. Emocidn.
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3.2. Sentimiento.
3.3. Pasidn.
3.4. Conducta cognoscitiva.
3.5. Sensacion.
3.6. Percepcion.
3.7. Atencion.
3.8. Memoria.
3.9. Conducta Operativa.
3.10.La voluntad.
4. El hombre y su personalidad.
4.1. Concepto.
4.2. Definicion.
4.3. La personalidad como principio de unidad y sintesis.
4.4. Fundamento y estructura de la personalidad.
4.5. Herencia.
4.6. Medio Ambiente.
4.7. Estructura somatica y siquica.
4.8. Interaccidn de herencia y ambiente en la determinacion de la personalidad.
4.9. Temperamento y caracter.
4.10.Tipologias.
5. El hombre y la sociedad.
5.1. La sicologia social.
5.1.1. Concepto.
5.1.2. Definicién.
5.1.3. Objeto.
5.1.4. Dinamica de la interaccion social.
5.1.5. Conducta social del hombre.
5.1.8. La influencia social sobre la conducta.
5.1.7. La cultura.
5.2. Estructura social.
5.2.1. Status.
5.2.2. Rol.
5.2.3. Clases sociales.
5.3. Naturaleza de las Actitudes.
5.3.1. Adquisicion.
5.3.2. Proceso de cambio.
5.3.3. Desarrollo.
5.3.4. Influencias culturales sobre las actitudes.
5.4. Campos sociales.
5.4.1. Caracteristicas.
5.4.2. Formacién de grupos primarios y secundarios.
5.4.3. La familia.
5.4.3.1. Funcién psicoldgica.
5.4.4. Grupos formales e informales.
5.4.5. Liderazgo.
6. Conducta social del hombre.
6.1. La motivacion.
6.2. Elinterés social.
6.3. La comunicacion.
6.4. El lenguaje.
6.5. El status social.
6.6. La manipulacién del lenguaje.
6.7. Influencia de los medios sociales de comunicacién.

VI.- ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

1.  Meétodos a utilizar:

1.1. Expositivo y Participativo (Dialogos).

1.2. Estudios dirigidos de investigacion, individual y grupal.
2. Esquema del desarrollo de clase.

2.1. Motivacion.

2.2. Actividades.

2.3. Fijacién.

2.4, Evaluacién.

VIl. - MEDIOS AUXILIARES

1. Gréficos.
. Textos varios.
3. Cassettes grabados.
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4. Diapositivas.
5. Videos.
6. Elaboracion de esquemas.

VIIl. - EVALUACION

1. Acorde con las reglamentaciones aprobadas por la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Asuncién.
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