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Resolucién No. 520-00-2005

“POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL REGLAMENTO GENERAL DE PROYECTO DE TESIS DE
GRADO DE LA FACULTAD POLITECNICA”

VISTO Y CONSIDERANDO:  El orden del dia;
La nota de la Facultad Politécnica, con referencia No.
10.891/2005 de fecha 2 de noviembre de 2005 de la Secretaria General de la
Universidad Nacional de Asuncién, por la que eleva el Reglamento General
de Proyecto de Tesis de Grado de la Facultad Politécnica, aprobado por
el Consejo Directivo en sesidon de fecha 10 de octubre de 2005, Acta No.
685, para su homologacion;

La Comision Asesora Permanente de Asuntos Académicos, en su
dictamen de fecha 19 de diciembre de 2005, analizado el expediente de
referencia, recomienda aprobar lo solicitado;

La Ley No. 136/93 y el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion, Art.
20 inc. i);

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES, RESUELVE:

520-01-2005 Homologar el Reglamento General de Proyecto de Tesis de Grado de la
Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Asuncién, como se
detalla a continuacién:

REGLAMENTO GENERAL DE PROYECTO DE TESIS DE GRADO
DEL PROYECTO DE TESIS DE GRADO

Art. 1° El Proyecto de Trabajo de Grado o proyecto final de grado es un requisito, dentro del
Plan Curricular, para optar al titulo respectivo y estara sujeto a las normativas establecidas en el
presente reglamento

Art. 2° Definicion: El Proyecto de Trabajo de Grado es el proceso académico que debe culminar
en una produccion o adquisicidn de conocimientos avanzados, realizada por el estudiante con la
direccion de un tutor o un grupo de tutores, acompafiado de un documento escrito de caracter
critico, en el cual se muestren los conocimientos adquiridos por el estudiante durante el
desarrollo del Plan curricular, y que es condicidn para que el graduéngio obtengg- su titulo de
Ingeniero enlas diferenjes especialidades.
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Art. 5° El proyecto o trabajo de investigacién, asi como su completa elaboracion, deberan tener
contenidos de carécter cientifico, tecnolégico y profesional correspondientes a:
a. Prioridades e importancia de investigaciones establecidas, propuestas o aceptadas por
la UNA y en la FP-UNA,;
b. La demanda del sector productivo, comercial, tecnoldgico, cientifico, académico,
profesional, entre otros, v;
c. Los intereses particulares del estudiante los cuales sea justificada su importancia dentro
de la sociedad y se utilicen los conocimientos teérico - practico adquiridos durante la
carrera

DE LOS ASESORES O TUTORES DEL PROYECTO DE TESIS DE GRADO

Art. 68° Asesor/Tutor: Todo Proyecto de trabajo de grado, deberé tener un Asesor/tutor, quien
sera un Docente de la Facultad Politécnica, con titulo superior del area, cuya funcién sera guiar y
evaluar constantemente el desarrollo del trabajo de grado, para garantizar la calidad del mismo
durante su elaboracion.

Art. 7° En casos justificados, el Coordinador Académico de la Carrera correspondiente, podra
aprobar como asesor/tutor a profesionales que no pertenezcan al plantel docente de la Facultad
Politécnica de la UNA, en cuyo caso se deberé presentar el Curriculo Vitae del candidato y se
nombrard un Asesor/Tutor principal quien seré un profesor de plantel docente de la Facultad
Politécnica.

Art. 8° El Asesor/tutor del Proyecto debe cumplir las siguientes funciones:
a. Orientar al estudiante en la informacién bibliografica.
b. Asesorar oportunamente las consultas.
¢. Exigir el cumplimiento de las actividades y cronograma indicados en el plan y revisar
versignes previas del trabajo final (minimo 2 (dos) versiones):

e
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d. Sugerir correcciones que se consideren necesarias.

e. Solicitar el avance de los diferentes capitulos del Proyecto

f. Certificar que el Trabajo de Proyecto de Grado fue elaborado en forma original por el
estudiante autor del mismo, en su contenido, forma y bibliografia utilizada.

g. Emitirinformes periddicos a la Coordinacién Académica de la FP-UNA sobre el progreso.

Art. 9° Elinforme de avance del tutor debe contener como minimo:
a. Descripcién de las labores desarrolladas en cumplimiento del cronograma de
actividades.
b. Descripcion de las labores atrasadas y dificultades surgidas con respecto a las fechas
estipuladas en el cronograma de actividades y las soluciones adoptadas.
¢. Presentacién de los resultados logrados hasta la fecha.

Art. 10° Los informes de avance deben ser entregados en dos copias impresas y ademas por
medios electrénicos. Una de las copias servird como instrumento de seguimiento y control al
Coordinador del area y la otra sera devuelta por éste al estudiante, con las observaciones
respectivas.

Art. 11°  El estudiante que esté disconforme con la conduccion del Proyecto de Grado, podra
solicitar el cambio de Asesor/Tutor justificando su peticién en un tiempo maximo de treinta dias
de iniciado el trabajo, previo el visto bueno del Coordinador quien procedera al cambio de Asesor
si corresponde.

Art. 12° E| tutor debera asesorar o guiar a los estudiantes fuera de los horarios regulares de
clase y de acuerdo a la planificacién y horarios establecidos por las autoridades evitando
trastornos en el cronograma establecido en el plan. Si los estudiantes no fueren atendidos
oportuna y adecuadamente podran plantear la respectiva queja al Coordinador

Art. 13° EI Tutor puede solicitar por escrito a la Direccién Académica, el asesoramiento de otro
docente, a fin de que satisfaga consultas especializadas pertinentes a la tematica del trabajo o
en caso de su desistimiento total del trabajo de Tutoria encomendado.

DEL PROYECTO DE TESIS Y SU APROBACION

Art. 14°  Requisitos y Procedimientos: Para la elaboracién y presentacion del Proyecto de
Trabajo de grado, se debera haber aprobado los prerrequisitos correspondientes, el alumno
debe ser regular del noveno semestre y haberse inscripto en el periodo correspondiente. Para la
defensa y aprobacién del Trabajo de Grado debera haber aprobado todas las demas asignaturas
correspondientes al Plan Curricular de la Carrera y cumplir con todoé I0s requisitps y las

reglamentaciones de la Facultad.
/e
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Art. 15° Para la elaboracion del Proyecto de Grado se pueden formar grupo de hasta dos
estudiantes pudiendo ser multidisciplinario entre carreras afines de la UNA. La calificacién sera
individual por cada estudiante.

Art. 16° El estudiante podré sugerir el ajuste del Proyecto de Trabajo respecto al Anteproyecto
de Trabajo de Grado en caso de que desee reorientar el tema y el alcance original, en cuyo caso
debera ser aprobado por el Asesor/Tutor.

Art. 17° En caso de que se compruebe que el Trabajo presentado por el estudiante o los
estudiantes es plagio o copia indebida de otras Tesis, proyectos, documentos, libros, revistas,
internet o documentos publicados en cualquier parte y/o idioma, seréan sancionados con el
rechazo del Trabajo de Grado y debera realizar un nuevo Proyecto.

Art. 18° El estudiante que ha abandonado injustificadamente durante el periodo de elaboracién
del trabajo de grado, por el lapso de dos meses, el tutor deberd informar por escrito al
Coordinador Académico. E! estudiante que se encuentre en esta condicion, deberd iniciar el
procedimiento estabiecido en este reglamento hasta tres veces.

Art. 19° Los estudiantes que hayan terminado el plan de estudios y transcurridos dos (2) afios o
mas y no se hayan inscripto para la realizacién del trabajo de grado, deberan regirse por las
actualizaciones correspondientes, segun el plan curricular vigente.

Art. 20° En caso de reprobacioén, el postulante podra presentar hasta dos nuevas tesis en un
plazo no mayor a los dos afios computados a partir de la reprobacion.

Art. 21° Si en el tercer examen de tesis el postulante volviera a reprobar, perdera
definitivamente la posibilidad de obtener el grado académico.

DEL PERIODO DE LA PRESENTACION DE LA TESIS

Art. 22° Periodo de Presentacion. La duracidon o término de un trabajo de grado, se
considerara a partir del momento de la inscripcién para la elaboracién del Proyecto de trabajo de
grado en el semestre correspondiente. En todos los casos el lapso entre la aprobacion del
Proyecto y la entrega del Trabajo de Grado no podra se mayor a dos afos.
a. Los meses habilitados para la Presentacién Publica del Trabajo de grado son:
Diciembre, Marzo, Junio y Septiembre.
b. La fecha de presentacién de la versién preliminar debe ser de al menos 30 dias habiles
antes de la fecha tentativa de presentacién Publica del Trabajo de Grado.

Art. 23° Forma: Las condiciones, de fondo y forma, necesarias para que un Trabajo de Grado
sea aprobado, seran las que se ajusten a la Guia Metodoldgica para el disefio y degéarrollo del
Trabajo dg Grado, Anexo 1 a este reglamento.
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DE LA EVALUACION, EXAMEN Y PRESENTACION PUBLICA DE LA TESIS

Art. 24° Una vez concluido el Proyecto del Trabajo de Grado conforme a la reglamentacién y
con el informe de conclusidén del Asesor/tutor del Proyecto, el estudiante entregara al
Coordinador dos ejemplares de la versién preliminar del Trabajo de Grado para el inicio de su
evaluacién correspondiente.

Art. 25° Revisores: la Coordinacién de la Carrera nombrara a dos profesores revisores del
proyecto, quienes emitirdn concepto escrito en un término no mayor de quince (15) dias habiles
ante el respectivo Coordinador de area, de conformidad con los siguientes criterios:

a. Listo para la Defensa: Significa que el trabajo puede ser expuesto y sometido al
examen de trabajo de Grado.

b. Modificado: Significa que por alguna razén debidamente justificada, el estudiante
deberéd hacer ajustes a su informe final, los cuales deberan ser discutidos y concertados
con el Asesor/Tutor del trabajo de grado. Posteriormente debera ser presentado de
nuevo ante los revisores respectivos.

Paragrafo (nico: en caso de que el Proyecto del Trabajo de Grado sea realizado por dos
estudiantes y uno de ellos tiene alguna dificultad académica, el trabajo sera defendido por el
alumno que relna todos los requisitos para la defensa del trabajo. El que no se encuentre ain
en condiciones para ser examinado debera reunir previamente todos los requisitos exigidos para
poder ser examinado sobre el mismo Proyecto del Trabajo de Grado.

Art. 26° Examen de Proyecto de Trabajo de Grado: Cuando un Proyecto del Trabajo de
Grado se considere finalizado previamente revisado, el Coordinador de area presentara
mediante una nota el informe final realizado por el estudiante ante la Direccién Académica
indicando que el trabajo esta listo para la defensa.

Art. 27° Dentro de los 15 dias habiles de la recepcién de la nota de aprobacion de los revisores,
la Direccion Académica a través de la Coordinacion fijara la fecha y hora del Examen del Trabajo
de Grado. El Coordinador del Area, designara la conformacion de la mesa examinadora que lo
integraran al menos cuatro miembros. La Secretaria General conjuntamente con la Direccién
Académica comunicara el dia y la hora del examen, a todos los afectados.

Art. 28° No podré ser miembro de la mesa examinadora quienes sean conyuges; quienes se
encuentren dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad.

Art. 29° Cuando el Proyecto ha sido desarrollado por dos estudiantes y ambos estan en
condiciones de ser examinados, la defensa serd simultanea y ante una Gnica mesa
examinadora.

Art. 30° La Mesa Examinadora se reunira obligatoriamente el dia y horasefialadg en la
convocgierayealizada por la Secretaria General.
/e
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Art. 31° Si el estudiante no se presenta a defender su Trabajo en el dia y la hora fijada por Ia
institucién, deberd justificar su ausencia, y si esta justificacidon es aceptada por la Mesa
Examinadora, ésta fijarda nueva fecha y hora para la defensa, dentro de los 15 dias
subsiguientes. En caso de reiterarse la ausencia del estudiante en la nueva fecha fijada o ser
rechazada la justificacion presentada, el estudiante perdera su oportunidad en ese periodo.

Art. 32° En caso de falta o inasistencia de uno o mas miembros, y a juicic de la Direccion
Académica, el Trabajo de Grado podra ser examinado con los demas miembros de la mesa
examinadora desighada. En este y en otros casos de fuerza mayor o algin imprevisto, el
miembro ausente podra ser reemplazado por profesores habilitados de la especialidad que se
encontrare presente en la Facultad.
a. Lainasistencia injustificada de un miembro de la mesa examinadora serd sancionada de
acuerdo a las reglamentaciones vigentes en la Universidad.
b. El profesor nombrado miembro de las Mesas Examinadoras no podra excusarse de
cumplir esta obligacién excepto por causa de enfermedad, parentesco o ausencia
obligada de acuerdo a régimen docente y de acuerdo con la Ley.

Art. 33° El Trabajo de Grado sera evaluado mediante un examen que consta de dos etapas:
a. Etapa l: Examen del Documento presentado de acuerdo al formato indicado en el Anexo
2, adjunto a este Reglamento.
b. Etapa Il: Examen Oral ante el Mesa Examinadora designado de acuerdo al Instrumento
de Evaluacién de Examen de Trabajo de Grado Anexo 3, adjunto a este Reglamento.

Art. 34° Concluido el examen y la exposicién de la tesis, el Tribunal procedera a la calificacion
en sesion reservada.

Art. 35° El resultado del examen del Trabajo de Grado (ETG) seré:

a. Calificado de 0 a 100, siendo menor a 60 aplazado y 60 o mas, aprobado.

b. En caso de que un mismo Trabajo de Grado haya sido realizado por dos estudiantes, la
calificacion de la Mesa Examinadora podra ser distinta para cada uno de ellos.

c. Si la calificacion de la Mesa Examinadora es "aplazado”, o el trabajo se considera
anulado por no cumplir con los lapsos de entrega establecidos en el articulo anterior, el
aspirante debera iniciar de nuevo todos los tramites con el fin de realizar un nuevo
Proyecto de Trabajo de Grado.

d. Una vez que el trabajo haya sido aprobado por la mesa examinadora, el mismo estara
en condiciones de una Presentacién Publica.

Art. 36° La calificacién del examen del Trabajo de Grado asi como la calificacién final de la
tesis, incluyendo la presentacion publica, debera reflejar preferentemente consenso de criterio.

En caso de desacuerdo, se procedera a establecer un promedio.
/ /e
/
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Art. 37° Presentacion Publica: Es el procedimiento por el cual el informe final realizado por el
estudiante del Proyecto de Trabajo de Grado, debe ser expuesto y sometido a la critica ante la
comunidad universitaria.

Art. 38° Requisitos: Para presentar publicamente el informe final realizado por el estudiante, se
establecen los siguientes requisitos:
a. Haber aprobado el Examen de Trabajo de Grado.
b. Haber cancelado todas las obligaciones con la FP-UNA
¢. Haber presentado los materiales necesarios para una presentacién publica que incluye
tres ejemplares impresos y sus respectivos medios electrénicos adjuntos, de acuerdo a
los indicados en el anexo 2.

Art. 39° Procedimiento: El procedimiento béasico para la presentacion publica sera:

Con el informe de la Mesa Examinadora del Proyecto de Trabajo de Grado, el Coordinador
del Area, designara la conformacion de un Tribunal Examinador en donde lo integraran
al menos cuatro miembros, siendo uno de ellos designado Presidente del Tribunal. La
mesa conformada sera comunicada a la Secretaria General a través de la Direccion
Académica quienes conjuntamente comunicaran el dia y la hora de la Presentacion a
todos los afectados.

La exposiciéon debera convocarse como minimo con cinco dias habiles de anticipaciéon a su
realizacion, para garantizar la asistencia de la comunidad universitaria.

La convocatoria debera contener, el titulo, autores, jurados, sitio, fecha y hora de realizacién.

Los jueces calificadores junto con el Asesor/tutor del trabajo de grado, una vez terminada la
exposicién, levantaran un acta de la reunién en la que asignaran una calificaciéon de
acuerdo con los indicadores de evaluacidon anexo al presente reglamento la cual se
radicara ante la Secretaria General de la Facuiltad.

Art. 40° Defensa: La defensa del Trabajo sera oral y consistirdnh en una exposicién - resumen de
hasta 45 minutos en total. Durante la exposicién oral, el Tribunal debera escuchar al expositor,
realizar preguntas afines al Proyecto y evaluar la presentacion del trabajo oral. A continuacién el
Presidente del Tribunal concedera la palabra durante 10 minutos a cada uno de los profesores
miembros del Tribunal para seguir con preguntas, aclarar conceptos, formular objeciones,
profundizar en el anaiisis y examinar las conclusiones del trabajo.

Art. 41° Los Coordinadores de las Carreras podran invitar a participar en calidad de
observadores a miembros de otras universidades, representantes de los respectivos Colegios o
Asociaciones Profesionales u otros que a su juicio vean por conveniente de acuerdo al
reglamento de cada carrera.

Art. 42° Indicadores de evaluacion: los indicadores de evaluacion para los trabajos de grado
seran de acuerdo a las normas establecidas en el Estatuto de la UNA. El Instrumento de
Evaluacign-de la Presentacion Publica se anexa al presente Reglamento (Anexo\d).

/e
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Art. 43° Calificacion: La calificacion de la presentacién puablica del Trabajo (PPT) se ajustara a
la siguiente escala:

a. Inferior a 60%: Reprobado.

b. De 60 a 100%: Aprobado.

Art. 44° Una vez terminada la presentacion en publico y aprobada, la Puntuacion Final (PF) sera
de acuerdo a la siguiente formula: PF = 0,6 ETG + 0,4 PPT

Art. 45° E| Secretario del Tribunal, designado al inicio de la Presentaciéon, proclamara la
calificacién de caracter definitiva e inapelable, de acuerdo a la siguiente escala de valores:

PF (Puntos) Nota Mencion
60 - 69 2 Bueno
70-79 3 Muy bueno
80-93 4 Sobresaliente
94 - 99 5 Excelente
100 5F Excelente con honores

Art. 46° Obtenidas las notas y puntos que acrediten al estudiante o a los estudiantes obtener su
titulo profesional, el Presidente del Tribunal Examinador otorgara al postulante en acto publico, la
investidura que le corresponda.

Art. 47° Si el estudiante o los estudiantes fueren reprobados en su Presentacion Publica del
Proyecto podran presentarse a una nueva y Ultima oportunidad después de treinta dias con el
respectivo Tribunal que se conforme para el efecto. De reprobar nuevamente, el Proyecto de
Grado, debera realizarse nuevamente todos los pasos anteriores para su aprobacion o bien
proponer otro trabajo de grado previa nueva matriculacién y ajuste a un nuevo plan curricular si
corresponde.

Art. 48° Las actas de grado suscritos por todos los miembros de la mesa examinadora, se
archivaran en Secretaria General para todos los fines.

Art. 49° Publicacion y Divulgacién: los Trabajos de Grado podran ser presentados por parte
de la FP-UNA en revistas indexadas o ponencias en eventos nacionales o internacionales. Asi
mismo la FP-UNA publicaréd el resumen de los Trabajos de Grado presentados en el afio.

Art. 50° Las tres copias (en papel impreso y en medio electrénico) del informe final realizado por
el estudiante se distribuird como sigue: 1 Copia para la Biblioteca Central de la UNA;
para la Biblioteca de la FP-UNA; y 1 copia para la Biblioteca de la CoordingCion de la ¢
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Art. 51° E| postulante o el profesor tutor podran recusar, por escrito, y por causas establecidas
por la ley, a algun miembro de la Mesa Examinadora, 0 a alguno o algunos de los miembros del
Tribunal de Tesis, en el término perentorio de cuarenta y ocho horas después de haber sido
notificado con el o los nombramientos. La recusacién suspendera todo tramite de la tesis y el
caso sera juzgado por el Consejo Directivo de la Unidad Académica, cuyo falio inapelable sobre
la procedencia o improcedencia sera dado en el plazo maximo de ocho dias.

Art. 52° Derechos intelectuales: Todos los trabajos de grado son propiedad de la FP-UNA y de
los autores y no podran ser comercializados, copiados o cualquier otro uso, sin la autorizacién
escrita de la FP-UNA y de los autores.

Art. 53° Disposiciones generales: Los casos que no estuvieren contemplados en este
Reglamento, seran resueltos en forma de escalamiento por el Coordinador Académico del Area,
el Director Académico, el Consejo Directivo y en Uultima instancia por consejo superior
Universitario.

Art. 54° Los anexos correspondientes a la Guia Metodoldgica para el disefio y desarrolio del
trabajo de grado; Formato de Presentacién formal del Trabajo de Grado; Instrumento de
Evaluacion de Examen de Trabajo; Instrumento de Evaluacién de la Presentacion Publica se iran
ajustando de acuerdo a los nuevos requerimientos y mejoras necesarias a los mismos.

Art. 55° Los honorables miembros de las Mesas Examinadoras, del Tribunal Examinador, los
Asesores y Tutores recibiran cada uno de ellos de parte de la FP-UNA, el certificado de haber
participado como miembros en el Proyecto de Trabajo de Grado.

ANEXO 1
GUIA METODOLOGICA PARA EL DISENO Y DESARROLLO DEL TRABAJO DE GRADO
Documento Elaborado Por: ‘
RAUL ACOSTA MEZA, VILMA VIVIANA OJEDA CAICEDO, WILLIAM ARELLANO

CARTAGENA TECNOLOGICA DE BOLIVAR INSTITUCION UNIVERSITARIA DIRECCION DE
INVESTIGACIONES

CARTAGENA - julio de 2001
Documento Revisado Por:

TEODORO SALAS, MARIA ELENA GARCIA, CESAR DUARTE, JOSE LUIS GIMENEZ
FACULTAD POLITECNICA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION /
CAMPUS UNIVERSITARIO - Octubre de 2005. [

e
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PRESENTACION

Con el fin de contribuir a la formacién de una cultura de investigacion y de entender ésta, como
una forma de producir y aplicar conocimientos cientificos y de mantener un compromiso con el
desarrollo de la region, la Direccion Académica de la FPUNA presenta a la comunidad
universitaria LA GUIA PARA EL DISENO Y DESARROLLO DEL TRABAJO DE GRADO.

Esta Guia facilitard al estudiante el ordenamiento por etapas de las actividades a desarrollar
durante la elaboracion, presentaciéon y evaluacién del Informe Final del Trabajo de Grado, sin
coartar la libertad de los estudiantes, e indicando deniro de cada etapa los aspectos
metodoldgicos béasicos que se deben seguir y los procedimientos administrativos que deben
cumplirse para la presentacion y evaluacion de la Propuesta, el Anteproyecto e Informe Final
del Trabajo de Grado.

1. ASPECTOS GENERALES SOBRE EL TRABAJO DE GRADO

El estudiante de la FP UNA para optar al titulo profesional debe cursar y aprobar la asignatura
Proyecto de Trabajo de Grado; esto implica que el estudiante debe elaborar un Proyecto de
Investigacion Cientifica.

Entendiendo la investigacién cientifica como un proceso creativo, objetivo, controlado y critico
que sobre las bases tedricas disponibles el estudiante busca resolver problemas generando
nuevos conocimientos. Esta investigacion se divide en Tedrica — basica y Practica — aplicada.

1.1. Requisitos para la Elaboracién de un Proyecto de Trabajo de Grado

El estudiante dispondra en el proceso de formacidén académica de asignaturas propias de su
formacion y del area de investigacion como son: Seminario de Investigacion y Taller de Trabajo
de Grado, las cuales les permiten conocer, comprender y aplicar el método cientifico en el
disefio de su proyecto de investigaciéon. Ademas el estudiante dispondra de tutorias
suministradas por los docentes de las asignaturas, asistentes de investigacién y el asesor que
elija para su proyecto de investigacién.

1.2. Etapas del Trabajo de Grado

Para la elaboracion y presentaciéon del Trabajo de Grado se deben cumplir las siguientes
etapas:

- Disefio, Presentacion y Aprobacién de la PROPUESTA de Trabajo de Grado

- Elaboracién, Presentacion del Trabajo de Grado, al Coordinador, para verificar que el referido

trabajo, se encuentra en condiciones de ser defendido, como definido en las etapas | y Il, por la
mesa examinadora.

- Desarrollo, Elaboracién y presentacion del INFORME FINAL DE TRABAJO DE GRADO, o su
defensa ante la mesa examinadora, para su evaluacion.

- Presentacion y Evaluacion del INFORME FINAL DE TRABAJO DEGRADOQO, por el Trbunal de
Jurado de la presentacién publica.
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2. ELABORACION, PRESENTACION Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE TRABAJO
DE GRADO

2.1. Disefio de la Propuesta
2.1.1. Eleccién del Tema

La eleccion del tema es el primer paso en la realizaciéon de una investigacion. Esta corresponde
necesariamente al estudiante, quien lo presentara como Propuesta por escrito a la al Encargado
de la materia Proyecto de Trabajo de Grado para su estudio y aprobacién. Para la correcta
eleccion de un tema conviene tener en cuenta ciertos aspectos como:

o _Los temas que nos inquieten o son de nuestra preferencia

o Consultar sobre tematicas de investigacién de la facultad y grupos de investigacién
existentes

o Identificar problematicas de investigacion en empresas y universidades
¢ Consultar a los docentes especialistas o expertos acerca del tema de interés
¢ Realizar busqueda en paginas en Internet

o Revisar la bibliografia existente en la universidad, y otros centros de educacién superior,
bibliotecas publicas y a través de la red de bibliotecas virtuales.

¢ Informarse sobre los temas afines

+ Conectarse con entidades publicas y/o privadas cuyo fin estén relacionadas con el tema
escogido para identificar posibles interesados en el proyecto.

Al considerar los aspectos antes citados y verificar la existencia de fuentes de consulta, apoyo
institucional y recurso humano capaz de brindar orientacién y tutoria acerca del tema, el
estudiante estara en capacidad de elegir entre diferentes alternativas su tema de investigacion.

2.1.2. Esquema y Contenido de la Propuesta (ver anexo A)

2.1.2.1 Titulo Provisional. Es la denominacién del problema a investigar se debe plantear en
forma clara y precisa para expresar los elementos principales de la investigacién. Cuando se
trate de problemas amplios o complejos se puede utilizar un subtitulo para presentarlo. El titulo
debe tener en cuenta los siguientes componentes:

Intencionalidad — Problema a investigar — Cobertura

Componentes del Titulo:

Ejemplo:

Disefio de Estrategia de Desarrollo Organizacional para la Corporacig

/e
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Intencionalidad. Disefio

Problema : Desarrollo organizacional

Cobertura: Corporacion Universitaria Tecnoldgica de Bolivar (CUTB)
Otros Ejemplos:

s Evaluacion de la Gestidn Comercial de los Almacenes Magali Paris

o Estudio y analisis del outsourcing en el area de recursos humanos en la ciudad de
Cartagena

o Evaluacién de los Usos de los Sistemas Multiagentes en el proceso de matriculas de la
Corporacién Universitaria Tecnoldgica de Bolivar

2.1.2.2. Disciplina Cientifica. Se refiere al programa académico al cual pertenecen los
estudiantes: Economia, Administracion, Finanzas y Negocios Internacionales, Psicologia,
Comunicacién Social, Ingenieria Informatica e Ingenieria Eléctrica y Electrénica.

2.1.23. Entidades Interesadas. E| estudiante debe identificar las instituciones, gremios y
comunidades locales, nacionales o internacionales que podrian estar interesadas en utilizar los
resultados de la investigacion para la toma de decisiones.

2.1.2.4. Breve Descripcién del Probiema. Se define como la caracterizacion de la situacién —
problema que es objeto de investigacién, en la cual se identifican los factores de causas y
consecuencias del problema y se explica la forma en que éstos estan relacionados. Se sugiere
para realizar la descripcién del problema en forma sencilia y ordenada, seguir los siguientes
pasos: descripcion de “situacion actual” que caracteriza el “objeto de conocimiento”
(identificacién de sintomas y causas del problema), identificacion de situaciones futuras de
no cambiar la situacién actual (pronostico) y la presentaciéon de alternativas para superar la
situacion actual (control del pronostico).

De acuerdo con lo anterior, la descripcion del problema parte de la identificacion y descripcién
de los sintomas que se observan y son relevantes en la situacién que se observa,
relacionandolo con las causas que lo producen.

Al describir el problema, los autores deben ser objetivos, dicha objetividad se introduce en el
texto en el momento que argumentamos con estadisticas, cifras o indicadores la tendencia o
comportamiento de la situacién descrita, de igual forma, es importante para la descripcion
utilizar argumentos tedricos para explicar dicha situacién, estos argumentos teodricos se
constituyen para el autor, en el marco teérico que orienta la explicacién del problema y la
formulacion de propuestas tendientes a solucionar.

Ejemplo de descripcion del problema:;
e
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“Actualmente la Institucién universitaria no dispone de un texto guia, para el estudiante y el
docente que integre los diferentes temas de la asignatura manejo de materiales y control de
inventario. La no disposicion de un texto que relina todas las areas de la asignatura hacen que
el docente dirija la asignatura por medio de libros que poseen contenidos parciales sobre la
materia y en algunos casos no actualizados y tratados dentro de un contexto no apropiados con
los sistemas integrados de produccién. Lo anterior ha generado que no se desarrollen temas
bajo un lineamiento estandar ocasionando asi que cada docente tendria que dictar el curso con
base a su criterio, probablemente dentro de contextos diferentes, omitiéndose muchas veces
temas de gran importancia por la falta de un planteamiento del desarrollo de los temas. A su
vez, los estudiantes tienen la dificultad para la consecucion de la infformacion para los diferentes
tdpicos, ocasionandoles pérdidas de tiempo, dificultad en el aprendizaje y no les permite el
seguimiento eficiente al desarrollo de los temas en clase. Se hace necesario e indispensable
darle solucién a esta problematica, con el fin de mejorar ia formacién académica del estudiante,
la preparacion del docente, la visién y planeacién del desarroflo de la materia y de esta forma
contribuir alf logro de la excelencia profesional del estudiante”.

En el ejemplo citado la descripcion de la situacién actual se inicia cuando el autor plantea
“...Actualmente la Institucién universitaria no dispone de un texto guia, para el estudiante y el
docente que integre de los diferentes temas de la asignatura manejo de materiales y control de
inventario”. La identificacion de situaciones futuras se describen cuando el autor plantea “...Lo
anterior ha generado que no se desarrollen temas bajo un lineamiento estandar ocasionando
asi que cada docente tendria que dictar el curso con base a su criterio, probablemente dentro
de contextos diferentes, omitiendo muchas veces temas de gran importancia por la falta de un
planteamiento del desarrollo de los temas”.

Para el control del pronostico el autor plantea que “...Se hace necesario e indispensable darle
solucién a esta problematica, con el fin de mejorar la formacién académica del estudiante, la
preparacion del docente, la vision y planeacién del desarrollo de la materia...” Observacién,
situacién actual, prondstico y control al prondstico es un esquema de trabajo sobre el cual
puede ubicarse mentalmente quien formula el problema. No deben escribirse estos titulos en la
descripcion, estaran implicitos en su redaccién.

2.1.2.5. Formulacién del Problema. Un problema se formula cuando el investigador hace un
prondstico sobre la situacién problema. Este prondstico se plantea mediante la formulacién de
preguntas orientadas a dar respuestas de solucién al problema de investigacion

El interrogante formulado debe ser suficientemente claro y concreto, de modo que debe
referirse solo a un problema de investigacién, y estar relacionado con la descripcion del
problema planteada anteriormente.

Ejemplo de formulacién del problema: ¢ Cudles son los criterios de contenido y metodologia que
debe tener la guia a utilizar por parte de los docentes que dictan el curso de Manejo de
materiales y control de inventarios, de tal forma que se unifique el criterio de contenido utilizado
para el mismo y este permita a su vez alcanzar los objetivos trazados por lpé docentes y
estudiantesg? /e
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2.1.2.6. Objetivos de la Investigacién. Los objetivos son los enunciados claros, precisos y
viables que se persiguen para formular la solucién o recomendaciones al problema investigado.
Se investiga con el propdsito de conocer, mejorar, analizar e identificar elementos que ayuden
al proceso de toma de decisiones de una organizacion de naturaleza publica o privada, definir
estrategias para el desarrollo de un pais o regién, ademas evaluar la eficiencia de una
determinada politica o plan, sefialar estrategias para evaluar la funcién de auditoria,
sistematizar la funcién financiera de una empresa.

Los objetivos se plantean mejor en la medida que se toman en cuenta algunas consideraciones
en su presentacion:

+Deben mostrar una relacion clara y consistente con el problema de investigacion.

#Su formulacién debe responder a resultados concretos, con relacion al conocimiento de la
realidad a estudiar.

+El alcance del objetivo debe estar dentro de las posibilidades del estudiante.

#La presentacion formal de los objetivos debe plantearse mediante verbos en infinitivo que
sefialen la accion que ejecuta el estudiante frente a los resultados que la actividad investigativa
produce (véase anexo B).

#+Los objetivos deben formularse utilizando tres elementos para su elaboracién: el qué, el como
y el para qué, de la investigacion.

#Debe presentarse objetivos generales y especificos. Los primeros deben expresar los
resultados finales a obtener; los especificos se refieren a las actividades de investigacion y
resultados parciales necesarios para lograr el objetivo general.

#El objetivo general debe ser coherente con el problema formulado, ya que a través de él se
pretende mostrar lo que se va a realizar en la investigacién para solucionar el problema.

+#Deben formularse objetivos especificos que se constituyan en los pasos a seguir para alcanzar
el objetivo general. Estos objetivos indican lo que se pretende realizar en cada una de las
etapas de la investigacion.

Ejemplo de coémo formuiar un objetivo:

Identificar las caracteristicas y la incidencia del proceso de planeacion a corto plazo en la gran
empresa, mediante un analisis de mercado y macroentorno, para formular un modelo operativo
de planeacion estratégica.

El Qué: Identificar las caracteristicas y la incidencia del proceso de planeacién a corto plazo en
la gran empresa.

El como: mediante un analisis de mercado y macroentorno
ELp ué: para formular un modelo operativo de planeacién estratégic
/e
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Ejemplos de Objetivos General y Especificos:
Objetivos generai:

Identificar las caracteristicas y la incidencia del proceso de planeacién a corto plazo en la gran
empresa, mediante un analisis de mercado y macroentorno, para formular un modelo operativo
de planeacién estratégica.

Objetivos Especificos:

+Conocer las situaciones y criterios que han llevado a los niveles directivos a la adopcién de
decisiones a corto plazo en el proceso de planeacion

#Analizar las experiencias y procesos de planeacién realizados en la gran empresa para
caracterizar las herramientas utilizadas.

+ldentificar los factores del entorno que se toman como referencia en el proceso de planeacién
sFormular y evaluar un modelo operativo de planeacién estratégica.
2.1.2.7. Justificacion preliminar

La justificacion se constituye en el jpor qué debe realizarse la investigacion?, las razones que
justifican su realizacién. En ella se indican las circunstancias ¢ motivaciones que llevan al
estudiante a considerar importante realizar el estudio que propone Esta se puede abordar en
tres aspectos: caracter - tedrico, practico y metodoldgico. Consiste en describir los elementos
tedricos, metodoldgicos y practicos que sustente la importancia del analisis del problema a
investigar. Justificacién — Tedrica : Con el elemento tedrico el investigador define si pretende
verificar contrastar o ampliar teorias existentes en la disciplina a través de la cual se desea
tratar la situacion a investigar.

Se trata en esta seccidn que el autor identifique que aspectos de la teoria correspondiente a su
disciplina (administracién, ingenieria industrial, psicologia, entre otras) se pueden utilizar para
asociarlo con el problema y ademas le corresponde definir si los utilizara para contrastarla,
verificarla o ampliarla frente a los hechos (Realidad — problema), con el propésito de obtener
una mejor explicacion de la realidad o nuevos elementos para ampliar el marco tedrico
existente. Justificacién — Metodoldgico : en esta seccidn de la justificacion le corresponde al
autor presentar el tratamiento particular o novedad que tendrian las técnicas de recoleccion y
procesamiento de la informacion a utilizar en el proyecto y el aporte de los resultados que
puede ser expresados en modelos de andlisis o solucién que podran ser empleados por otros
estudiantes en futuros trabajos de investigacion.

Es importante aclarar que no todos los proyectos son justificados en este sentido, pues para tal
fin se requieren aspectos de innovacién en el mismo para ser considerado argument

justificable, de lo contrario se sugiere considerar solo los aspectos teéricos y practicos para
redactar Ia justificacién.

o/
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Justificacién — practico : El investigador explica como los resultados esperados contribuyen a la
toma de decisiones en las organizaciones publicas o privadas ¢ para el disefio de soluciones
técnicas o tecnolégicas. En este sentido, se trata en esta seccién que el estudiante explique la
aplicacion, beneficio o utilidad que los resultados de la investigacion tendrian en el contexto de
la empresa y pueden ayudar a la toma de decisiones y solucionar problemas especificos.

2.1.2.8. Referencia Bibliografica. En orden alfabético (de autores) deben listarse todas
aquellas obras consultadas previamente y que han servido para fundamentar la descripcion del
problema. A continuacion se presenta un ejemplo:

ARIAS GALICIA, Fernando. Introduccién a las Técnicas de investigacion en la ciencia de la
administracién, México, Editorial Trillas S.A., 1971.

BELTRAN MARTINEZ, Hector. Elementos formales de la investigacion. Bogotda, Editorial Usta,
1983,

2.1.2,9. Autores. Es la descripcion (nombre completo y cddigo) de las personas que
desarrollaran la investigacién.

2.1.2.10. Tutor y/o asesor. Si los estudiantes que presentan la propuesta cuentan con un
asesor y/o tutor debe sefialar el nombre y apellidos del mismo, ademas profesién y cargo que
desempefia si no esta vinculado con la Tecnoldgica. El asesor o tutor designado por los
estudiantes, deberéa ser objeto de aprobacion de parte de la Institucion, y para ello se requerira
de la presentacién del Curriculo del mismo y una carta de aceptacién del mismo para la
responsabilidad que asume.

2.2. Presentacion de la Propuesta.

Los estudiantes deben presentar la Propuesta de Proyecto de Trabajo de Grado al Encargado
de la materia, en las fechas establecidas en el calendario de tramite de proyecto de trabajo de
grado fijado para cada periodo académico por la direccién académica.

La entrega de la propuesta debe ser en original y de acuerdo al esquema establecido en esta
guia metodologica, ademas, se deben anexar con la propuesta una carta de la empresa en la
cual la misma se compromete a apoyar el proyecto, y otra carta de los autores del proyecto en
la cual solicitan la evaluacién de la propuesta.

La propuesta del Proyecto de trabajo de grado se debe presentar maximo por dos estudiantes.
El encargado de la materia Proyecto de Trabajo de Grado fijara en el calendario de tramite de
trabajo de grado para cada periodo académico, las fechas en las cuales se emite el concepto de
la propuesta de acuerdo a la fecha de entrega.

E:

/.
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2.3. Evaluacion de la Propuesta.

La propuesta sera evaluada por el encargado de la materia y/o la Coordinacién donde se emite
un acta, documento en el cual se registra el concepto de aprobacidn o rechazo de la propuesta
evaluada, con las observaciones del caso. Si el concepto es de aprobar la propuesta, los
estudiantes proceden a elaborar su proyecto de trabajo de grado; por el contrario, si el concepto
es rechazar la propuesta, los estudiante deben elaborar una nueva propuesta y volverla a
entregar para su evaluacion,

3. ELABORACION, PRESENTACION Y EVALUACION DEL PROYECTO DE TRABAJO DE
GRADO

El PROYECTO es un documento en el cual el investigador expone, sustenta y justifica con
claridad el problema que desea investigar, ademas formula los objetivos del proyecto, y plantea
el marco de referencia tedrico y metodolégico que serviran de apoyo para alcanzar los objetivos
trazados en el estudio.

Esta estrategia metodolégica comprende varios pasos, los cuales presentamos y explicamos a
continuacion:

3.1. Disefio del Anteproyecto de Trabajo de Grado (ver anexo B)
3.1.1. Planteamiento y Formulacion del Problema

3.1.1.1. Descripcion del Problema

La descripcién del problema presentada y aprobada en ia propuesta de trabajo de grado debe
ser ampliada para ser presentada en el proyecto. Los autores deben realizar las correcciones
sugeridas para el programa y profundizar en los aspectos que constituyen la descripcion del
problema: la situacién actual del problema, el pronostico y el control al pronostico (ver seccién
2.1.2.4).

Para la descripcion del problema la objetividad del autor es pieza clave. La objetividad es la
actitud basica del investigador, en este sentido se plantea que un problema de investigacién no
debe ser afectado por Ia subjetividad del investigador. Para garantizar la objetividad del autor en
la descripcién del problema, se sugiere utilizar en la redaccion del problema datos estadisticos,
evidencia tedrica y Contrastacién de los hechos (Realidad - problema) con los resultados de
otros estudios realizados, de tal forma que el autor demuestre tener suficiente claridad empirica
y tedrica acerca del problema a investigar.

Para lograr lo antes planteado, se sugiere que el autor descomponga el problema en sus partes
constitutivas (causas — problema — efectos), previa identificacion de los elementos del problema,
y de sus mutuas relaciones.

/e
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Para lo cual, la utilizacién de indicadores cuantitativos y cualitativos es importante, porque
permiten denotar las tendencias en el comportamiento de l0s hechos a relacionar, se identifican
las posibles causas del problemas, a través, de las formulaciones tedricas que sirven de marco
de referencia y que a su vez dan claridad acerca de soluciones posibles; ademas de lo anterior,
el autor puede apoyarse en otros estudios realizados sobre la situaciéon problema que brinden
evidencias empiricas suficientes para dar claridad acerca de cémo abordar el problema.

Otro aspecto que garantiza la objetividad del autor es la descripcion de la realidad que se
investiga, es decir, que no se puede describir el problema a espalda de la realidad que se
investiga, pues los problemas son hechos que surgen de la realidad y que el investigador
encuentra a partir de las siguientes situaciones: vacios en el conocimiento, resultados
contradictorios o explicacién de un hecho. De tal forma que la descripciéon se convierte en la
ambientacién de la realidad de problema, en relaciéon con el medio dentro del cual aparece. La
descripcién del problema nos lleva a precisar todos los elementos que intervienen el problema y
debe conducir a una formulacién adecuada del mismo.

3.1.1.2. Formulacion del Problema

La Formulacién del problema aprobada en ia propuesta puede ser presentada en el proyecto,
considerando las correcciones del caso sugeridas por el programa y las modificaciones que los
investigacién consideren necesarias en caso de modificar otros aspectos esenciales del
proyecto relacionados con el problema de investigacion (véase seccién 2.1.2.5))

3.1.2. Objetivos de la investigacion

Los investigadores deben presentar ios objetivos generales y especificos aprobados en la
propuesta de Trabajo de Grado; si el programa sugirié realizar correcciones o anexar otros
objetivos, estas deben ser consideradas en la elaboracion del proyecto. (véase seccion 2.1.2.6).

3.1.3. Justificacién de la investigacién

Los investigadores deben presentar la justificacion aprobada en la propuesta de trabajo de
grado; si la Coordinacién sugirié realizar correcciones estas deben ser consideradas en la
elaboracion del proyecto (ver seccion 2.1.2.7).

3.1.4. Marco de Referencia

Fundamentacién tedrica general y especifica sobre |la cual se abordaré el problema a investigar,
en el marco de una disciplina académica, por ejemplo la administracién de empresas, asi como
la seleccién y definicién de conceptos y categorias conceptuales relevantes a utilizar en la
investigacion.

Dos partes principales debe contener un marco de referencia, estas son: Marco tedrico o
estado del arte y el marco conceptual.

/-
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3.1.4.1. Marco Teorico o Estado del Arte.

Es la sintesis del contexto general (nacional y mundial) en el cual se ubica el tema del proyecto,
estado actual del conocimiento del problema, brechas que existen y vacio que se quiere llenar
con el proyecto; por qué y como la investigacion propuesta, a diferencia de investigaciones
previas, contribuira, con probabilidades de éxito, a la solucibn o comprensién del problema
planteado.

El marco tedrico es el compendio de la teoria util para resolver el problema de investigacion. Es
la base conceptual para poder abordar el problema de forma coherente con la realidad.

Es el punto de partida para conocer el fendmeno que se aborda de tal forma que se pueda
extraer del trabajo de revision bibliogréfica, el modelo tedrico adecuado para el desarrolio de la
investigacion o que se pueda producir uno nuevo, en ¢aso que ninguna se acomode con la
investigacion.

Segun Guillermo Briones, investigador social, el marco tedrico comprende la ubicacion del
problema en una determinada situacion histérico-social, sus relaciones con otros fendmenos y
las relaciones de los resultados que se pretenden alcanzar con otros ya logrados. El marco
tedrico debe ayudar al investigador a precisar y organizar los elementos contenidos en ia
descripcidn del problema, de tal forma que puedan ser manejados y convertidos en acciones
concretas

Para formular el marco tedrico conviene tener en cuenta:

s#Partir de una amplia consulta bibliografica (libros de informacién general, articuios
especializados, paginas Web especializadas, trabajos de tesis relacionados con el tema y
otros).

#A medida que se realiza la consulta es necesario comparar puntos de vista entre autores de
las diferentes teorias para realizar un adecuado analisis y sintesis de lo consultado.

sClarificar los conceptos para precisar nociones vagas o confusas.

#lr escribiendo los resultados de lo consultado para poder hacer seguimiento coherente y
estructurado de las ideas y poder evadir confusiones.

El marco teérico se debe estructurar trabajando los siguientes elementos:

1. Elaborar un planteamiento que identifique los aspectos teéricos relacionados con la tematica
del problema que se han desarrollado en la disciplina académica correspondiente.

2. Contrastar de manera descriptiva y analitica los distintos enfoques o escuelas que se han
utilizado en otras investigaciones para analizar problemas similares.

3. Decidir y describir el enfoque tedrico especifico que se utilizara en la realizacién de la
investigacion o tratamiento del problema.

4. Sefalar las ventajas para el andlisis del problema que tiene el enfoque ili forma en
que se reflejaran en los resultados. /.
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3.1.4.2. El Marco Conceptual

Debe elaborarse una relacién de términos y conceptos con su definicién que representan los
conceptos principales para crientarse en el analisis con los significados especificos dentro con
el cual se emplearan en la investigacion.

Segun Tamayo y Tamayo “la definicion conceptual es necesaria para unir el estudio a la teoria,
ademas los conceptos deben ser definidos dandoles el significado general que se intenta dar a
conocer en el término de las operaciones por las cuales seran representados en determinado
estudio”

3.1.5. Formulacién de Hipétesis

Se constituye en el eslabén necesario entre la teoria y la investigacién, que nos lleva al
descubrimiento de nuevos hechos (relacion entre variables : causa - efecto). Para Tamayo, las
hipétesis pueden ser formuladas desde distintos puntos de vistas: basadas en conjeturas del
investigador, en el resultado de otros estudios, en la relacién de dos o mas variables
representadas en un estudio, o pueden estar basadas en una tecria en la que se establece la
relacion causa-efecto entre variables.

Ademas una hipédtesis sirve de guia para la recoleccion de datos en funcién del problema
formulado, o también para indicar la forma como deben ser organizados segun el tipo de
estudio.

Al tratar la hipétesis Grasseau expresa:

La hipotesis es la suposicidon de una verdad que aun no se ha establecido (comprobado), es
decir una conjetura que se hace sobre la realidad que aun no se conoce y que se ha formulado
precisamente con el objeto de llegarla a conocer.

Es necesario sefialar que el investigador debe confrontar las hipétesis con datos objetivos, lo
cual se constituye en la meta del investigador, de tal forma que a través de los resultados de la
misma puedan conformarse, modificarse o rechazarse. Con lo anterior, se resalta la importancia
de la hipétesis como herramienta orientadora de la investigacion, pues nos permite definir la
direccion a la busqueda de solucidn de un problema.

La formulacién de hipétesis debe cumplir con los siguientes requisitos:
sEstablecer las variables a estudiar, es decir, especificar las variables a estudiar, fijarles limites.
s#Establecer relaciones cuantitativas entre variables.

#Mantener la consistencia entre hechos e hipétesis, ya que estas se cimientan sobre los hechos
ya conocidos en el campo de estudio.

La hipotesis debe ser formulada de la manera mas sencilla, tanto en el lenguaje que se dutilice
como en la sencillez del sistema en cual queda engarzado. oy
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Luego de formulada la hipdtesis se hace necesario para el investigador probarla, esto exige sea
operacional, es decir, que a partir de ella se puedan efectuar la relacién entre variables y la
descripcion clara de los indices que han de utilizarse.

Se denomina variable segln Tamayo y Tamayo un aspecto o dimensién de un fenébmeno gque
tiene como caracteristica la capacidad de asumir distintos valores, ya sea cuantitativa o
cualitativamente. También se define como la relacién causa — efecto que se da entre uno o mas
fendmeno estudiado. Por otra parte, la validez de una variable depende sistematicamente del
marco tedrico que fundamenta el problema y del cual se ha desprendido, y de su relacién
directa con la hipétesis que la respalda. El investigador debe definir las variables contenidas en
la hipétesis en forma tedrica, luego en forma empirica, lo cual recibe el nombre de indicadores
de variables. Un ejemplo de hipétesis y la operacionalizacion de sus variables :

Hipétesis ; El nivel académico del profesor incide positivamente en el rendimiento académico
del estudiantes.

Ejemplo de definicidon operacional:
Variable
Indicadores
Fuente
Nivel académico
+Primaria
+Secundaria
sUniversitaria
s#Tecnolbgico
sEspecializacion
*Ph.D.
Hoja de Vida - oficina de personal
Rendimiento Académico
+Bajo
#Regular
+Bueno
sExcelente
/e
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Oficina de Registro

Segun Bernal las investigaciones de tipo descriptivo no requieren formular hipétesis; es
suficiente plantear algunas preguntas de investigacion, que como ya se anoto surgen de
planteamiento del problema.

3.1.6. Disefio Metodolégico

Se considera la metodologia como un procedimiento general para lograr de una manera precisa
los objetivos de la investigacién. De lo anterior se deduce que la metodologia de la investigacion
presenta los métodos y técnicas para realizar la investigacion. A través de la metodologia, se
garantiza que los resultados obtenidos tengan el grado maximo de exactitud y confiabilidad.

3.1.6.1. Tipo de investigacién

El tipo de investigacién define el procedimiento metodoldgico que se va a seguir, ya que cada
tipo de investigacion tiene una estrategia diferente para su tratamiento metodolégico. Se debe
indicar, si es una investigacién histérica, descriptiva o experimental y explicar por qué razén el
problema se puede abordar con ese tipo de investigacion.

3.1.6.2. Poblacién y Muestra

Si la investigacion requiere recoleccién de informacion primaria a través de un trabajo de
campo, le corresponde al investigador definir previamente la poblacién y la muestra.

Se define poblaciéon como la totalidad del fenémeno a estudiar, en donde las unidades de la
poblacién poseen una caracteristica comun, la cual se estudia y da origen a los datos de la
investigacion. Es importante anotar que la poblacién no necesariamente esta implicando que
esté constituida por personas. El registro diario de las ventas de un articulo se constituye en la
poblacién de un estudio que pretenda estudiar las ventas. Los articulos de una empresa
constituyen la poblacién para un estudio de control de calidad. Finalmente, el investigador de
mercados extrae su poblacidn de los clientes potenciales del producto bajo estudio. Cuando
seleccionamos algunos de los elementos con la intencion de averiguar algo sobre la poblaciéon
de la cual estan tomados, nos referimos a ese grupo de elementos como muestra.

Para la seleccion de la muestra se propone por parte de Kinnear y Taylor, los siguientes pasos:
a. Definir la poblacién
b. Identificar el marco muestral
¢. Determinar el tamafio de la muestra
d. Seleccionar un procedimiento de muestreo
e. Seleccionar la muestra
/.
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El tamafio de la muestra debe estimarse siguiendo los criterios que ofrece la estadistica, y por
ello es necesario conocer algunas técnicas o métodos de muestreo. El método de muestreo
utilizado para estimar el tamafio de una muestra depende del tipo de investigacién que desea
realizarse.

3.1.6.3. Disefio de Muestreo

El objetivo principal de un disefio de muestrec es proporcionar indicaciones para la seleccién de
una muestra que sea representativa de la poblacién bajo estudio.

Para Weiers, los mas usados son: disefio probabilisticos y no probabilistica y disefio por
atributos y por variables, la primera de éstas es la mas usual:

Método " robabilistica
M. Aleatorio Simple
M. Sistematico
M. estratificado
M. conglomerado
M. de areas

M. polietapico
Método de muestreo
Método no probabilistica
M. por conveniencia

M. con fines especiales
M. por cuotas

M. de juicios

Asi, de acuerdo con cada método de muestreo, existen criterios diferentes para estimar el
tamafio de la muestra. Tomando como caso, el método “robabilistica a través del muestreo
aleatorio simple (MAS), el tamafo de la muestra (n) se estima tanto para poblacién finita como
para poblacién infinita.

Para calcular el tamafio de la muestra para poblacion finita la formula es la siguiente:
n = tamafio de la muestra
N = Tamanfo de la poblacién
() = Varianza
/e
..1

ot
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E = Error Maximo

Z = Margen de Confiabilidad = 1.96

Ejemplo de calculo de muestra para poblacién finita: N = 2000
desviacién estandar = 0.4

E=5%

Al calcular el tamafio de la muestra aplicando la formula para poblacion finita nos dara una
muestra de 219,

Para calcular el tamafio de la muestra para poblacidn infinita la formula es la siguiente:
n = tamafio de la muestra

() = Varianza

E = Error Maximo

Z = Margen de Confiabilidad = 1.96

Ejemplo: si desconocemos la poblacién

E=5%

La desviacién estandar = 0.4

Al calcular el tamafio de la muestra con la formula propuesta esta nos dara 246.
3.1.6.4. Recoleccion y Fuentes de Informacion

Un aspecto muy importante en todo proceso de investigacién es el que tiene relaciéon con la
recoleccion de la informacién, pues de ello depende la confiabilidad y validez del estudio. Esta
etapa de recoleccion de informacion en investigacion se conoce también como trabajo de
campo.

Estos datos o informacion que va a recolectarse son el medio a través del cual se prueban las
hipétesis, se responden las preguntas de investigacion y se alcanzan los objetivos del estudio
originados del problema de investigacion.

De acuerdo a Cerda, usualmente se habla de dos tipos de fuentes de recoleccién de
informacién: las primarias y las secundarias.

Fuentes primarias: Son todos aquellas de las cuales se obtiene informacién directa, es decir,
de donde se origina la informacién. Es también conocida como informacién de primera mano.
Estas fuentes pueden ser personas, organizaciones, acontecimientos, el ambiente natural, entre
otras.

Se obtiene informacién primaria cuando se observan directamente hechos, guando se

objeto de dio.

3
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Fuentes secundarias: son todas aquellas que ofrecen informacion sobre el tema de
investigacién, pero que no son la fuente original de los hechos, sino que los referencian. Las
principales fuentes de informacion secundarias son: libros, revistas, documentos escritos,
documentales, entre otras.

En la investigacion cuanto mayor rigor y exigencia se involucren en el proceso de recoleccién
de datos, se garantizara la validez y confiabilidad de los resultados que de estos se generen.

Técnicas de recoleccion de informacion

En investigacion existe gran variedad de técnicas o herramientas para la recoleccién de
informacion; las mas usadas son:

Encuesta; se fundamenta en el cuestionario o conjunto de preguntas que se preparan con el
proposito de obtener informacién de las personas. Esta herramienta pierde credibilidad por el
sesgo de las personas encuestadas.

Entrevistas: es una técnica basada en establecer un contacto directo con las personas que se
consideran fuente de informacién, si bien puede soportarse en un cuestionario muy flexible,
tiene como proposito obtener informacion mas espontanea y abierta.

Observacion directa: su uso tiende a generalizarse, debido a que permite obtener informacion
directa y confiable, siempre y cuando se haga mediante un procedimiento sistematizado y muy
controlado, para lo cual pueden emplearse medios audiovisuales.

Analisis de documentos: técnicas basadas en fichas bibliograficas que tiene como propdsito
analizar material impreso. Se usa en la elaboracién del marco tedrico.

3.1.6.5. Procesamiento de la Informacién

Tiene como fin generar datos agrupados y ordenados que faciliten al investigador el analisis de
la informacidn segtn los objetivos, hipdtesis y preguntas de investigacién realizadas.

En esta parte del proyecto se detallan los pasos para procesamiento de datos:

a. Obtener la informacion de la poblacién o muestra objeto de informacién.

b. Definir las variables o criterios para ordenar los datos.

c. Definir las herramientas estadisticas y el software utilizado para procesamiento de datos.
d. Introducir los datos en el computador y activar el programa para que procese los datos.
e. Imprimir los resultados del procesamiento.

3.1.7. Aspectos administrativos

Toda investigacién, en su disefio, ademas de indicar los aspectos técnicos y cientificos del tema
y problema, el cual obedece a sus objetivos, debe contemplar ademas los aspectos logisticos
del mismo, que en particular se refiere al manejo de recursos, del ti
para el desarrollo de las diversas actividades del proyecto.

CSU/SG/mvtibsy Pagina 311 de 365



Universidad Nacional de Asuncion
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

www.una.py
C. Elect.: sgeneral@rec.una.py
Telefax: 595 — 21 - 585540/3, 585617/8
CC: 910, Asuncién —~ Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo -~ Paraguay

Acta No. 25 (A.S. No. 25/20/12/2005)
Resolucion No. 520-00-2005

. (28)
En toda investigacion deben ser elaborados el cronograma y el presupuesto del proyecto.

Cronograma: en él se describen las actividades en relacién con el tiempo en el cual se van a
desarrollar. Las actividades a consideran deben referirse a los pasos o etapas de la
investigacion propuesta, se debe ser muy especifico en la identificaciéon y descripcién de estos
etapas. Para su presentacion se utilizan generalmente diagramas, lo cual permite visualizar el
tiempo previsto para cada actividad. Los diagramas de Gantt son los mas utilizados en
proyectos sencillos.

Presupuesto: en él se realiza un calculo anticipado de los ingresos y gastos en relacién con un
proyecto, a fin de hacer las previsiones necesarias para el desarrollo de las actividades
contempladas en el proyecto. También es conveniente identificar las fuentes de financiacién
que tendra el proyecto. El primer paso en la elaboracidon de un presupuesto es hacer una
relacién detallada de las actividades a desarrollar que generan gastos, a fin de solicitar las
cotizaciones respectivas y garantizar que cada etapa del proyecto se podra ejecutar sin
inconvenientes logisticos.

3.1.8. Bibliografia.

El investigador debe ampliar la bibliografia presentada en la propuesta aprobada, siguiendo las
instrucciones de presentacion establecidas.

3.2, Presentacion del proyecto

Los estudiantes deben presentar a la Coordinacién el proyecto de su trabajo de grado luego
de aprobada su propuesta y de estar aprobada o cursando la materia Proyecto de Trabajo de

Grado. Los aspectos contenidos en el disefio metodolégico del proyecto deben estar
orientados por los parametros establecidos en esta guia metodoldgica, u otros textos de
metodologia que orienten su elaboracion, El documento de proyecto de trabajo de grado
debe ser entregado cumpliendo los siguientes requisitos:

a. Tener aprobada la propuesta de trabajo de grado del tema correspondiente.

b. Entregar tres (3) ejemplares del proyecto, cada uno con su correspondiente copia
electrénica

¢. Anexar a los documentos de anteproyectos entregados cartas actualizadas de: asesor y/o
tutor, de la empresa bajo estudio y de los autores del proyecto, en el caso de que el mismo sea
externo a la institucién.

d. Anexar a los documentos del proyecto las hojas de vida de asesor y tutores en caso de no
tener ningun vinculo laboral con la Facultad Politécnica

Los proyectos seran entregados en las fechas correspondientes al calendario establecido por el
reglamento de proyecto de trabajo de grado.

/.
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3.3. Evaluacion del proyecto

El proyecto sera revisado y evaluado por (2) profesionales especialistas en el tema, nombrados
por la Coordinacion a los cuales, se les concede quince (15) dias habiles para emitir un
concepto bajo los criterios de Listo para la Defensa 6 Modificado.

El Coordinador analizara los conceptos emitidos por los evaluadores y decidira si aprueba,
aplaza o rechaza el proyecto. Se hace necesario que el Coordinador en acta correspondiente
anote las observaciones que sustenten la decisién tomada.

La Coordinacién emitira una carta notificando a los autores del proyecto la decision tomada. Los
estudiantes reciben de la Coordinacién la notificacién con las copias del proyecto. Si la decisidn
es Listo para la Defensa, el estudiante debe solicitar una fecha de examen del Proyecto de
Trabajo de Grado, ajustandose a los plazos y fechas de presentaciones estipuladas en el
reglamento. Si el proyecto es Modificado, el estudiante debe entregar nuevamente el proyecto
con los requisitos antes sefialados corrigiendo las observaciones y considerando las
recomendaciones hechas por el comité. Si el proyecto es rechazado los estudiantes deben
elaborar una nueva propuesta y presentarla a evaluacién siguiendo los requisitos establecidos
en este documento.

4. ELABORACION, PRESENTACION Y EVALUACION DEL INFORME FINAL DEL
PROYECTO DE TRABAJO DE GRADO

El Informe Final del Proyecto de Trabajo de Grado se considera el documento a través del
cual los investigadores muestran a la comunidad académica los resultados de su investigacion,
luego de realizar el proceso de recoleccién, procesamiento, organizacion, descripcion, analisis e
interpretacion de los resultados.

El analisis de los resultados consiste en interpretar los hallazgos relacionados con el problema,
la hipotesis y/o pregunta formulada, y las teorias planteadas en el marco teérico, con el fin de
evaluar la validez o no de la hipétesis, y se generen debates con la teoria ya existente.

El andlisis y la discusién de los resultados en una investigacién es el aspecto mas importante
que se va a tener en cuenta en toda investigacion; sobre &l deben hacer énfasis los evaluadores
del informe final presentado por los investigadores.

4.1. Esquema de presentacion del Informe Final

A continuacion se presenta un esquema que consigna los aspectos fundamentales que deben
tenerse en cuenta para la presentacién del informe final de la investigacién.

Resumen de Informe Final
La Portada
Paginas preliminares
N/
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Tabla de contenido o esquema

Lista de tablas y figuras

La introduccion

Cuerpo de la obra — (capitulos, conclusiones y recomendaciones)
La bibliografia

Apéndices y anexos

4.1.1. Resumen del Informe Final

El resumen del informe final contiene los siguientes aspectos;
Titulo del Trabajo

Autor(es)

Objetivo general

Metodologia (tipo de investigacion)

Resuiltados

Tutor y/o asesor

Este documento debe elaborarse en maximo dos paginas, tamafio vy letra conforme
especificado en el Anexo 2

4.1.2. Introduccion

El autor introducira al lector al contenido de la investigacion, considerando para su redaccion
aspectos relacionados con el tema, objetivos propuestos, fundamento tedrico basico, partes
constitutivas del trabajo a manera de sintesis ilustrativa de lo que se desarrollé.

4.1.3. Cuerpo de la obra - Capitulos, conclusiones y recomendaciones

En esta seccion se desarrollan cada uno de los capitulos del Proyecto de Trabajo de Grado,
siguiendo fielmente la tabla de contenido, es decir, no debera aparecer ni mas ni menos de los
temas anunciados. La definicién de los capitulos del estudio esta determinada por los objetivos
propuestos en €l proyecto, las hipdtesis de trabajo y la busqueda de la respuesta a la pregunta
de investigacion.

Para el desarrollo y redaccién de los capitulos el investigador debe apoyarse en la informacién
recolectada, procesada y organizada en el desarrollo metodolégico de! estudio. Es importante
también, argumentar los resultados e interpretarlos apoyado en el marco tedrico que permita
sustentar las relaciones de variables y las proposiciones que puedan surgir del estudio.

e
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Tal como lo sefala Tamayo cuando afirma que “cada cita debe responder a una necesidad del
investigador y sirve para introducir una idea, para reforzarla, para dar tratamiento adecuado a
un tema, etc. Debe evitarse citar por citar; asimismo, realizar un trabajo solo a base de citas,
sin que aparezca elaboracién del investigador”

El dltimo capitulo del cuerpo de la obra debe recoger las conclusiones y recomendaciones del
trabajo. En las conclusiones el investigador hallaréa en forma sintética el resultado de la
investigacion.

4.1.4. Bibliografia

Se denomina fuente bibliografica a los libros que se han consultado y empleado para la
realizacion de la investigacién, los cuales colocamos en una lista, por orden alfabético, al final
del trabajo o investigacién.

4.2, Presentacion del Informe Final de Proyecto de Trabajo de Grado.

El Informe Final del Proyecto de Trabajo de Grado se debe entregar a la Coordinacion en las
fechas establecidas en el calendario de tramite de proyecto de trabajo de grado cada periodo
académico. El documento de Informe Final de Proyecto de Trabajo de Grado se debe
presentar cumpliendo con los siguientes requisitos:

a. Tener matriculada la asignatura Proyecto de Trabajo de Grado

b. Entregar el documento de informe final en tres (3) ejemplares del proyecto aprobado.

c. Anexar a los documentos de informe final las cartas actualizadas de asesor y/o tutor, de
autores del informe final y de la empresa donde se desarrollo en proyecto.

d. Anexar al trabajo de grado a cada uno de los documentos del informe final de acuerdo con
el formato establecido cada uno con sus correspondientes medios electrénicos.

Una vez matriculada la asignatura Proyecto de Trabajo de Grado , el estudiante tiene un plazo
de dos (2) periodos académicos regulares consecutivos para presentar el Trabajo de Grado
para su evaluacion. La prorroga a este plazo debe ser solicitada y justificada por el alumno, por
lo menos un mes antes de finalizar el plazo. La solicitud sera estudiada por la Coordinacién y la
Direccién Académica, quienes comunicarén la decisién dentro de los quince dias calendario
siguiente.

Cuando el Trabajo de Grado no sea presentado dentro del tiempo establecido, pierde toda
validez y los estudiantes deben presentar una nueva propuesta, iniciando el procedimiento
nuevamente.

4.3. Evaluacién del Informe Final del Proyecto de Trabajo de Grado.

La evaluacion de los Proyecto de Trabajos de Grado se hace mediante una evaluacion del
trabajo escrito, incluido el modelo ¢ prototipo desarrollado y una sustentacién oral sobre el
contenido del informe, en una primera instancia por una mesa examinadora, y posteriormente
su presentacion en publico, evaluado por un Tribunal. /e
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El Proyecto de Trabajo de Grado debe ser calificado mediante examinadores que componen
la mesa y el tribunal, conforme se establece en el Reglamento.

BIBLIOGRAFIA

ANUARIO DE INVESTIGACIONES. Cartagena: CUTB, 1999 y 2.000

BERNAL T. Cesar Augusto. Metodologia de la Investigacién. Bogota, Prentice Hall, 2.000
CARVAJAL, Lizardo. Metodologia de Investigacion. Curso general y aplicado. Cali: FAID, 1.986
HERNANDEZ SAMPIERI, Roberto. Metodologia de Investigacién. México: McGraw

Hill, 1.991

MENDEZ ALVAREZ, Carlos Eduardo. Metodologia guia para elaborar disefios de investigacién
en ciencias econdmicas, contables y administrativas. Bogota, McGraw Hill, 1.995

TAMAYC Y TAMAYO, Mario El Proceso de Investigacion Cientifica. Bogota, Editorial Limusa,
1997.

ANEXOS

ANEXO 1A

ACCESO A LAS BIBLIOTECAS VIRTUALES COLOMBIANAS
Biblioteca Luis Angel Arango
http://iwww.banrep.gov.co/blaa/

Pontificia Universidad Javeriana

http://www javeriana.edu.co/biblictecas.htm
Universidad de Caldas
http://biblio.ucaidas.edu.co/

Universidad de Antioquia
http.//caribe.udea.edu.co/index.html
Universidad Externado de Colombia
http://www.uexternado.edu.co/biblioteca/
Universidad Nacional de Colombia (Bogota)
http://168.176.37.84/

Universidad Pontificia Bolivariana

hitp //biblics. upb.edu.co/

/e
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Universidad de los Andes
http://biblioteca.uniandes.edu.co/
Universidad del Rosario
http://www.urosario.edu.co
Biblioteca Virtual Derecho
http://www.law.indiana.edu/v-lib/
ANEXO 1B

ORGANIZACIONES Y FUNDACIONES INTERNACIONALES QUE FINANCIAN PROYECTOS
DE INVESTIGACION

1. The Foundation Directory
www.fdncenter.org

2. Ford Foundation
www.fordfound.org

3. Rockefeller Foundation
www.rockfound.org

4. UNICEF

www.unicef.org

5. UNESCO

WWW.UNesco.org

6. Fundacion Markle
www.markle.org

7. Benton Foundation
www.benton.org

8. Fundacién Heritage

www . heritage.org

9. Pew Foundation

WWWw.pew.org

10. Population Services International
e
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www.psi.org
11.Panos Institute
www.panosinst.org
12.World Bank
www.worldbank.org
13.Banco Interamericano de Dllo
www.idb.org
14.Department for Intl. Development
www.dfid.gov.uk
15.Canadian Development Agency
www.acdi-cida.gc.ca/index.htm

. i Naciones Unidas para el Dilo www.undp.org

17 .Fundacioén fzumi (Japén)

www.izumj.org

18.Unién Europea
www.europa.eu.int/comm/scr/tender/index.htm
ANEXO 1C

HERRAMIENTAS DE INVESTIGACION: WEBSITES INTERESANTES POR AREA CIENCIAS
ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

American Stock Exchange
http://www.amex.com/

ANIF Colombia

http://www.anif.com.co/

Bolsa de Bogota

http://www .bolsabogota.com.co/
Confidencial de Economia y Bolsa
http://www.confidencialeconomico.com/

Economigindicator Montly

/e
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http://www.gpo.ucop.edu/catalog/econind.htm|
Financial Times

http://iwww.ft.com/

Graduate Management Admission Council GMAT
http://www.gmac.com/

Harvard Business School
http://www.hbsp.harvard.edu/

Sistema Econdémico Javeriano
http://www.ssrn.com/

WallStreet en Internet
http://www.wallstreetcity.com/

HERRAMIENTAS DE INVESTIGACION: WEBSITES INTERESANTES POR AREA
COMUNICACION SOCIAL

Asociacién Colombiana de Periodismo Cientifico
http://www.acepec.org

Asociacién de la Prensa Madrid
http://www.apmadrid.es/

Asociacién Valenciana de Investigadores en Comunicacion y Periodismo
Digital

http://www.notired.net/avicpd/

Clip Info- Pagina de periodismo en portugués
http://www.clipinfo.com.br/

Cyberkiosco — prensa en Castellano — Marchant Group |
http:.//www.arrakis.es/_ marchant/cyberkiosco.htm
CHASQUI

http://www.comunica.org/chasqui/

Cinecolombia

hitp://www.cinecolombia.com.co/

/e
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FOTOPERIODISMO

www fotoperiodismo.com/

Filmoguia

http://www filmoguia.com/

Fundacioén Nueva Periodismo Iberoamericano
http://www.fnpi.org/

Noticias y medios de comunicacién colombianos
http://ocean.st.usm.edu/_nanzola/media.html|

Anexo 02

ESPECIFICACIONES PARA LA PRESENTACION DE LOS PROYECTO DE TRABAJOS DE
GRADO

1. PROPOSICIONES DE PROYECTOS DE TRABAJOS DE GRADOS

1.1 Formato: En duplicado, hoja tamafio carta, Word para Windows o bien OpenOffice entre 5 y
10 paginas.

1.2 Contenido: Deberan indicarse con toda claridad y precisién los siguientes puntos iniciales;
1.2.1 Datos: Nombre del tema, nombre y datos del alumno, afio de ingreso del alumno, profesor
guialtutor.

1.2.2. Objetivos Generales y Especificos: Deberan indicarse los resultados esperados del
trabajo (Ej.: Sistemas a construir, estudios, mejoramientos, etc.).

1.2.3. Discusién Bibliografica: E! conjunto de antecedentes iniciales que sirven de punto de
partida y plataforma del tema (Ej.: deficiencias, incompatibilidades, inexistencias, factibilidades y
posibilidades, soluciones visualizadas a priori, conocimientos que se tienen, requerimientos
especiales, etc.).

1.2.4. Descripcion de Solucion Propuesta: Debera indicarse las caracteristicas del producto a
obtener, grado de satisfaccion esperado, posibles extensiones e inconvenientes y en qué
medida, se mejora la situacion problema.

1.2.5. Metodologia a emplear. En las actividades para las cuales existen metodologias
definidas bastard mencionar el nombre y las razones de su adopcién. De lo contrario deberan
indicarse a lo menos, una secuencia de fases, las técnicas a usar y los fundamentos
conce es.

3

-

e
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1.2.6. Alcances y Limitaciones: Debe definirse las fronteras del proyecto, dejar establecido
que va a considerarse como parte de él y que no. Asi mismo, algunas condiciones especiales a
que se vera sometido el Proyecto y que sean relevantes en la solucion. Considerar en este
analisis los recursos disponibles para realizar el proyecto.

1.2.7. Plan de Trabajo: Debera establecerse una programacion simple del proyecto, dividido en
etapas y asignados ciertos periodos de tiempo (cronograma de Gantt). Indicar dedicacién
efectiva (horas/hombre). En forma minima, especificar las fechas de inicio y término globales.
1.2.8. Posible Temario: Se debe proponer un indice.

1.2.9. Referencias: Deberan indicarse con una numeracién correlativa y una identificacion
completa de la fuente (autor (es), titulo, editorial, afio, etc.).

2. NORMAS PARA LA PRESENTACION DEL PROYECTO DE TRABAJO DE GRADO

Es obligacion del Profesor tutor / asesor exigir el cumptimiento de estas instrucciones, salvo
pequefias excepciones que el mismo autorice.

2.1 De los elementos del proyecto
Debe reunir los siguientes elementos:
1) Identificacion del proyecto;

2) Objetivos;

3) Justificacion;

4) Disefio;

5) Analisis y aprobacion;

8) Ejecucion (si aplicable)

7) Evaluacién del posproyecto (si aplicable)
2.2 Estructura de la Presentacion
El orden general que debera seguir el desarrollo del informe, sera:
a) Cubierta

b) Caratula

c) Agradecimientos (optativo)

d) Dedicatoria (optativo)

e) Resumen y Abstracta

f) Indice

g) Introduccién

h) Desarrollo del Tema

i) Referencias

j) Apéndices (optativo)

k) Redaccién y Puntuacién

a) Cubierta
Debera contener el logo de la Universidad Nacional de Asundgion len la egQuina superior

izquierda,_acompafiado en su parte derecha de la leyenda:
/e
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION FACULTAD POLITECNICA

En el centro de la pagina se escribe el titulo del tema y en la parte inferior el nombre del alumno
con letras mayUsculas y el aio de la defensa. Ver Modelo adjunto.

b) Caratula

Debera contener las siguientes leyendas:

< En la parte superior lo mismo sefialado para cubierta.

< A continuacién y centrado: TITULO DEL TEMA (En estilo capitalizado).

% Mas abajo y centrado: NOMBRE DEL ESTUDIANTE (En estilo capitalizado).

<> Proyecto de Trabajo de Grado presentado en conformidad a los requisitos para obtener el

grado de Ingeniero en Informatica, Electricidad o Electrénica, segln sea el caso.

< Mas abajo y hacia la izquierda debe decir: Asesores integrados por los profesores:
Profesor Tutor Principal (grados académicos y nombre)
Demas Profesores tutores (grados académicos y nombre)

<o En la parte inferior y centrado: San Lorenzo, afio de presentacién de la tesis.

c) Agradecimientos
Es una seccién optativa y se podra incluir en el caso que el autor desee agradecer a personas
que le facilitaron, ayuda extraordinaria en su trabajo. Cuando proceda, deberd escribirse una
hoja encabezada por el titulo "AGRADECIMIENTOS", ubicado en el centro de la pagina.
d) Dedicatoria
Es una seccién optativa y se podra incluir en el caso que el autor desee dedicar el trabajo. Se
hara en una hoja en el angulo inferior derecho.
e) Resumen y Abstracta
E! Resumen es una sintesis del trabajo; su extensién no deberd ser mayor a una pagina.
Debera dar una idea completa del trabajo, haciendo resaltar los aspectos mas importantes.
Resumira los objetivos, métodos, resultados y conclusiones. En hoja aparte y en el mismo
formato se debera repetir el Resumen en inglés.
f) Indice
Corresponde a la enumeracién ordenada de las materias contenidas en el trabajo, con los
mismos titulos y con indicaciones de la pagina en que se encuentran.
g) Introduccién
Constituira el primer capitulo del trabajo, en donde debera establecerse las ideas que faciliten la
comprension del tema, como ser: Objetivos, antecedentes que lo motivaron, enfoque empleado,
alcances, organizacion de la tesis describiendo en pocas palabras el contenido de cada
capitulo, et

/e
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h) Desarrollo del Tema

Representa la parte medular del trabajo. Ordenada en capitulos, su presentacion y enfoque
dependeran de la naturaleza del tema. En la imposibilidad de establecer pautas vélidas para los
tipos de trabajo, se recomienda el siguiente orden:

<> Planteamiento del problema y desarrollo técnico (Discusion Bibliografica).

*

Estudio de los modelos a utilizar

o,
S

*e
X3

Desarrollo experimental o aplicacién a ejemplos especificos segun corresponda.

D

Estudio econdmico (cuando proceda)

02
o

Exposicién y discusién de resultados que midan los modelos utilizados.

D

Estudio econdémico (cuando proceda)
<> Descripcién del Sistema.
<> Conclusiones

i) Referencias

Las referencias deberan indicarse en el texto del trabajo mediante el apellido del primer autor
seguido del afio de la publicacion colocados entre paréntesis y formando parte del texto mismo.
La seccién Referencias corresponde a una lista ordenada alfabéticamente de las citas
bibliograficas mencionadas en el texto del trabajo y se escribiran de acuerdo al siguiente orden:
En el caso de Articulos:

NOMBRE DEL AUTOR(ES) (Ao de la Publicacién), Titulo del Articulo, Nombre de Revista,
Volumen, Ndmero y Péginas.

Ej

Mahfoud. S. and Goldberg, D. (1995) Parallel Recombinativa Simulated Annealing: Agenetic
Algorithm. Parallel Parallel Computing 21,1-28

En el caso de libros:

NOMBRE DEL AUTOR(ES) (Afio de Publicacién), Tituio del Libro, Edicién, Nombre de la
Editorial, Lugar.

Los nombres de los autores se escribiran: Primero el apellido y luego la inicial del nombre,
separados por coma, cuando son muchos autores, se escribe el primero en la forma indicada y
se agrega ..."y otros" o bien "et alii".

Mivc':ahIewicz, Z (1992) Genética Algoritmos + Data Structures = Evolution Programs, Springer

Verlag, Berlin.
/e
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j) Apéndices

Es una seccién optativa. En los casos que se considere necesaria, se incluird aqui el detalle de
lo gue se estime no indispensable para la comprensién del tema central, pero que lo
complementa. Ej.; Detalles de desarrolios de férmulas, de experiencias realizadas, tablas,
temas complementarios etc. Los apéndices se designaran en forma alfabética, usando letras
mayusculas (A, B, C, etc.)

k) Redaccién y Puntuacién

Es fundamental que el texto respete las normas de estructura, ortografia y puntuacién del
idioma castellano. Es también esencial, salvo por razones de fuerza mayor, el usar términos en
castellano, en lugar de aquellos idiomas extranjeros. En aquellos casos en que deba usarse una
palabra no castellana, el o los términos deberan ir entre comillas y en letra inclinada.

En lo relativo a redaccién y puntuaciédn, las siguientes normas deben ser observadas:

> Estilo: Debe ser en tercera persona singular, en forma impersonal.

X3 Escritura nitida: No es aceptable borrén alguno que empafie la calidad y limpieza del
texto.

> Errores: No es aceptable error de naturaleza alguna. Todos ellos deben ser corregidos
como condicién previa a la aceptacion de la Tesis.

2.3 Aspectos Generales de la Impresion del texto

a) Tamafio de papel: hoja formato A4 (21 x 29,5 cm.) color blanco;

b) Tamafio de fuente: N° 12, color negro;

¢) Formato o Tipo de letra: Times New Roman, Arial, Tahoma preferentemente
d); Parrafo: Interlineado a 1,5 lineas;

e) Para la Evaluacién del Proyecto de Trabajo de Grado: tapa transparente, hojas y portadas
anilladas o espiraladas, membrete en la portada con el nombre del estudiante y del tema.

f) Para la Presentacion Publica del Proyecto de Trabajo de Grado: Encuadernado de color azul
oscuro, letras grabadas en pan de oro e impresién en el lomo del encuadernado;

g) Margenes en las hojas: superior 2,5 ¢cm; inferior 2 cm; derecho 1,5 cm., izquierdo 2.5 cm.
h) Orientacién: Vertical

i) Hojas numeradas, centrado en el pié de la hoja

j) Se usara doble espacio entre renglones sucesivos del texto.

k) En forma mas general, el texto del trabajo debe ser subdividido en/ capjtulos, secgiones,

subsecciones, etc. /.
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I} Las férmulas, figuras y tablas correspondientes a un mismo capitulo, se identificaran
mediante dos numeros. El primero corresponde al capitulo pertinente y el segundo al nimero
de orden correlativo. Los numeros con que se identifican las férmulas se colocaran al extremo
derecho de las mismas y entre paréntesis. Los nimeros correspondientes a figuras se
colocaran en la parte inferior de las mismas, seguidos de titulo o breve explicacion de la figura.
Los numeros asignados a las tablas se colocaréan en la parte superior de ellas, seguidos de los
titulos correspondientes.

m) Para los efectos de la correccion y calificacion, el trabajo deberd presentarse sin
encuadernar (3 ejemplares).

n) En general las ilustraciones (gréaficos, laminas, fotografias, etc.,) deben ser incorporadas
digitalizadas en el texto.

o) La presentaciéon final de los ejemplares podra realizarse utilizando cualquiera de las
siguientes formas: a) Originales, b) Fotocopias.

2.4 Presentacion formal de material en medio electrénico del Proyecto de Trabajo de
Grado:
El material grabado en el medio electrénico debe contener las mismas informaciones impresas.

Cada Coordinacioén de Carrera proporcionard una guia y soporte, conteniendo las normas y
técnicas para la redaccién, formato, esquema de presentacion y citas bibliograficas del de
Proyecto de Trabajo de Grado

3. DOCUMENTACION PARA RENDIR EL EXAMEN DE TRABAJO DE GRADO

El alumno previo a rendir examen de grado, ademas de cumplir con los articulos del
Reglamento de Proyecto de Trabajo de Grado, haber entregado:

Fotocopia de cédula de identidad civil

Certificado de Antecedentes Policial

Comprobante de Pago o de no adeudar en la Facultad

Certificado de Biblioteca de la Facultad de no adeudar materiales

/e
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NOTA: Los documentos solicitados deben entregarse en la Secretaria de la Facultad.

4. NORMAS Y ORIENTACION GENERAL SOBRE EL EXAMEN ORAL DE TERMINACION DE
GRADO

La exposicidn oral que el alumno debera realizar sobre el trabajo de titulacién desarrollado, se
enmarcara dentro de las siguientes normas y orientaciones generales.

¢ Tendra una duracién maxima de 45 minutos.

o La estructura de la exposicidn se cefira basicamente a;

o Una introduccion en la cual se indicaran los antecedentes que dieron origen al
trabajo, los objetivos y las etapas en que este se realizé

o Una descripcion de la metodologia de trabajo, los equipos y medios utilizados,
poniendo énfasis en aquellos elementos originales desarrollados.

o Una presentacion y discusion de los resultados expuestos fundamentaimente a
través de tablas o gréaficos. Deberan destacarse aquellos particularmente
vinculados a conclusiones originales.

o Una exposicién y discusién de las conclusiones y comentarios del trabajo, realizada
mediante un andlisis critico de la metodologia y de los resuitados. Deberan
destacarse aquellas conclusiones y recomendaciones de caracter original asi como
las proyecciones del trabajo.

e Podra utlizarse ayudas audiovisuales tales como proyecciones de transparencias,
diapositivas o bien paneles o computadores. Sin embargo, debera entenderse que los
medios audiovisuales no conforman la exposicion y sélo deben utilizarse para ilustrar
aquellos conceptos, equipos, graficos, etc., de importancia relevante en la exposicion del
trabajo
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Anexo 3
Evaluacion del Examen de Trabajo de Grado

TIUIO el ProYecCto: ... o e e e

Nombre dellos alumnos/as: 1) ... ...t Punt.: ...
2) . Punt: ...
Puntajes
Escala de Apreciacién
Peso rel
Indicadores 1 2

1. Denominacién
El titulo es corto, preciso y conciso 1

2. Naturaleza
2.1. Descripcion
» Describe con claridad el tema que abarca y el contexto en el que se 4
ubica desde el punto de vista de la problematica
2.2. La justificacion
» Explica la prioridad del problema
¢ Fundamenta porgué este proyecto es [a propuesta de solucién mas
viable.
2.3. Marco institucional
« Define la estructura organica desde el cual sera implementado el
proyecto
» Indica las funciones de cada nivel
2.4, Finalidad del proyecto
¢ Determina claramente el impacto que se desea lograr
2.5. QObjetivos
+ Son medibles y observables
o Estan expresados correctamente
o Estabiece objetivos generales y especificos
2.6. Metas 2
o Define cuanto se quiere hacer, servicios que se prestaran o
necesidades que se cubriran
2.7. Beneficiarios
+ Indica el grupo meta (a quiénes va dirigido)
« |dentifica a los beneficiarios directos e indirectos
2.8. Productos
¢ Determina con claridad los resultados materiales o servicios
prestados
2.9. Localizacién fisica y cobertura espacial %

« Indica la zona exacta de influencia del proyecto
+ Establece el periodo de ejecucion del mismo

o

NN

N W
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- N N w =
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SUB-TOTAL 32
3. Especificacion de actividades y tareas a realizar
o Define todas las tareas a realizar 2
¢ Distribuye el tiempo en secuencia operativa 2
¢ Ordena y sincroniza las actividades 2
4. Métodos y técnicas a utilizar
o Especifica detalladamente las técnicas y los procedimientos
a utilizar (habilidades técnicas) S
5. Determinacion de |os plazos
s Grafica o calendariza las actividades a desarrollar 2
6. Determinacion de los recursos necesarios
¢ Identifica los recursos humanos (cantidad de personal y 2
calificaciones requeridas)
e Determina los equipos, instrumentos, herramientas, 4
infraestructura, etc., necesaria.
o Establece alternativas técnicas y de tecnologia a emplear 4
e Determina los fondos y fuentes de financiamiento 2
(presupuesto total)
7. Célculo de los costos de elaboracién y ejecucién del presupuesto
s Especifica correctamente cada uno de los rubros en términos 5
monetarios (tabla)
8.Administracién del proyecto. Incluye:
e Organigrama 1
e Funciones del personal 2
» Canales de informacién y coordinacion interinstitucional 2
9. Indicadores de evaluacion
e Ofrece mecanismos de progresidn hacia las metas 2
propuestas
10. Factores externos condicionantes para el logro de los efectos e
impacto del proyecto
* Menciona los pre-requisitos para el logro de cada una los 5
procesos del proyecto
11 Marco Légico (tabla) { \ /
— 1 )
M
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SUB-TOTAL Informe escrito
82
12. Evaluacién de la defensa (Exposicion)
12.1. Aspecto personal
o El expositor trae tenida adecuada a la ocasién 1
e Pulcritud, sobriedad. 2
12.2. Técnica de expresion oral
o Oratoria de las palabras 2
s Utiliza medios auxiliares 2
12.3. Contenido de la exposicion
e Menciona porqué y cémo se ha elegido el tema, lo que se 4
espera de él y lo que se ha conseguido
e Explica la orientacion adoptada en la investigacion del 3
tema y su justificacién
s |ndica otros posibles enfoque del tema y la razones de 2
haber preferido el elegido
+ Menciona las dificultades encontradas y las ensefianzas 2
sacadas de ellas.
TOTAL 100
ANEXO 4
EVALUACION DE PRESENTACION EN PUBLICO DEL PROYECTO DE TRABAJO DE
GRADO

1. ASPECTOS GENERALES

El estudiante de la Facultad Politécnica que desea presentar publicamente su proyecto de
trabajo e grado, debera enmarcarse al Reglamento correspondiente, y previamente haber
pasado por la mesa examinadora académica.

En la presentacidén publica, se expone el trabajo y se somete a la critica idad
universitari
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2. EVALUACION DE LA PRESENTACION PUBLICA DEL PROYECTO DE TRABAJO DE
GRADO

Debe atender minimamente cuanto sigue:
2.1 Formulacién del Problema

La Formulacién del problema aprobada en la propuesta puede ser presentada en el Proyecto,
considerando las correcciones del caso sugeridas y las modificaciones que la investigacion
considere necesarias en caso de modificar otros aspectos esenciales del proyecto relacionados
con el problema de investigacion.

2.1.2. Objetivos de la investigacion
Los investigadores deben presentar los objetivos generales y especificos claramente.
2.1.3. Justificacién de la investigacion

Los investigadores deben presentar la justificacion aprobada en la propuesta de trabajo de
grado; si existen correcciones, estas deben ser consideradas.

2.1.4. Marco de Referencia

Fundamentacién tedrica general y especifica sobre la cual se abordara el problema a investigar,
en el marco de una disciplina académica, por ejemplo la administracién de empresas, asi como
la seleccién y definicién de conceptos y categorias conceptuales relevantes a utilizar en la
investigacion.

2.1.5. Formulacion de Hipotesis

Se constituye en el eslabén necesario entre la teoria y la investigacion, que nos lleva al
descubrimiento de nuevos hechos (relacion entre variables; causa - efecto). Una hipétesis sirve
de guia para la recoleccién de datos en funcién del problema formulado, o también para indicar
la forma como deben ser organizados segun el tipo de estudio.

2.1.6. Diseiio Metodologico

Se considera la metodologia como un procedimiento general para lograr de una manera precisa
los objetivos de la investigacién. De lo anterior se deduce que la metodologia de la investigacién
presenta los métodos y técnicas para realizar la investigacion. A través de la metodologia, se
garantiza que los resultados obtenidos tengan el grado maximo de exactitud y confiabilidad.
Debe considerar:

a. Tipo de investigacion. El tipo de investigacion define el procedimiento metodolégico que se
va a seguir, ya que cada tipo de investigacién tiene una estrategia diferente para su tratgrhi
metodoldgico. Se debe indicar, el tipo de investigacidon y explicar por qué razén el profema se
puede a r con esg tipo de investigacion.
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b. Poblacién y Muestra

¢. Recoleccién y Fuentes de Informacion. Un aspecto muy importante en todo proceso de
investigacion es el que tiene relacion con la recoleccion de la informacion, pues de ello depende
la confiabilidad y validez del estudio. Esta etapa de recoleccion de informacién en investigacion
se conoce también como trabajo de campo, vy a través de las cuales se prueban las hipétesis,
se responden las preguntas de investigacién y se alcanzan los objetivos del estudio originados
del problema de investigacién.

2.1.6.5. Procesamiento de la Informacién. Tiene como fin generar datos agrupados y
ordenados que faciliten al investigador el analisis de la informacion segun los objetivos,
hipotesis y preguntas de investigacion realizadas.

2.1.7. Aspectos administrativos. En toda investigacién, ademas de indicar los aspectos
técnicos y cientificos del tema y problema, se debe contemplar ademas los aspectos logisticos
del mismo, empleo de recursos, y el desarrollo de la factibilidad econdmica del proyecto.

2.1.8. Bibliografia.
El investigador debe ampliar la bibliografia presentada en la propuesta aprobada.
2.2. Presentacién Publica del Proyecto de Trabajo de Grado

Los estudiantes deben presentar los documentos en el formato pre establecido para la defensa
publica, y la duracién de la presentacion publica no deberia sobrepasar 45 minutos.

Una vez terminada la exposiciéon y aclaraciones de las criticas que surjan, los miembros del
Tribunal dictaminaran la calificacion individual de cada alumno, el porcentaje designado como
PPT (Presentacién Publica del Trabajo), cuyo valor sera considerado con el porcentaje de ETG
del examen de Trabajo de Grado respectivo, para obtener la calificacién final o Puntaje Final.

3. Evaluacidn del Proyecto

La defensa publica del Proyecto seré revisado y evaluado por al menos cuatro (4)
profesionales especialistas en el tema, nombrados por la Coordinacién, a los cuales, se les
notificara con una antelacién de una semana, la fecha y hora, asi como los alumnos y tema a
ser evalu

e
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Los criterios para la evaluacion de la Presentacion Publica del Trabajo, son:

Universidad Nacional de Asuncién
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

www.unha.py

C. Elect,: sgeneral@rec.una.py
Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585617/8
CC: 910, Asuncién - Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

item Concepto Max. Puntaje
Puntaje

1 Claridad de la descripcién y formulacién del problema 8

2 Importancia y utilidad del tema 10

3 Precision de los objetivos 8

4 Fundamentacién del marco tedrico 8

5 Viabilidad y confiabilidad del disefio metodoldgico 8

6 Logro de objetivos 8

7 Sustentacién tedrica de los resultados 8

8 Profundidad del trabajo 8

9 Calidad de las documentaciones del trabajo 8

10 | Desenvolvimiento expresivo personal 8

11 Nivel de conocimiento del tema 8

12 | Utilizacién de medios audiovisuales 6

13 | Satisfaccién de expectativas de consultas 4

| 100 /

/e
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ANEXO 5

MODELO DE CARTA QUE SE ENVIA A LOS EVALUADORES ACERCA DE LAS
PROPUESTAS

San Lorenzo, ...de .................de...........

Estimado Profesor(a):

Mediante la presente, la Facultad de Politécnica de la Universidad Nacional de Asuncion, desea
darle un especial agradeCImlento por su colaboracuén en la revision de la propuesta de Trabajo
Especial de Grado *.

Adjunto se encuentra la planilla de evaluacién en la cual se presentan los puntos a evaluar, que
debe ser llenada en su totalidad y firmada al final por el evaluador.

El tema presentado por los estudiantes ya ha sido considerado como tema valido de Proyecto
de Trabajo de Grado para la Carrera de ........... S En el caso que usted
considere que el mismo debe ser rechazado es necesarro que especnflque sus razones por
escrito, previa reunién con los estudiantes.

Sin mas a que hacer referencia se despide atentamente,

Coordinador de la Carrera
/e
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MODELO DE CARTA MEDIANTE LA CUAL EL TUTOR ACEPTA DIRIGIR EL TRABAJO
ESPECIAL DE GRADO Y SOLICITA SU APROBACION

San Lorenzo, ....... de..............de............

Sefior (a)

eeeen.., Coordinador(a)
Carrerade............ccov i
Facultad Politécnica.

Universidad Nacional de Asuncion
Presente

Por medio de la presente hago constar que estoy dispuesto a supervisar, en calidad de Tutor, el
Proyecto de Trabajo Especial de Grado titulado: “ . que sera
desarrollado por: (Cl ), para lo cual solicito la
aprobacién de esa Coordinacion.

Asi mismo hago constar que he leido el extracto con la descripcidn de las funciones del Tutor y
estoy conforme con la responsabilidad que me corresponde asumir.

Atentamente,

Nombre del Tutor
C.L

E-mail

Teléfono

Fecha

“Firma
/e
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TRABAJO ESPECIAL DE GRADCO HA SIDO TERMINADO SOLICITA INICIAR EL PROCESO
DE PREPARACION PARA LA PRESENTACION ORAL

San Lorenzo, ......de..............de............

Sefior (a)

Carrerade.........ooo
Facultad Politécnica.

Universidad Nacionai de Asuncion
Presente

Por medio de la presente certifico que el Proyecto de Trabajo de Grado titulado “
", realizado por:
(Cl ) ha sido terminado.

Solicito al Coordinador de la Carrera de ................cc.cccoiiiiit i cee e e L. iDECHEr €1
proceso de preparacion para la presentacion oral.

Atentamente,

Nombre del Tutor
C.l

E-mail

Teléfono

Fecha

Firma
e
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MODELO DE CARTA DE ,APROBACION DE LA PROPUESTA DE PROYECTO DE TRABAJO
DE GRADO QUE SE ENVIA AL ESTUDIANTE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
Facultad Politécnica

Campus de la UNA

San Lorenzo, Paraguay

San Lorenzo, ....... de..............de............

Estudiante(es)

C.l.:
Presente

Cumplo con informarle(s) que la Coordinacién de la Carrera de
, en fecha aprobd la propuesta de Proyecto de trabajo de

grado titulado:

presentado por usted(es) y del cual es el Tutor.

Atentamente,

Coordinador delaCarrerade ......................cocee i,

c.c. Tutor
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MODELO DE CARTA QUE SE ENVIA A LOS MIEMBROS SELECCIONADOS PARA
INTEGRAR EL JURADO EXAMINADOR

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
Facultad Politécnica

Campus de la UNA

San Lorenzo, Paraguay

San Lorenzo, .......de..............de............

Sefior

Presente

Me es grato dirigirme a usted en la oportunidad de participarle que la Coordinacién de la

Carrera de....................... en fecha............... le ha designado Miembro del Jurado
Examinador en calidad de (Presidente), junto con y
del Proyecto de Trabajo de Grado titulado:

! " realizado por: (Cl.:

).
La presentacion oral debera ser realizada entre los dias __ y en la sede de la Facultad

Politécnica, en un horario comprendido entre las 7:00 am y 9:00 pm, que debera ser fijado por el
con los miembros del Jurado Examinador.

Anexo le envio:
— Extracto de Reglamento para el Jurado Examinador
— Criterios a ser evaluados.
— Planilla de Evaluacién Individual
— Copia del Anteproyecto del Trabajo Especial de Grado aprobado por la Coordinacién de
la Carrera.
— Un ejemplar del Proyecto de Trabajo de Grado.
— Planilta de Evaluacién Final (Presidente del Jurado)
— Actas Finales (Presidente del Jurado)

Le agradezco firmar y devolver la copia de esta carta como sefial de confirmaciéon de su
asistencia a la presentacién oral.

Aprovecho la oportunidad para saludarle.

Coordinadorde ..........................

OBS: de Entrega del Tomo en la Coordinacién de la Carrera:
/.
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MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DEL ESTUDIANTE A LA EMPRESA

San Lorenzo, .......de..............de............
Sefiores
“EMPRESA”
Presente.
El(las) portador(es) de la presente Sr.(Sres.) , titular(es) de la(s)
Cédula(s) de Identidad Nro(s). , estudiante(s) de la carrera de

et i a0 h@(N) aprobado los requisitos obligatorios para preinscribirse en el
programa de Proyecto de Trabajo de Grado.

El(los) bachiller(es) ha(n) mostrado gran interés en realizar su Proyecto de Trabajo de Grado en
su organizacién. Por esta razédn, si existiese la posibilidad efectiva de aceptarlas, les
agradeceriamos la notificacion respectiva.

De igual forma nos interesaria, en caso de ser afirmativa esta posibilidad, que el(los)
estudiante(s) tome(n) contacto con el profesional que lo(los) deba supervisar directamente
(Tutor), con el fin de preparar los programas de trabajos a ser desarrollados durante su estadia
en la organizacién, debido a que la presentacién de los mismos es uno de los requisitos
exigidos para formalizar su inscripcién en el programa.

Como orientacion para la asignacion y planificacion del trabajo a desarrollar, les sugerimos que
se les asigne la resolucion de un problema especifico para, de esa forma, aprovechar al
maximo el tiempo disponible para los Proyectos de Trabajos de Grados, el cual se estipula que
debe durar un minimo de 8 meses a partir de [a fecha de aprobacion del mismo.

Agradeciéndoles su colaboraciéon, quedo a sus érdenes para cualguier informacién adicional
que redunde en beneficio, tanto de las estudiantes como de la organizacion.

Atentamente,
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