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Concurso Abreviado de Méritos — Profesional

1.

CODIGO: DP1
CONCURSO: 1 (UN) CARGO
Periodo de Contratacion: 1 de febrero de 2022 a 30 de setiembre de 2022.

DENOMINACION: Desarrollador Pleno.

2. DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO
FORMACION . . i . - ~
ACADEMICA Egresado o estudiante pendiente de tesis o estudiante de ultimo afio de

las carreras de Ingenieria en Informatica, Licenciatura en Ciencias
Informaticas o similares.

CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS

a)

b)

Experiencia de al menos 3 afios en proyectos de desarrollo de
software web o aplicaciones méviles con uso de base de datos y web
services.

Conocimientos de Disefio, codificacion y prueba de programas.
Conceptos y técnicas fundamentales de programacion. Disefio,
implementacion y analisis de estructuras de datos y algoritmos.
Demostrable mediante experiencia en los Gltimos 3 afios.

HABILIDADES
PERSONALES

c)
e)

Capacidad de trabajo en equipo
Comunicacion oral y escrita
Proactividad

Responsabilidad y compromiso ético

EXPERIENCIA
NECESARIA

b)

Experiencia en puestos de Desarrollador de software en equipos de
trabajo de desarrollo de aplicaciones web y/o méviles de al menos
2 (dos) afios (excluyente).

Experiencia utilizando el stack tecnoldgico siguiente:

- Web services REST (excluyente)
- Base de datos PostgreSQL (excluyente)
- Backend Java Web
- Frontend HTMLS5, CSS3 y Javascript
- Frameworks: AngularJS y Spring boot
- Versionamiento de cédigo GIT
Demostrable con experiencia en los Gltimos 2 (dos) afios.

PREFERENCIA

a)

b)

Certificacién en cursos de las areas afines a los conocimientos
especificos de al menos 40 (cuarenta) horas
Idioma: Inglés, nivel técnico en lectura y escritura.
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3.

4.

DESCRIPCION DE FUNCIONES:

Participacidn en el relevamiento funcional y de datos requeridos para la elaboracién de
especificaciones técnicas de los mddulos software a desarrollar.

Colaboracién en la elaboracion de informes técnicos.

Desarrollo de software propiamente, de Frontend o Backend segun perfil técnico.
Desarrollo de servicios web REST.

Gestion del cédigo fuente mediante repositorio GIT

Participacidn en los procesos de aseguramiento de calidad.

Participacién en reuniones de avances técnicos.

Participacién en la planificacion de iteraciones de trabajo y productos asociados a las
iteraciones.

RELACION DE DEPENDENCIA CON:

Departamento de Gestion de Proyectos a través del Clister de Investigacion Aplicada de
la FP-UNA. Correo electrénico oficial para remisién de documentos: ugp@pol.una.py
Con Asunto ‘Desarrollador Pleno’.

5.

6.

DOCUMENTOS REQUERIDOS (En formato electrénico .pdf, .jpg, .png)

Item Documentos necesarios para el Concurso

Curriculum Vitae actualizado, fechado y firmado;

N

Fotocopia de Certificados, y/o Titulos obtenidos;

Fotocopia de Cédula de Identidad Policial actualizada y autenticada por
Escribania Publica;

Certificado de Antecedente Policial (original);

Certificado de Antecedente Penal (original);

Certificado de cumplimiento tributario;

Nl || (w

Declaracién Jurada de no ser Funcionario Publico

CONDICIONES DE TRABAJO: CONTRATO

a)

b)

c)
d)

e)

Proyecto: “Innovacion, disefio y Desarrollo de Sistemas Informaticos, Integracion
de Sistemas Informaticos, Capacitacion en TICs - CAJA-ANDE” del
Departamento de Gestion de Proyectos - Cluster de Investigacion
Aplicada;

Modalidad: Contrato, desde 1 de febrero 2022 al 30 setiembre de 2022 segun
disponibilidad presupuestaria, con posibilidad de ampliaciéon segin avance del
Proyecto;

Tipo Contratado - FF: 30 (Recursos Propios).

Remuneracion: Por Producto, acorde a perfil, presupuesto del proyecto y
cronograma de entregables acordados con los clientes de los proyectos.

Monto por producto: Gs. 6.600.000 (seis millones seiscientos mil) IVA INCLUIDO.

4. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

La Comisién de Seleccion para los llamados a Concurso Abreviado de Méritos y

Aptitudes, estudiard los antecedentes de los participantes, en primer lugar, para

determinar si el candidato cumple con los requisitos legales para ocupar la funcion, en
segundo lugar, se evaluara su capacidad técnica y experiencia en base a los criterios
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expuestos mas abajo y, en tercer lugar, una entrevista final con la autoridad competente
designada para el efecto, en caso de ser preseleccionado.

5. MATRIZ DE EVALUACION

FORMACION ACADEMICA

Maximo 20 puntos

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Maximo 20 puntos

EXPERIENCIA NECESARIA

Maximo 30 puntos

PREFERENCIAS

Maximo 10 puntos

ENTREVISTA

Maximo 20 puntos

6. RECEPCION DE DOCUMENTACIONES.

Ubicacidén: Correo electronico oficial: ugp@pol.una.py

Fecha Limite de presentacion de: 30 de enero de 2020, hasta las 18:00 horas.
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