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‘POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL PROYECTO ACADEMICO DE ESPECIALIZACION EN
SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL, DE LA FACULTAD POLITECNICA"

VISTO Y CONSIDERANDOQ: El orden del dia;
La nota DEC N°® 1339/16 de la Facultad Politécnica, con
referencia de la Mesa de Eniradas del Rectorado de la UNA namero 48.352
de fecha 14 de diciembre de 2016, por.la que éleva para su homologacién el
Proyecto Académico de Especializacién en Seguridad e Higiene Laboral,
aprobado por Resolucion N° 16/32/10-00; Acta’' N® 987/05/12/2016, de fecha 5
de diciembre de 20186, del Consejo Directivo de la [nst;tucuén

| La Comisiéon Asesora Permanente -de Asuntos Académicos, en su
dictamen de fecha 14 de febrero de- 2017, analizado el expediente de
referencia, recomienda devolver el expediente a la- Facultad Politécnica
para su revision, incluyendo las siguientes sugerencias:

- En ef contenido programético de la Especializacion en Seguridad e
Higiene Laboral Modulo General, ftem Medicina del Trabajo deberia de
ser
2 Patologias de Ongan Laboral
2.1. Efectos de los agsntes. qmm.rcos sobre fa salud
2.2, Efectos de los agentes bioldgicos sobre: fa Sa!ud
2.3, Efectos del ruido sobre fa salud
2.4. Efectos de las vibraciones sobre la salud.

- Enla Pag. 21 MODULO COMPL,EMENTARIO en gl ftem de seguridad
completar el parrafo donde dice:
4 4. Seccionamiento automatico de fa .

La Resolucion N°* 0095-00-2017, Acta N° 4, de fecha 15 de febrero de 2017,
del Consejo Superior Universitario, “POR LA CUAL SE DEVUELVE A LA
FACULTAD POLITECNICA, EL PROYECTO ACADEMICO E
ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL";

La nota DEC N° 154/17 de la Facultad Politécnica, con referencia de |

Mesa de Entradas del Rectorado de la UNA nadmere 9.473 de fecha 21 de

febrero de 2017, por la que remite para su homologacion el Reglamento del
| Curso Probatorio de Admision, con los ajustes sugeridos por la Comisién
Asesora Permanente de Asuntos Académicos;

La Ley 4995/2913 "De Educacion Superior” y el Estatuto de la Universid
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EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES, RESUELVE:

0124-01-2017 Homologar el Proyecto Académico de Especializacion en Seguridad e
Higiene Laboral, de la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de
Asuncion, como se detalla a contlnuagion:

ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL
Facultad Polltecmca SRR

DENOMINACION DEL PROGRAMA DE POSTGRADO
Especializacion en Seguridad e Higiene Laboral.

ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS

Todo trabajador tiene derecho a una proteccién eficaz de su seguridad; “higiene y salud.
Asimismo, un requisito basico .para que las empresas: puedan ser competitivas en el ambito
nacional e internacional es, disponer de centros de trabajo que cuenten con adecuadas
condiciones de seguridad e higiene.

Para conseguir estos -objetivos es necesario, por un lado, el cumplimiento de las normas
existentes, y por otro, disponer de profesionales: especializados en seguridad e higiene que
puedan asesorar y gestionar estos aspectos. :

La normativa de Paraguay establece una serie de obligaciones-a los.eémpleadores, con relacién a

la gestion de aspectos relacionados con la seguridad e higiene:

) Ley 213/93, que establece &l Codigo del Trabajo.
Se recoge en su Titulo Quinto, aspectos relacionados con la Seguridad, Higiene y
Comodidad en el Trabajo. Se sefiala que el empleador deberd garantizar la higiene,
seguridad y salud de [os trabajadores.
Menciona también sobre la obligacién de evaluar los riesgos y planificar las medidas que
deben utilizarse contra los mismos. Asimismo, se sefiala que el empleador facilitara
formacién e informacion practica en salud, seguridad e higiene.

) Decreto 14380/92, por el cual se aprueba el Reglamento General Técnico de Seguridad,
Higiene y Medicina del Trabajo, establece que:
En todo lugar de trabajo se establecera un programa de Salud Ccupacional, dentro del cual
se efectuardn actividades destinadas a prevenir los accidentes y las enfermedades
relacionadas con el trabajo.

El desarrollo de esto j recisan profesionales formados en el ambito de la seguridad e
higiene.
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Ampliando lo anteriormente sefialado, el Decrete 14390/92 dispone que todo establecimiento
donde trabajen ciento cincuenta © mas trabajadores, incluyendo los que desarrollan tareas
administrativas, debe organizar y mantener servicios de Seguridad del Trabajo, de Higiene
Industrial y Medicina del Trabajo. En el caso de los establecimientos que cuenten con menos de
ciento cincuenta trabajadores incluyendo 1os que -desarrollan tareas administrativas, éstos,
deben solicitar los servicios especiaiizados externos de ‘Medicina, Higiene y Seguridad en el
Trabajo. :

Este Decreto también seﬁala sobre la finalidad de estos Servncms de Segundad e Higiene,
estableciendo sus funciones: -

. Servicio de Seguridad: '

1.) El estudio de lo relativo a la seguridad de la empresa, desde el proyecto hasta el
funcionamiento, con miras a solucionar todo lo relacionado. a los equipos y a los
problemas de Seguridad del Trahajo.

2.) Asescrar en asuntos de Seguridad del Trabgjo a los dlversos organismos de la
emprasa.

3.) Proponer hotmas y reglamentos internos de Seguridad del Trabajo.

4.) Enviar relatorics periddicos a los diversos sectores de la emprasa, comunicando la
existencia de riesgos, los accidentes ocurridos vy las medidas aconsejables para la
prevencidn de-accidentes de trabajo.

5.) Elaborar relatorios de las actividades de Seguridad del Traba;o

6.) Examinar proyectos de obras, instalaciones industriales y equ;pos opmando desde el
punto de vista de la Seguridad del Trabajo.

7.) Indicar especificamente los equipos de seguridad'a ser utlilzados en la empresa,
inclusive los de proteccién personal, verificando su calidad.

8.) Estudiar e implementar sistemas de proteccnén contra mcencllos y elaborar planes de
control de catastrofes.

9) Analizar acciones, mvesﬂgando su origen y. sus causas proponlendo medidas de
prevencién de los mismos,

10.) Mantener catastros y analizar estadisticas de los -accidentes ocurridos, con el objeto
de orientar la prevencion y-calcular los costos:

11.) Elaborar y ejecutar planes o programas y entrenamiento "general” en materia de
Sequridad en el Trabajo.

12.} Elaborar, organizar y ejecutar planes o programas de entrenamigento "especifico” de
Seguridad del Trabajo.

13.} Llevar a la practica y divulgar asuntos relativos a la Seguridad del Trabajo.

14.} Relacionarse con los organismos de aprovisionamiente de la empresa, en la
especificacion de materiales y equipos cuyo manipuleo, almacenamientc o
funcionamiento estd sujeto a rigsgos.

15.} Relacionarse estrechamente con los Servicios de Higiene y Medicina del Trabajo de
la empresa para el estudio de problemas comunes, sobre todo para el entrenamiento

isitos de aptitud para el ejercicio de parte de los obreros.
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16.} Establecer ante el empleader la necesidad de observancia de las Normas de
Seguridad establecidas por las Leyes y  Reglamentaciones en las distintas
actividades que se cumplen.

17.} Inspeccionar periddicamente las areas de trabajo y equipos de la empresa, desde el
punto de vista de la Seguridad en el Trabajo.

18.) Relacionarse y mantener intercambio con entidades, tanto publicas como privadas,
igadas a los problemas de Seguridad en el Trabajo.

19.} Inspeccionar y asegurar el funcronamrento Yy la ‘utilizacion de los equipos de
seguridad.

20.) Organizar y supervisar las bngadas de-lucha. contra el mcendlo y-el salvamento,

21.} Promover el mantenimiento rutinario, dlStl‘IbUCIQn :nstatac:én y control de los equipos
de proteccidn contraincendios.

22.) Colaborar. con las autoridades oficiales en materla de Segundad Higigne y Medicina
del Trabajo.

3.) Organizar y supervisar las comisiones internas de prevencién de Accidentes (CIPA).

24) Representar a la empresa en actividades que tengan relacién con Segurldad del
Trabajo. .

. Servicio de Higiene:

1.} El estudio de lo relative a higiene en la lndustrla en cuanto a condlmones y medio
ambiente de trabajo se refiere.

2.} Solicitar a la autoridad competente la toma de muestra:del medlo ambiente en donde
el trabajador desempefia su actividad laboral.

3.} Realizar seguimiento del analisis de muestras de agentes quimicos y/o bioldgicos.

4.} Realizar mediciones de agentes fisicos presentes en.los puestos laborales.

5.} Evaluar las condiciones de trabajo e informar a la autoridad competente y a su
superior.inmediato.

6.} Sugerir medidas correctoras a tomar para el mejoramiento de las condiciones y del
medic ambiente de trabajo.

7.) Asesorar en asuntos de Higiene del Trabajo a los diversos organismos de la empresa,

8.) Proponer normas y reglamentos internos de Higieni del Trabajo.

9.) Enviar relatorios peridgdicos alos diversos sectores de la empresa comunicando la
existencia del riesgo, enfermedades profesionales ocurridas y medidas aconsejables
para la prevencion de enfermedades profesionales.

10.) Elaborar relatorios de actividades de Higiene del Trabajo.

11.) Relacionarse estrechamente con el servicio de Seguridad del Trabajo y Medicina del
Trabajo de la empresa para el estudio de problemas comunes.

12.) inspeccionar periédicamente las areas de trabajo y equipos de la empresa, desde el
punto de vista de la Higiene dei Trabajo.

13.) Relacionarse y mantener intercambios con entidades, tanto pablicas como privadas,
ligadas a los problemas de higiene del Trabajo.

14.) Colaborar con [as autffridades oficiales en materia de Seguridad, Higiene y Medici
del Trabajer
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15.) Qrientar a la Comisién Interna de Prevencién de Accidentes (CIPA} en los aspectos
de Higiene del Trabajo.

16.} Representar a la empresa en actividades que tengan relacidn con la Higiene del
Trabajo.

17.} Establecer ante el empleador.Ja-necesidad.-de observancia de las Normas de Higiene
establecidas por las Leyes-y Reglamentos en-las distintas actividades que se
cumplan.

En Paraguay, no existe ninguna institucion umversntana que -ofrace una formacion profesional
con relacion a Seguridad-e Higiene Laboral.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA
Formar profesionales competentes, COmprometldOS y capaces de dlrlglr los servicios de
Seguridad & Higienea Laboral,

Titulo a ser otorgado:
Especialista en Seguridad € Higiene Laboral

Condiciones de Admision

Para acceder al-Programa de Postgrado de Especializacion en Seguridad & ngiene Laboral, se

requiere:

- Poseer un titulo de ingeniero. -

- En el-caso-de licenciados o egresados de uha carrera de 4.afios de duracién, con una
carga horaria superior.a 2700 horas reloj, la Coordinacién del Programa de Postgrado
decidira su admision en funcion de- Jos estudlos cursados prewamente y de la experiencia
profesional. : :

Duracién y Carga Horaria
El curso tiene una carga horaria total de 430 horas reloj, distribuidas en 18 meses de curso semi-
presencial. Se incluye una practica profesmnal de 80 horas reloj.

Los cursos se dictan principalmente los dias viernes y sabados y eventualmente durante una
semana completa.

Perfil del Egresado
+ El egresado de la especializacién que incursione en pequefias y medianas empresag, estara
en condiciones de;
o Administrar y Gerenciar Unidades de Seguridad e Higiene Laboral
o Supervisar y Asesorar en materia de Seguridad e Higiene Laboral

Campo Laboral \
El Especialista podra desempefiarse en:

+ Empresas nacionales e internacionales

+ QOrganizaciones pdblicas y grivadas

+ Comercios indu
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Entidades binacionales
Compafilas de seguros.
QOrganizaciones amhientales.
Instituciones educativas.

* 2 & »

Plan Académico

Plan de Estudios
A continuacién se describen las: asugnaturas correspondzentes a la Especializacion en Seguridad
& Higiene Laboral, -

MODULO GENERAL _
Asignatura L Horas =
Fundamentos Basicos 10
Marco Juridico .| 20
Técnicas Afines - 10
Técnicas de Capacitacion 110
Gestion de la Seguridad e Higiene 20
TOTAL MODULO. 70

MODULO DE SEGURIDAD E HIGIENE -
Asignatura :Horas
Técnicas de Seguridad 30
Riesgos Especificos de Seguridad 865
Agentes Quimicos y Biologicos 60

| Agentes Fisicos 40

| Ergonomiz | 15
Riesgos Psicosociales | 15
Medicina del Trabajo 115
TOTAL MODULO " | 240

MODULO COMPLEMENTARIO
Asignatura Horas
Seguridad 20

| Higiene 20
TOTAL MODULO 40

PRACTICA PROFESIONAL
Asignatura Horas
Practica profesional 80
TOTAL MODULO ~A [ 80
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La practica profesional de 80 horas reloj, sera realizada en un servicio ¢ departamento de
sequridad y/o higiene, del sector plablico o privado.

EVALUACION Y CONDICIONES DE EGRESO DEL PROGRAMA

La evaluacion serd dada a partir de- examenes teérlcos y practicos de las diferentes asignaturas
y entrega de los trabajos, individual y grupal, gue se soliciten.

La Practica Profesional sera evaluada con Ia presentacuon en tlempo y forma, del informe
correspondiente. .

Para egresar del programa se requiere:
+ Aprobar las asignaturas del Plan de Estudios.
» Realizar la Préactica Profesional y presentar su informe.

CONTENIDO PROGRAMATICO
ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL (430 Hs)
MODULO GENERAL

FUNDAMENTOS BASICOS (10hs.)
1. Condiciones de trabajo vy salud
1.1. Conceptos generales de irabajos
1.2. Conceptos generales sobre salud y condiciones de trabajo
1.3. Evaluacion de las.condiciones de trabajo
2. Riesgos. Prevencién y proteccién
2.1, Conceptos generales sobre seguridad e higiens
2.2, Conceptos generales sobre prevengion
2.3. Conceptos generales sobre proteccion
3. Daflos derivados del trabajos
3.1, Accidente de trabajos
3.2. Diferentes tipos de accidentes
3.3. Relacion accidentes/incidentes
3.4. Costos de los accidentes de trabajo
3.5. Enfermedades profesionales
3.6. Otros dafios para la salud
3.7. Fallos en el control de zccidentes e incidentes
3.8. Estadistica de accidentes de trabajo
4. Calidad, medicambiente y seguridad e higiene
4.1. Gestion de la calidad y gestién medioambiental
4.2. Seguridad e higiene, de un enfoque reactivo a un enfoque activo
4.3, Bases estadistlcas aplicagas a la seguridad e higiene
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4.5. Estadistica descriptiva
4.6, Estadistica inferencial

MARCO JURIDICO (20hs.)
1. Seguridad Ocupacional. Marco Juridico
1.1. Origen y Evolucién
1.2. Concepto vy Leyes reglamentarias y vinculantes
1.3. Vinculos principales con otras ciencias
2. Responsabilidad Genera :
2.1. Origenes y evolucion.
2.2. Aplicaciones legales.
2.3. Responsabilidad Social.
2.3.1. Aplicacion y consecuencias.
2.3.2.Vinculos con la Seguridad Ocupacional.
2.3.3. Efectos sociales de la Salud Ocupacional.
3. Hechos Punibles contra la seguridad de las personas -
3.1. Principios del Derecho Penal
3.2. Hechos Punibles relacionados a la Integridad Ffsnca Riesgos Colectlvos Exposicién al
Peligro
3.3. Sanciones Penales. Clases

TECNICAS AFINES (10hs.)
1. Seguridad en &l productoy técnicas de gestidn de la calidad

1.1, Seguridad del preducto

1.2. La gestién de la calidad en la emprasa
2. Sistema de Gestidn Medioambiental

2.1. Historia de 1a conciencia medioambiental _

2.2, Paralelismo entre la gestion de la calidad y la gestion medioambiental

2.3. Las normas internacionales de gestion medicambiental de la serie 1SO 14000
3. Seguridad industrial y prevencidn de riesgos

3.1. Presentacion. .

3.2. La seguridad industrial y su relaciéon con la prevencién de riesgos laborales
4. Seguridad vial

4.1. El fendmeno circulatorio

4.2, El coste social y econémico de los accidentes.

4.3. Elementos y principios. Informadores del tréfico

4.4. Seguridad activa y seguridad pasiva

4.5. Causas de los accidentes de circulacion y medidas a adoptar para prevenirlos.

4.6. Normas generales de comportamiento en la circulacion

4.7. Comprobaciones previas. Acomodacion y reglajes.

4.8. Maniobras de circulacién y reglas de seguridad

4.9. Conduccion nocturna y en condiciones meteorolégicas adversas

4.10. Velocidad

4,11, Elalcohol fl ia en la conduccitn
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4.12. Estupefacientes y sustancias psicotrépicas
413, Cinturones de seguridad
4.14. Casco

TECNICAS DE CAPACITACION (10hs.)
1. Laformacion y la prevencion de riesgos laborales: Visién Panoramica
1.1. La formacion y la prevencion de riesgos laborales
1.2. La formacidn enla empresa
2. Técnicas educativas: Programacion
2.1. La programacion
2.2, Caracteristicas y dificultades de los alumnas aduitos
2.3 Los objetivos de ensefanza
2.4, Los metodos de ensefianza
2.5. Los medios didacticos
2.6. Condiciones materiales de la ensefianza
3. Técnicas educativas: Imparticion
3.1. La comunicacidn: concepto
3.2. La motivacion del adulto ;
3.3. El formador: funciones y habilidades
3.4. Algunos aspectos practicos
4. Técnicas educativas: Evaluacion
4.1. La evaluacion de los resultados
4.2 El sisterna de "retroalimentacion”.
4.3. Mantenimiento de los datos adquiridos.
5. Informacion y comunicacion '
| 5.1. La informacién. Condiciones de eficacia _
i 5.2. Elementos que conforman el proceso de comunicacion
| 5.3. Estructura de-fas comunicaciones enia orgamzacaén
5.4, Canales
5.5. Las bases de la comunicacion
5.6. La comunicacién verbal -
5.7. La comunicacion en el grupo de trabajo
5.8. La comunicacion escrita
5.9. La comunicacion interna
6. Técnicas de negociacion
6.1. Concepto de negociacién
6.2, Etapas de la negociacion
6.3. Tipos de negociacion
6.4, Analisis del proceso de negociacidn
8.5, ; Por qué negociar?
6.6. ¢ Para qué negociar?
6.7. ¢ Como negociar?
6.8. ¢ Dénde negociar?
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GESTION DE SEGURIDAD E HIGIENE (20hs.)
1. Aspectos generales sobre administracian y gestion empresarial

1.1. Direccidn estratégica

1.2. Conceptos generales sobre la filosofia y politica de empresa
1.3. Definicién de la misién de una organizacion
1.4. Establecimiento de objetivos a corto y largo plazo
1.5. Integracion de la filosofia, m:snon objetivas 'y - estrategfa empresarial
1.6. Organizacion empresarial _
1.7. Planificacion - empresarial
2. Nuevo enfoque de la gestion de la seguridad y salud Integrac:!on de la seguridad e higiene

en la gestidn global

2.1. Sistemas reactivos de actuacion en seguridad e hzglene Problémas.derivados de una

deficiente investigac

idn de accidentes

2.2. Necesidad de un nuevo -enfoque: sistemas activos’de actuamén en seguridad y salud.
Organizacion en 13 empresa _
2.3. La integracion de la prevencion en la gestién global
3. Requisitos del sistema de gestion de segurldad e hlglene Politica, el:sistema de gestién,

responsabilidades de la D

ireccién

3.1, Los sistemas de gestion de seguridad e higiene
3.2, i Qué es un sistema de gestién de |z seguridad e higiene?

3.3, Politica de prevencio

n

3.4. El sistema de gestion de |a seguridad y salud

3.5, Responsabilidades
4, Sistemas de gestién: com
4.1, Comunicacion
4.2. Formacion
6. Sistemas de gestién de

unicacién y formacion

la prevencion de riesgos laborales; Requisitos del sistema de

gestion. Evaluacién de-riesgos
5.1. Aspectos legislativos sobre la eva!uamén de los. rlesgos y planificacién de la actividad

preventiva.
5.2. La evaluacién de Ios
de un sistema de ge

&.3. Pianificacién de la actividad preventlva enla empresa

8. Sistemas de gestidn: El
preventiva

6.1. El manual y la documentacién del sistema de gestién de Ia prevencién de riesgos

laborates

6.2, Control de las actuaciones

7. Sistema de gestion: Requ

7.1. Conceptos generales sobre auditorias de prevencién

riesgos y la planlflcaclén de la actividad preventiva como requisito
stion

manual y la documentacion. Control y registro de la actividad

isitos del sistema de gestion: Revision del sistema de auditorias

7.2. Objetivos de las auditorias de prevencidn
7.3. Tipos y plan de auditorias
8. Economia de la prevencidn

8.1. Calculo del co
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MODULO DE SEGURIDAD E HIGIENE

‘ TECNICAS DE SEGURIDAD {30hs.)
? 1. Técnicas de seguridad
1.1. Consecuencias de la materializacién de lostiesgos
1.2. Técnicas de seguridad
2. Evaluacion de riesgos
2.1. Consideraciones previas -
2.2. Evaluacién de riesgos
2.3. Gestion del riesgo
2.4, Tipos de evaluaciones
2.5, Evaluacién de r:esgos para los que existe unalegislacion especifica
2.6. Evaluacion de nesgos para los Que existen normas, guias, etc.
2.7. Evaluacion de riesgos que requieren métodos especificos de andlisis
2.8. Evaluacion de riesgos generales
2.9. Metodo de evaluacién general de riesgos
3. Investigacion.de accidentes
3.1. Consideraciones previas
3.2. Accidente e incidente
3.3. Investigacién de accidentes
3.4. Investigacion de accidentes por el'método del arbo! de causas
3.5. Ejemplo de un arbol de causas
4. Inspecciones de seguridad
4.1. Inspeccicnes.de seguridad
4.2, El check-list
4.3, Ejecucion de«a inspeccion
4.4, Explotacién de-los resultados
4.5. Ejemplo de aplicacion practica
5. Registro de accidentes
5.1. Notificacién de accidentes de- trabajo
5.2. Registro de accidentes
5.3. indices estadisticos de accidentalidad
6. Analisis estadistico
6.1. Diagrama mes a mes
6.2. Diagrama anual
6.3. Caso practico
7. Normas & instrucciones
7.1. Definiciones de normas
7.2. Clasificacion
7.3. Principios bésicos de la norma
7.4, Contenido
7.5. Fases de implantacién de la norma
7.6. Los procedimie
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8. Sefializaciéon
8.1. Concepto y requisitos de la sefalizacion
8.2. Clases de sefales
8.3. Colores de las sefales
8.4, Identificacion de caderlas
8.5. Rétulos y etiquetas de seguridad
8.6. Disposiciones minimas de earacter general retatwas ala sefalizacion
8.7. Seflalizacién luminosa
8.8. Seftalizacion acustica
8.9. Comunicacién verbal
8.10. Sedalizacion gestual
9. Proteccion colectiva y personal
9.1. Presentacion
89.2. Definicién, funciones y limitaciones de los equipos de protecr;tén personal
9.3. Implantacidn del uso de la proteccién personal
9.4, Clasificacién de los equipos de proteccién personal
0.5, Requisitos que han de cumplir los equipos de protecmén personal
9.6. Clasificacion de los equipos de proteccian personal

RIESGOS ESPECIFICOS DE SEGURIDAD (65hs.)

1. Riesgos especificos de Seguridad (30 Horas)

. Riesgos derivados de los lugares de trabajo. Prevencién y proteccion.
. Riesgos derivados de las instalaciones. Prevencion y proteccion.
Riesgos derivados de las maquinas. Prevencidn y proteccién.
Tecnicas de seguridad apiicables a maquinas

Riesgo eléctrico

Riesgos en operaciones de mantenimienta. .

. Riesgos en los procesos de confarmacion.

. Riesgos en eltrabajo con herramientas manuales.

. Riesgos en operacianes de manutencion manual y-mecanjca,
vencufm de incendios (35 Horas)

1. Riesgo de incendio

.2. Prevencion y proteccién contra mcendlos

2.3. Instalaciones contra incendios

2.4. Inspecciones de seguridad

2.5. Evaluacién del riesgo de incendio

2.6. Riesgo de explosion

2.7. El plan de emergencia

— b e o ek ek b sk sk
Too~mmbhwivh

AGENTES QUIMICOS Y BIOLOGICOS (60hs.)

1. Aspectos generales de la Higiene Industrial
1.1. El medio ambiente laboral y su incidencia en el trabajador
1.2. Clasificacion de la higiene industrial
1.3. El higienista indysiial s cometidos
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1.4. El medio ambiente de trabajo. Tipos de contaminantes
1.5, Sistema de control de la exposicién

2. Toxicolegia laboral basica

2.1, Absorcion de los contaminantes

2.2. Efectos de los contaminantes sobre el cuerpo humano
2.3. Efectos de los tdxicos en el organismo:

2.4. Relaciones dosis-efecto y dosis-respuesta

Resolucion N° 0124-00-2017

2.5. Factores que influyen en la magnitud del efecto de los contaminantes quimicos

2.6. Interacciones de los toxicos

3. Medicién de los agentes quimicos

3.1. Mediciones ambientales

3.2. Valores limites ambientales (VLA). Concepto y aplicacién

3.3. VLA bases del establecimiento

3.4. Tipos de valores limite ambientales

3.5. Valores limites ambientales en Espafia

3.8. Valores limites bioldgicos (VLB). Concepto vy aplicacién
3.7. VLB bases del establecimiento

3.8. Valores limites bicldgicos en Espailg

4. Evaluacitn de la exposicion ambiental a agentes quimico

4.1. Estrategia de muestrec-y comparacion con los valores limite

4.2. Evaluacion de |a exposicidn laboral

4.3, Estudio detallado

4.4, Conclusién de la evaluacién di la exposicion laboral

4.5. Mediciones periddicas

4.8, Informe , _

4.7. Calculo de la concentracién ambiental a partir de los
practicos -

resultados analiticos. Ejercicios

4.8, Calculo de {a concentracion de la exposicion Iaboral a partlr de-los resultados analiticos

individuales. Ejercicios de la norma UNE-EN 688
4.9. Comparacion de la exposicion con los valores limite

5. Agentes quimicos: Control

5.1. Principios generales

52. Acciones sobre el foco contaminante
5.3. Acciones sobre el medio de propagacién
5.4, Acciones sobre el individuo

5.5. Ventilacion por dilucion

5.6. Ventilacion por extraccidn localizada

8. Agentes quimicos: EPPs

6.1. Concepios generales
8.2. Equipos de proteccién personal para agentes quimicos

6.3. Criterios de seleccion de los equipos de proteccidn individual
6.4. Criterios en la utilizacién y mantenimiente de los equipes de proteccion individual

7. Agentes bioldgicos

7.1. Introduccio
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7.2. Definiciones

7.3. Reglamento General Técnico de Seguridad, Higiene y Medicina en el Trabajo.
7.4. Evaluacion de riesgos

7.5, Actuaciones posteriores a la evaluacion de riesgos

7.6. Planes de contingencia

7.7. Establecimientos sanitarigs y veterinarios

7.8. Laboratorios vy locales destinados a ammales de laboratorio

7.9. Procedimientos industriales

AGENTES FiSICOS (40hs.)
1. Ruido _
1.1. Conceptos basicos de aclstica
1.2, Unidades y magnitudes de.-medida
1.3, Efectos del ruido
1.4. Reglamento General Técnico de Seguridad, Higiene y Medicina en el Trabajo frente a
los riesgos derivados de la exposicion al ruide durante el trabajo
1.5. Contro! del ruido
1.8. Proteccion auditiva
2. Vibraciones
2.1. Puestos de trabajo con exposicién laboral a vibraciones
2.2. Conceptos. basicos de vibraciones
2.3. Efectos de la exposicion a vibraciones
2.4. Parametros para caracterizar la exposicion a vibraciones
2.5. Instrumentacion y medicidén de las vibraciones
2.6. Evaluacion.de los riesgos derivados de la exposicion a vibraciones
2.7. Control basico de vibraciones
2.8. Caso particylar: vibraciones en edlflCIDS
3. Ambiente térmico,
3.1, Equilibrio térmlco y balance termico
3 3 Termorregulacion
3.4. Efectos derivados de la exposucuén laborat al amibiente térmico
3.5. Factores que determinan los efectos del ambiente térmico en los trabajadores
3.6. Evaluacion de riesgos derivados de la exposicidn laboral al ambiente térmico
3.7. Medidas de prevencion y correccion
4. Radiaciones ionizantes
4.1. Radiaciones ionizantes
4.2 Efectos biolagicos
4 3. Legislacién
4 4. Proteccion contra radiaciones ionizantes
4.5, Pesibles fuentes de exposicién laboral
5. Radiaclones opticas
5.1. Conceptos basicos y clasifi acion
5.2. Magnitudes y unj
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5.3. Efectos sobre la salud
5.4. Potenciales fuentes de exposicién laboral
5.5, Criterios de valoracién del riesgo
5.6. Legislacién sobre exposicidn laboral,
5.7. Medidas de control frente a radiaciones épticas.
5.8. La proteccién ocular frente a radiaciones opticas
6. Campos electromagnéticos
6.1. Campos electromagnéticos de 0 Hz a 300 Ghz
6.2. Conceptos basicos, unidades y magnitudes de medida
6.3. Efectos sobre la salud
6.4. Criterios de valoracién: normas
6.5. La exposicion laboral a CEM
6.6. Medidas preventivas frente. 2a CEMde O Hz a 10 Khz
6.7. Medidas-de controb-frente a RF y MO (10 Khz a 300 Ghz)

ERGONOMIA | (15hs }
1. Ergonomia; Coneepto y objetivos
1.1, Definicion, objetivos y metodologia de estudio energonomia
1.2. Metodologia pata la aplicacién de la ergonomia :
1.3. Los principios ergonomicos en la legislacion paraguaya
2. Calidad del ambiente interior
2.1. Efectos debidos a deficiencias en la calidad del ambiente interior
2.2. Factores o peligros.que influyen en la calidad del-ambiente interior
2.3. Prevencidn
3. lluminacion en puestos de trabajo
3.1. Magnitudes y unidades
3.2. Las funciones visuales L
3.3. Principales requisitos de la iluminacién
3.4, Los sistemas de iluminacion
3.5. Mantenimiento de los sistemas de iluminacion
4. Concepcitn y disefio del puesto de trabajo
4.1. Criterios ergondmicos generales aplicables al disefio
4.2. Dimensiones y configuracion del puesto
4 3. Espacios de trabajo y espacios interpersonales
4.4, Disposicion de fos puestos en el lugar de trabajo
4.5. Requisitos ergondmicos para el disefio del mobiliario
5. Pantallas de visualizacion
5.1. La problemdtica del trabajo con PVD
5.2. El acondicionamiento de los puestos con PVD
6. Riesgos derivados de la carga flsica de trabajo
6.1. Concepto de carga fisica
6.2. Los trastornos musculo-
6.3. Normativa apli

queleticos
valuacion de la carga fisica de trabajo
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7. Riesgos derivados de la manipulacién manual de cargas
7.1. Accidentabilidad por manipulacion manual de cargas
7.2. Evaluacion de riesgos relativos a manipulacion manual de cargas
7.3. Método para la evaluacion de la manipulacion manual de cargas

7.4. Factores de analisis

7.5. Procedimientos para la evaluacién

7.6. Ejemplo de aplicacién

RIESGOS PSICOSOCIALES (1 5hs )
1. La carga mental de trabajo
1.1. Definicion-de carga mental

1.2. Factores determinantes de la carga mental dé- trabajo
1.3. Caracteristicas de la.carga mental

1.4. Efectos de ia carga mental

1.5. Evaluacion. de la.carga mental
1.8. Prevencién de la fatiga mental

1.7. Ejemplo
2. Factores de naturaleza psicosocial

2.1. Definicidn de los factores psicosociales

2.2. Aspectos relativos alindividuo

2.3. Caracteristicas de la empresa

2.4. Clasificacion de factores psicosociales en el trabajo
2.5. Consecuencias de los factores psicosociales

3. Motivacion y satisfaccién laboral
3.1. Las motivaciones
3.2. La satisfaccion laboral

3.3. Evaluacién de la satisfaccion laboral -
4. Factores psicosociales: Método de evaluacion
4.1. Concepto de factores psicosociales

4.2, Cuestionario

4.3. Descripcién de los factores psmosomales

4.4, aplicaciones del método
4.5, Presentacion de resultados
4.6. Propuestas de mejora
4.7. Anexo

5. Intervencion psicosocial
5.1. Definicién

5.2. Infervencion sobre la organizacion del trabajo
5.3, Intervencion en el estilo de direccitn
5.4. Intervencion sobre los individuos

MEDICINA DEL TRABAJO (15hs.)

1. Conceptos basicos en relacién con la Medicina del Trabajo

1.1. Relacién entre t 0y d
\
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1.2. La medicina del trabajo
1.3. Dafies derivados del trabajo
2. Patologias de origen laboral
2.1. Efectos de los agentes quimicos sobre la salud
2.2, Efectos de los agentes biologicos sobre la salud
2.3. Efectos del ruido sobre la salud
2.4. Efectos sobre la salud de las- vibraciones
3. Vigilancia de la salud
3.1. Conceptos generales
3.2. Objetivos de la vigilancia de la salud
3.3. Técnicas utilizadas en la vigilancia de la salud
3.4. Protocolos médicos
3.5 Integracuén de fos programas de vigilancia de la- salud en el programa de prevencién de
riesgos labarales
4. Promocién de la-salud en &l lugar de trabajo
4.1. Promocién de la salud.en el lugar de trabajo
4.2. Principios de promocién de la salud segin fa OMS
4.3. Caracteristicas de los programas de promocion de |a salud en la empresa
4.4. Justificacion de los programas de salud en ia-empresa
5. Epidemiologia laboral
5.1. Aplicaciones de la epidemiologia-en el marco laboral
5.2. Fases de dn estudio epldemnoléglco
5.3. Tipo de variables
5.4. Medidas de frecuencia en epidemiologla
5.5, Errores de la investigacion
5.6. Tipos de disefios. epidemioldgicos
6. Planificacién sanitaria -
8.1. Planificacion sanitaria
6.2. Programas de salud en el trabajo
7. Socorrismo y primeros auxilios
7.1. Primeros auxilios
7.2. Consegjos generales del socorrismo
7.3. Activacion del sistema de emergencia
7.4. Eslabones de la cadena de socorro
7.5. Evaluacion primaria de un accidentado
7.6. Emergencia médica
7.7. Técnicas de reanimacién
7.8. Valoracion secundaria del accidentado

MODULO COMPLEMENTARIOQ

SEGURIDAD (20hs.)
1. Introduccion a la seguridad ¢
1.1. Choque eléctrj

electricidad,
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1.2. Tipos de chogues eléctricos: Dinamico, estatico, descarga atmosférica, macro y micro
cheque,
1.3. Tensién de Pasc y Tensidn de contacto
1.4. Crganizacion del Sistema Eléctrico de Potencia - SEP.
Riesgos en instalaciones y servicios con electricidad:
2.1, choque eléctrico, mecanismos y efectos;
2.2. arcos eléctricos; quemaduras y. cafdas
2.3. campos electromagnéticos.
Tecnicas de Analisis de Riesgo.
Medidas de Control de Riesgos Eléctricos:
4.1. Desenergizacion;
4.2. Puesta a tierrafuncional (TN/TT /IT);
4.3. Equipotencializacion;’
4.4. Seccionarmiento automatico de la fuente de energlzaclén
4.5. Dispositivos a corriente de fuga;
48. Exira baja tensién;
4.7. Barreras y envolturas;
4.8, Blogueos e impedimentos;
4.9. Obstaculos y adufas;
4.10. Aislamiento de las partes vivas;
4.11. Aislamiento doble o reforzado;
4.12. Colocacion fuera.de alcance;
4.13. Separacion eléctrica.
Normas Tecnicas Para instalacionss eléctricas en BT y MT (ANDE e Internacionales)
Normas del MJT sobre Seguridad en Instalaciones y Servicios con: Electricidad (Reglamento
General Técnico dé Seguridad, Salud y higiene en e trabajo);
Importancia de Ja calificacion, habilitacidn, capacitacién'y autorizacion de los electricistas.
Rutinas de trabajo "Procedimlentos instalaciories desenergizadas (las 5 Reglas de Oro)
8.1, Instalaciones energlzadas {Método a dnstan::la al potericial y al contacto);
8.2. Liberacion para servicios,
8.3. Sefializacion;
8.4. Diagramas Simplificados de fos equipos o sistemas eléctricos.
8.5. Inspecciones de areas, servicios, herramientas y equipo;
8.6. Programacion y planificacion de los servicios;
8.7. Prontuario y catastro de las instalaciones;
8.8. Metodos de trabajo; Coordinacion de trabajos
8.9. Programa 55 (orden, Ilmpleza aseo, utilizacion y autodisciplina)
8.10. Identificacion de equipos
8.11. Medios de Comunicacién.
Documentacion de instalaciones eléctricas.

10. Riesgos adicionales:

10.1. altura;
10.2. ambientes confinados;
10.3. areas clasifica
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10.4. humedad,;
10.5. condiciones atmosféricas.
11. Accidentas de origen eléctrico:
11.1. causas directas e indirectas;
11.2. discusion de casos
12. Responsabilidades,
13. Aspectos del comportamiento necesarios para el electricista; Trabajo en equipo;
Comunicacién eficaz, proactividad, empatia, cooperacién

HIGIENE (20hs.)
1. Sistemas de medida
1.1. Exposicion a-agentes quimicos
1.2. Caracteristicas de los contammantes quimicos
1.3. Objeto dela medicion
1.4, Disponibilidades técnicas
1.5, Procedimientos de medida
1.8, Atributos de los procedimientos de medida
1.7. Clasificacion en funcién de su objetivo
1.8. Requisitos para su utilizacion en las determinaciones amb:entales _
1.9. Ndmero de muestras necesarias en funcion de la duracion de las mismas
1.10. Caracteristicas de las mediciones
1.11. Equipos de lectura directa
1.12. Tubos colarimeétricos
1.13. Procedimientos de muestreo + andlisis
2. Procedimientos analiticos
2.1. Toma de muestra de contaminantes. quim|cos
2.2. Transporta y conservacion de las mugstras
2.3. Técnicas analiticas
2.4. Protocolo de validacion para la normalizacién de métodos analiticos.
2.5. Control de calidad
3. Tratamiento de datos
3.1. Graficos de probabilidad
3.2. Media ponderada mévil
4. Informacién de riesgo quimico
4.1. Clasificacion de productos quimicos peligroses.
4.2, Etiquetado de productos peligrosos
4.3. Envasado de productos quimicos peligrosos
4.4. Fichas de datos de seguridad
4.5, Otras obligaciones legales
5. Sistemas de control y ventilacion
5.1. Propiedades dinamicas de los contaminantes en aire
5.2. Ventilacion por extraccion localizada.
5.3. Equipos de medida del flyjo de aire
5.4, Supuestos pra
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8. ldentificacién y prevencion de riesgos en actividades especificas

6.1. Fundicion de metales y aleaciones

6.2. Tratamiento y acabado de superficies metalicas

6.3. Pinturas y barnices

6.4, Mecanizado de piezas metélicas

6.5. Soldadura :

6.6. Operaciones con desprendimiento de polve-

6.7. Gases comprimidos: mampulacnén almacenamiento.y transporte
7. Agentes biolégicos

7.1. Toma de muestras de agentes biolégicos

7.2. Sectores laborales mas representativos con riesgos biolégicos.

7.3. Problematica de la gestion de residuos sanitarios y biocontaminados
8. Equipos de medida, caracteristicas, especificaciones y operatividad:

PRACTICA PROFESIONAL (80hs.)
CUERPO ACADEMICO

Las clases seran desarrolladas por docentes nacionales € internacionales, con:titulo de maestria
y doctorado, y especializades en el drea, entre allos:

RAMON RODRIGUEZ DEAN -

Magister de Seguridad en el Trabajo. Centro de Iniciativas. Profesionales. A Corufa.
Espafia. 1998 Especializacién en Higiene Industrial. Escuela de Qrganizacion Industrial. Madrid.
Espafia.1998.Especializacién en Ergonomlia y Psicosociclogia aplicadas, Universidad de Vige.
Pontevedra. Espafia. - 2003 Licenciado en Ciencias Quimicas, especialidad Quimica Fisica.
Universidad de Santiago de Compostela. Esparia 1993.Posee 17 afios de experiencia laboral en
el campo de la Seguridad, Higiene y Ergonomia y Psicosociologia aplicada, supervisando y
asesorando a mas de 200 empresas de todos los sectores y tamafios incluyendo transporte
maritimo, aéreo y terrestre, fabricacion, mineria.e lndustrla_pesada Esta habilitado para trabajos
de:Auditoria de los Sistemas. de Prevencién de Riesgos Laborales Avanzado, Técnico en
sistemas integrados de gestion (Q/MA/PRL); y Auditor deSistemas de Prevencion de Riesgos
Laborales.Es Profesor y tutor de tesis en Instituciones de Espafia.

ZULLY ALMIRON

Abogada, egresada de la Facultad de Derecho de la Universidad Macional de Asuncién.
Docente con Post grade en Didactica Universitaria; realizé cursos en Pasantia en
Responsabilidad Social en la Pontificia Universidad de Valparaiso Chile, (2.012); "Estrategias de
Responsabilidad Social Universitaria®, organizado por la O.E.A vy el B.L.D.(2.008); Sistemas de
Gestion de Responsabilidad Social segin S.A. 8.000:2.001(2.004), organizado por la TUV
Rheiland Group — Bs. As. Argentina. Co autora del libro "Mormas de Seguridad en el Trabajo”
con cuatro ediciones lanzadas. Autora del libro “Vinculos entre el Derecho Ambiental, la
Seguridad Ocupacional y la Responsabilidad Social”.Certificada como Conferencista afio 2.011
en Responsakilidad To r tituto Panamerio "Latin American Quality Institute”. Ha dictado

CSU/SGMhsv/lbvs/cat Pagina 84 de 181

A

Al




Universidad Nacional de Asuncién
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

WWW.una.py
C. Elect,; sgeneral@rec.una.py
Telefax: 595 ~ 21 - 585540/3, 585617/8
€C: 910, Asuncidn — Paraguay
Campus de la UNA, San Lerenzo - Paraguay

Acta N° 5 (A.S. N° 5/22/02/2017)
Resolucion N°® 0124-00-2017

1..(19)

varios cursos y charlas sobre Derecho del Trabajo, Seguridad, Higiene y Medicina Ocupacional y
Responsabilidad Social Empresarial organizados por la Facultad de la Politécnica de C.D.E.
U.N.E. v en la Universidad de la Integracién de las Américas — Unida. Realizé varios trabajos de
diagnostico para la implementacion de ajustes en el drea laboral v de recursos humanos de
varias empresas reconocidas en Paraguay, con criterios de RSE.

Es Directora de AsesoraRSE Consultores y una de las consultoras contratadas por la Asociacion
de Empresarios Cristianos — ADEC - Proyecto ADEC/BID- para la incorporacién de la
Responsabilidad Social Empresarial en PyMes paraguayas. Docente titular de las catedras de
Derecho del Trabajo y Seguridad Social-en la Universidad de las Américas UNIDA, titular de la
Céatedra de Etica y. Responsabilidad Social en Derecho y Relaciones - Internacionales de la
Universidad de las Américas — UNIDA Docente Titular en el Modulo Seguridad Ocupacional del
post grado en Dergécho Ambiental en la Universidad: Catolica "Nuestra Seficra de la Asuncién,
“Introduccion a la Seguridad Ocupacional en el Derecho Ambiental.” Docente en la Maestria en
Seguridad Ocupacional organizado en la Facultad de Ia Politécnica de fa UN.A, Mddulo Marco
Legal. Docente en el Post Grado sobre Legislacion y Seguridad Ocupacional organizado por el
instituto Superior de cursos de Posgrado Via Pro Desarrollo. Modulo Responsabilidad Penal por
Dafios al trabajador.Docente en el Diplomado en Administracién de Recursos Humanos
organizado por fa Universidad Iberoamericana = UNIBE, Médulo, Derecho del Trabajo.

CARLOS VERGARA

Especialista en Ingenieria de. produccion-per la Universidad. del UNIDESTE de Foz de Iguazn,
Brasil, dependiente de la Universidad Federal de Santa Catarina. Ingenierd Electricista egresado
de la Facultad de Ciencias Exactas Naturales y Agrimensura, dependiente de la Universidad
Nacional del Nordeste, Corrientes, Argentina. Ingeniero de Seguridad y Especialista en
Ingenieria de Seguridad, por la Universidad Federal del Estado Do Parang; Brasil. Actualmente
se encuentra en pleno desarrollo de Ia tesis de Maestria en. Seguridad del Trabajo, del Brasil. Se
ha desempefiado ‘como consultor y proyectista en varias empresas, tanto nacionales como
internacionales. Actualmente es Gerente de Operaciones OPU.DT, en Htaipt Binacional, donde
también se destacé como Presidente de la Comisién de Prevencion de Accidentes — CIPA, en la
misma entidad, en dos periodos. También fue docente de varias asignaturas del area en la
Universidad Catélica Nuestra Seftora de la- Asuncion, con- sede en Ciudad del Este, y en [a
actualidad, en la Universidad Nacional de Este. Desde el afio 2011 conforma el plantel de
docentes del Programa de Postgrade "Maestria y Especializacién en Seguridad e Higiene
Laboral”, curso ofrecido por la Facultad Politéenica de la Universidad Nacional de Asuncion.

FRANCISCO BORJA GARCIA ENRIQUEZ

Especialista universitaric en Recursos Humanos, con titulo de postgrado concedido por la
Universidad Autdnoma De Madrid y Ministerio de Educacién y Ciencia de Espafa. Licenciado en
psicologia, por la Universidad Autdnoma de Madrid. Ademas realizo otros estudios sobre terapia
de grupo en la facultad de psicologia de la UAM. Actualmente se desempefia como consultor
internacional en Recursos Humanos — con nivel Capacitador Freelance. Desde el 2014, se
desempefia como docente de Liderazgo Situacional en la Escuela de DE Administracion d
Negocics — EDAN, de la Universidad, del Cono Sur de las Américas. Ha trabajado como consultor
y capacitador en técnicas en la gestién de equipos y hablar en pablico, en la
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Cooperativa Ypacaray LTDA_; comunicacion e inteligencia emocional; y, técnicas de seleccion de
personal, en la Universidad AutSnoma del Paraguay. Tiene experiencia de 14 afos como
consultor y capacitador en empresas & instituciones de Espaia.

CARLOS BARRETO

Master en Ingenieria Ambiental, egresado de Ia Universidad Catolica Nuestra Sefiora de la
Asuncién. Ingeniero Quimico, egresado de la Facultad de Ciencias Quimicas, de la Universidad
Nacional de Asuncion, Actualmente se encuentra en pleno desarrofio de la tesis de postgrado del
programa “Maestria Y Especializacion En-Seguridad E Higiene Laboral”, curso ofrecido por la
Facultad Politécnica De La Universidad Macional De Asuncion. Es-auditor interno y gestor de
normas internacionates como OHSAS 18.001, 1SO 14,001, 1SO 9002, evaluador de 1SO 19.011,
ONA/CONACYT 2010. Se de desemperic como jefe de. segurldad higtene ¥ medio ambiente en
la empresa CERVECERIA PARAGUAYA s:a. y Fabrica Paraguaya de Vidrios hasta el afio 2007,
Actualmente es gerente de medio ambiente, seguridad e hlglene Iaboral en la empresa
FARMACEUTICA PARAGUAYA 5.2,

CARLOS CASADO

Doctorando en Ingenieria Civil e Industrial, con énfasis en mvestrgacnén en prevenmén de riesgos
laborales, de la Universidad De Burgos, Espafta. Master en prevencidn de riesgos laborales, de
la Universidad Internacional De La Rioja. Graduado -como Ingeniero Técnico Industrial, e
ingeniero de organizacion industrial, de la Universidad De Burgos; e, Ingeniero en Electronica y
Automdtica industrial, de la Universidad Antonio de Nebrija, - Espafia, Posee una amplia
experiencia profesicnal de 16 arios, en las 4reas como, prevencion dg. riesgos laborales,
prevencidn y medio ambiente, y.gerencia territorial de servicios sociales, como consultor y
proyectista. También se ha desempefado como experto de proyectos de capacitacién para la
elaboracion de programas de ‘maestria en. seguridad laboral y esquema de formacion de
profesionales, universitarios y técnicos, en materias ‘de seguridad'y salud ‘en el trabajo, por el
ministerio de trabajo. & inmigracion de Espaila, a través de. proyectos de cooperacion al
desarrollo con Paraguay y México. Como experiencia decente, ha dictado varias asignaturas del
area en la Universidad de Burgos, y-actualmente es Jefe del Departamento de Prevencion del
Riesgos Laborales. También es auditor en sistemas de gestion prevencion de riesgos laborales y
sistemas de gestién integrada de la calidad y medio ambiente y consultor en el area de
Ergonomia, Psicologia Aplicada e Higiene Industrial.

GUSTAVO BORDON

Dactor en Medicina, cardidlogo. Master en medicina laboral. Actualmente se desempefia como
jefe del departamento de medicina del trabajo en Itaipi Binacional. Desde el afio 2011 conforma
el plantel de docentes del programa de postgrado “maestria vy especializacion en seguridad e
higiene laboral”, curso ofrecido por la facultad politécnica de la universidad nacional de asuncién.

LAURA FLORES

Doctora en medicina y cirugia, egresada de la facultad de medicina de Ia universidad nacional de
asuncion y master en prevenc«sn 7Y proteccidn de riesgos laborales. Especialidad higiene
industrial en Madrid, Espafi )Bsalitp cursos de especializacién en medicina interna vy el curso de
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posgrado en didactica universitaria, ambos en la Universidad Nacional de asuncién, ademas de
un curso de especializacion en metodologia de la investigacion. Curso Superior De Especialista
De Medicina Del Trabajo, en Buenos Aires, Argentina.Actualmente se desempefia como
ProfesoraTitular, en distintas catedras relacionadas a area de la salud, en la Facultad de
Ciencias Medicas de la UNA. También ostenta en cargo deJefe del Departamento de Medicina
Laboral. Instituto de Previsién Social, desde Octubre 2011 hasta la fecha.

MERCEDES ARGANA :

Master en Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de fos Recursos Humanos
{Universidad de Valencia, Espafia & ‘Universidad de Coimbra, “Portugal). Licenciada en
Psicologia por la Universidad Nacional de Asuncion. Entre oftros estudios, cuenta con
especializaciones en.Gestion de Recursos Humanos, en Sistemas de Calidad y Productividad
por la Fundacién Getulio Vargas (S.P./Br.): Auditoria de Calidad segun. la. nerma IS0 9001:2008
(SGS-Espafa).

Como consuitora independiente de mas de 15 aflos de carrera profesnonal cuenta con
experiencia en conduccién de procesos de diagnostico orgamzacnonal cambio organizacional,
gerenciamiento de equipos de frabajo, disefio e implementacién de servicios .de gestidén de
personas: seleccion, capacitacion, bienestar laboral, entre otros..-En la actualidad se desempefia
como Coordinadora del Proyecto de Promocion det Servicio Civil en la;administracién publica, en
este cargo ha conducido evaluaciones de sistemas de gestion de RRHH en cuatro instituciones
publicas y ofrece asistencia técnica a las.mismas para mejorar -la gestion y desarrollo de
personas en estas instituciones. Ademas ejerce la docencia en la carrera de Psicologia de la
Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional y la Facultad de Filosofia de'la Universidad
Catdlica.

Ascciada a la;

Sociedad Paraguaya de Psicologia. (SPPs)

¢ Consejera de la SPPs ante la Union Latinoamericana de Entidades de Psicologia (ULAPSI)
« Asociacion Paraguaya de Recursos Humanos (APARH)

+ Red Iberoamericana de Psicologia de las Organizaciones y de! Trabajo (RIPOT)
NARCISO FLEITAS

Doctor en bioquimica, egresado de la facultad de ciencias quimicas de la universidad nacional de
asuncion. Técnico en clencias ambientales con énfasis en educacion ambiental, por la facultad
de ciencias ambientales, de la universidad técnica de comercializacién y desarrollo. Ha
realizados cursos y seminarios en el instituto nacional de salud y la JUNTENDO UNIVERSITY-
Scholl of Medicine Clinical and Toxicology Laboratory Thecnic, en Tokio, Japsn. También se ha
especializado en las areas de toxicologia y criminalistica en el Brasil. Es experto en orientacion
sobre seguridad quimica, prevencidn y respuesta en caso de accidentes con sustancias
quimicas; ha participado en multiples congreso y seminarios en el area de la bioseguridad
quimica, toxicologia, biotecnologla y agro téxicos. Ha sido jefe del laboratorio de toxicologia del
Centro Nacional de Toxicologla del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social; Miembro del
Consejo Directivo del Laboratorio Central del MSPyBS; Personal administrativo del Instituto de
Ciencias Basicas — UNA, Y Actualmente es Gerente Propietario de la Farmacia BIOTIC, DESDE
1995 HASTA EL PRESE fesor de varias asignaturas del drea en la Universidad
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Catdlica “ntra. Sra. de la suncion”. DESDE EL ANO 2011 CONFORMA EL PLANTEL DE
DOCENTES DEL Programa de Postgrado “Maestria y Especializacién en Seguridad e Higiene
Laboral”, curso ofrecido por la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Asuncitn.

WALDO TAPIA

Ingeniera Civil egresado de la Univ. De Chlle Experto Profesional en Prevencién de Riesgos,
nivel Post- Grado, por la Univ. Catélica-de Chile y

Se desempefio como Profesional Inspector Técnico de Obra (ITO).(1972 — 1975) en el Ministerio
de la Vivienda y Urbanismo. Como Jefe Corporatwo de Prevencion de Riesgo y Capacitacién
Ocupacional para las empresas del grupo.(1975 -.1981) en la Compania-Chilena de Fosforos.
Fue Jefe Area Construccion y Coordinadar 'Nacional ‘Programa Construccion ACHS.
Asesoramiento técnico a empresas constructoras afiliadas a ‘este Orgamsme Administrador en
materias de Seguridad Laboral'y Capacitacién Ocupacuonal(1981 - Enero 2012) en la Asociacién
Chilena de Seguridad. Actualmente se desempefia como Consultor Externo de Empresas,
Asesorias a Empresas sn materia de Seguridad Laboral 'y Capacitacion. Ocupacional en
CIEDESS (Corporacion de tnvestigacién, Estudios y Desarrollo de la Seguridad Social, Red
Social Camara Chilena de la Construccién).

También se destacan otras actividades profesionales como:

Profesional asesor y de apoyo técnico a ia organizacion y desarrollo de la gestidn preventivas y
de capacitacion en el Ministeric de Obras Publicas (MOP)

(1981 - 2011). Asesorias técnicas para la organizacién de sistemas de gestion preventiva y
programas de capacitacion Comparifa Pacifico Vida (Lima Peru)

(1990 - 2011). Participacion en Mesas de Trabajo para. la Seguridad Laboral en empresas
constructoras organizadas por la Direccion:del Trabajo.y en los programas.de capacitacién "Chile
Construye”. Participacién en la elaboracién de Normas Téchicas - Instltuto Nacional de
Normalizacién {INN). Participacién. en Jomadas y Seminarios Nacionales: e Internacionales en
materia de Prevencién de Riesgos y Sistemas de Gestion Preventiva. Relator en cursos
organizados por la Asociacion Chilena de Seguridad. Relator parmente en programas de
capacitacion organizados por “CADESS” (Organismo Técnico.de- ‘Capacitacion para el desarrollo
de ejecutivos y profesionales). .

DARIO PEREZ PEREZ o

Ingeniero Agrénomo y licenciado en Administracion Agraria, egresado en ambas carreras, la
facultad de ciencias agrarias de la Universidad Nacional de Asuncién. Especialista en
Geoprocesamiento, por el Centro Integrado De Estudios en Geoprocesamiento — CIEG, de la
Universidad Federal Do Parand UFPR, en Curitiba, Brasil. Master en Planificacion Estratégica
nacional, egresado del instituto de altos estudios estratégicos, del ministerio de defensa; y
master en ciencias ambientales y politicas publicas, por la escuela de post graduacion de la
Universidad Nacional De Asuncién. Se especializa en gestion y auditoria ambiental, por la
universidad nacional del este. Se desempefia como consultor y asesor ambiental en distintas
empresas e instituciones publicas y privadas, con 14 afos de experiencia.

GUALBERTO CANDIA
Ingeniero Quimico, egresa el cultad de Ciencias Quimicas de la Universidad Nacional de
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Asuncion. San Lorenzo, Paraguay. Afios 1992-1996. Especialista en Gestion de Calidad,
Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncién. Asuncidn, Paraguay. Afios 2004 — 2005.
Master en Direccion de Empresas en la Escuela de Administracion de Negocios de Educacion
Superior (EDAN). Asuncion, Paraguay. Afios 2007 - 2009. Es Instructor de programas de
formacion de gestores de la calidad. También se ha desempafiado como Jefe de areas de
contral de la calidad de procesamientos y productos en varias empresas nacionales. Desde el
afio 2011 se incorpora como docente en el Programa de Postgrado “Maestria y Especializacion
en Seguridad e Higiene Laboral’, curso. ofrecido por la Facultad Politécnica de la Universidad
Nacional de Asuncién.

FRANCISCO MARTINEZ

Titulado en Ciencias Quimicas, especlahdad de Quimica- Fislca por ig Umversadad Auténoma de
Madrid (Espafia), en el afic 1874,

Técnico de nivel superior en Prevencion de Rlesgos Laborales. Espemahdad de Seguridad en el
Trabajo.Comienza. su actividad profesional en: 1974, en el ‘Pepartamento de: Prevencién de
Incendios de MARFRE INDUSTRIAL, S.A. En 1977, se incorpora a PREVENCION INDUSTRIAL
MAPFRE. PRIMAP, S.A. Posteriormente, en 1983, se integra en-el INSTITUTO TECNOLOGICO
DE SEGURIDAD MAPFRE ITSEMAP, S.A.En 1990 es nombrado Director del Instituto de
Seguridad Integral de la FUNDACION MAPFRE ESTUDIOS, cargo que ha ogupado hasta
diciembre de 2005. En la actualidad desarrolla la actividad profesional en aspectos técnicos de la
Gerencia de Riesgos: Seguridad y Seguros.En. la actualidad es Asesor Técnico-cientifico de
FUNDACION MAPERE,

Es miembro del Consejo de Redaccion de la revista “Gerencia de Riesgosy. Seguros

Ha asistido y participado como ponente, en diversas reuniones mternac:ona[es sobre Seguridad,
Gerencia de Riesgos y Seguros.

Autor de nhumerosos articulos publicados en libros y-revistas, es cclaborador y miembro de los
Consejos de Redaccidn de varias publicaciones especializadas. '

Miembro honorario de AGERS (Asociacion Espafiola de Gerencia de’ Rlesgos)

Vocal de la Comisién Técnica de Normalizacion 23 de Seguridad contra Incendios de AENOR
{Asociacion Espafiola de Normalizacidn).

Profesor asoclado de las Universidades de Salamanca, Barcelona, Carlos Il y Felipe Il de
Espafia, EAFIT de Colombia, Metropolitana de Ecuador e INACAP de Chile.

Profesor Honorario de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos de Lima (Per()

Miembro de distintos comités de entidades y organismos publicos y asociativos espaiioles e
internacionzales relacionados con la Seguridad, el Seguro y [a Gerencia de Riesgos.

INFRAESTRUCTURA

Para el desarrollo del programa, la Facultad Politécnica, ubicada en el Campus de San Lorenzo

cuenta con;

e Aulas de Postgrado acondicicnadas para albergar a 50 alumnos, equipos multimedia v
servicio de WIFI.

s LUin Centro de Infor iflioteca), con servicio de acceso a Internet,
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+ Un Departamento de Elearning, unidad encargada de coordinar los repositorios virtuales de
los materiales de clase, através de la plataforma EDUCA que cuent N asesoresde apoyo,
tanto a docentes, como a alumnos.

* Laboratorios informaticos equipados, segln las necesidades del programa.

Prof. Ing. Agr. J {AN PANIAGUA
SECRETARIO GEMERAL
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