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"PoR LA CUAL sE HoMoLoGA EL PRoYEcTo AcADÉMIco DE MAESTRÍA EN
SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL. DE LA FACULTAD POLITÉCNICA'

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dla:
La nota DEC No 1340/16 de la Facultad Polltécnica, con

referencia de la Mesa de Entrádas del Rectorado de la UNA número 48,353
de fecha 14 de dic¡embre de 2010, por le que eleva para su homologación el
Proyecto Académico de Mae6trfa en Segürlded e Hig¡ene Laboral,
aprobado por Résolución N' 16/32109-00, Acta No 987./05/1212016, de fecha 5
de diciembre de 2016, del Consejo Directivo de la lnst¡tución;

La Com¡sión Asesora Permanente ,de Asuntos Académicos, en su
dictamen de fecha 14 de febrero de 2017, anal¡zado el exped¡ente de
referencia, recomienda devolver el exped¡ente e la, Facultad Politécn¡ca

.. para su revisión, ¡ncluyendo las B¡guientes sugerencias:
- En el contenido progemático de Maestrla en Segur¡dad e H¡giene

Laboral Modulo Genoral, ltem Medicína del Trabajo deberla cle ser
2 Patologlas ds Or¡gen Laboral
2.1. Efectos de los agentes qulmicos sobre la qalud
2.2. Efectos de tos agentes biológicos sobre la salud
2.3. Efectos del ruida sobre la salud
2.4. Efectos ds las vibraciones sobre la salud.

- -En la Pag. 19 MODULO COMPLEMENTARIO, en el ltem de segurídad
completar el párrafo donde d¡ce
4.4. Secc¡onamiento automát¡co de la

- En la Pag. 23, en el plan de esfudlbs específlca mente en MODULOS
ESPEC/F/COS aparece la As¡gnatura R/ESGOS SOC/ALES ll, pero en
la descr¡pción del conten¡do Programát¡co se descr¡be
PS/COSOC/OLOG I A APLI CAD A I I

La Resoluc¡ón No 0096-00-2017, Acta Na 4. de fecha 15 de febrero de 2017
del Consejo Superior.:Universitario, "POR LA CUAL SE DEVUELVE A
FACULTAD POLITECNICA, EL PROYECTO ACADEMICO DE MAEST
EN SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL";

La nota DEC No 155/17 de la Facultad Pol¡técnica, con referencia de la
Mesa de Entradas del Rectorado de la UNA número 9.472 de fecha 21 de
febrero de 2017 , pot la que remite para su homologación el Proyecto
Académico de Maestrla en Segurldad e Hlglene Leboral, con los a¡ustes
sugeridos por la Comi$ión Asesora Permanente de Asuntos Acadómicos;

La Ley 4995/2013 "De Educac¡ón Super¡of' y el Estatuto de la Universidadt""'"tIwun' 

"áqinasl 
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Et CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES, RESUELVE:

0125-01-2017 Homologar el Proyecto Académicp de Maestrla en Seguridad e H¡g¡ene
Laboral, de la Facultád Politécnica de la Uiliversidad Nacional de Asunción,
como se detalla a continuac¡ón:

MAESTRíA EN SEGURIDAD E H1GIENE LABORAL
Facultad Pol¡técnica

DENOMINACIÓN DEL PROGRAMA DE POSTGRADO

Maestría en Seguridad e Higiene Laboral.

ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS

Todo trabajador tiene derecho a una protecc¡Ón ef¡cez de su seguridad,. h¡giene y salud
Asim¡smo, un requisito básico para que las empresas puedan ser compet¡t¡vas en el ámb¡to
nac¡onal e ¡nternacional es, disponer de centros de trabajo que cuenten con adecuadas
cond¡c¡ones de séguridad e higiene.

Para conseguir estos objetivos es necesar¡o, por un lado, el óumplimiento de las normas
existentes, y por otro, disponer de profesionales especializados en. seguridad e h¡giene que
puedan asesorar y gestionar estos.espectos.

La normativa de Paraguay establece una serie de obligaciones á los empleadores, con relaciÓn a
la gest¡ón de aspectos rélacionados con la seguridad e hig¡ene:'
¡ Ley 213/93, que establece el Cód¡go del Trabajo.

Se recoge en su Titulo Quinto, aspectog relacionados con la Segur¡dad, Higiene y

Comodidad en el Trabajo. Se señala ,que el empleador deberá garantizar la higiene,
seguridad y salud de los traba¡adores.
Menó¡oná también sobre la obligación de eváluar los r¡esgos y planificar las medidas que

deben utilizarse contra los m¡smos. Asimismo, se señala que el empleador facilitará
formación e Información práct¡ca en salud, seguridad e higiene.

. Decreto 14390/92, por el cual se aprueba el Reglamento General Técn¡co de Seguridad,
Hig¡ene y Medicina del Trabaio, establece que:
En todo lugar de trabajo se establecerá un programa de Salud Ocupacional, dentro del cual
se efecluarán actividades destiñedas a prevenir los accidentes y las enfermedades
relacionadas con el trábajo

El desarrollo de esto7rlBlgiiíecisan profesionales formados en el ámbito de la seguridad en's'ene. (*+1,
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Ampliando lo anteriormente señalado, el Decreto 14390/92 dispone que todo establecimiento
donde trabaien ciento cincuenta o más trabaiadores, incluyendo los que desarrollan tareas
administrativas, debe orgánizar y mantener servicios de Segur¡dad del Trabáio, de Higiene
Industrial y Medicina del Trábajo. En el caso de los establec¡mientos que cuenten con menos de
ciento c¡ncuenta traba¡adores, incluyendo los que desarrollan tareas adm¡nistrativas, éstos,
deben sol¡c¡tar los servicios espec¡a¡¡zádós externos de MediQina, Higiene y Segur¡dad én el
Trabejo.

Este Decreto tamb¡én. señala sobre la finalidad de estos Servicios de Seguridad e H¡giene,
estableciendo sus funciones:

Servlclo dé Seguridád:
1.) El estudio de lo relat¡vo a la seguridad de la,.empiega, desd€ el proyecto hasta el

func¡onamlento, con miras a soluc¡onar todo lo relacionado. a los equ¡pos y a los
problemas de Seguridad del Trabajo.

2.) Asesorar en asuntos de Seguridad del Traba¡o a los diversos organ¡smos de la
empresa.
Proponer normas y reglamentos internos de Seguridad del Trabajo.
Env¡ar relator¡os per¡ódicos a los diversos sectores dé la empresa, comun¡cando la
existenóia de riesgos, los accidentes ocurridos y las medidas 'ácónsejables para la
prevención de accidentes de trábájo.
Elaborar relatorios de las actividades de Seguridad.del T€bajo.
Examinar proyectos de obras, instelec¡ones industr¡ales y equipos, opinando desde el
punto de vista de la Seguridad del Trabajo.
Indicar específicamente los equip,os de seguridád a ser utilizados en la empresa,
inclusivé Ios de protección personal, verificando su cal¡dad.
Estud¡ar e implementar s¡stemas de protección contra inceodios y elaborár planes de
control de catástrofes.
Anal¡zar acc¡ones, invest¡gando su origen y sus. causas propon¡endo medidas de
prevención de los mismos.
Menlener catastros y analizar estadfqtica.s- de los aci¡dentes ocurr¡dos, con el objeto
de orientar la prevención y calcula!,]qs.costos.
Elaborar y ejecutar planes o programas y entrenamiento "general" en materia de
Segur¡dad en el Trabajo.
Elaborar, organizar y ejecutar planes o programas de entrenám¡ento "especff¡co" de
Seguridad del Traba¡o.
Llevar a la práct¡ca y d¡vulgar asuntos relativos a la Seguridad del Trabajo.
Relácionarse con los organismos de aprovisionamiento de lá empresa, en la
espec¡f¡cación de máter¡ales y equ¡pos cuyo manipuleo, almacenamiento o
func¡onam¡ento está suieto a riesqos.

15.) Relacionarse estrechamente con los Servicios de Higiene y Med¡cina del Trabajo de

yel
de problemas comunes, sobre todo para el entrenamiento
de aptitud para el ejercicio de parte be bs obreros.

4.',)

6.)

7.1

8.)

e,)

10.)

1 1.)

12.t

13.)
14.)
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16.) Establecer ante el empleador la
Segur¡dad establec¡das por las
activ¡dades que se cumplen.

Trabajo,

Servicio de Hlgiene:

17.) Inspecc¡onar per¡ód¡camente las áreas de traba¡o y equ¡pós de la empresa, desde el
punto de v¡sta de la Seguridád en el Trabajo.

18.) Relacionarse y mantener ¡ntercámb¡o con entidades, tanto públicas como pr¡vadas,
ligadas a los problemas de Seguridad é¡l',elrTrabajo.

19.) Inspeccionar y as€gurar el func¡onam¡ento y la ut¡lización de los equ¡pos de
seguridad.

20.) Organ¡zar y supervisar las brigadas de lucha.contra el ¡ncend¡o,y.el salvamento.
21.) Promover el mantenimiento rutinario, distribuc¡ón, instaláO¡ón y control de los equipos

de protección contraincendios.
22.) Colaborar con las autoridades of¡c¡ales en materia de Seguridad, H¡giene y Medicina

del Trabaio.
23.) Organizar y supervisar las com¡s¡ones internas de prevención de Accidentes (ClpA).
24.) Representar a la empresa en act¡vidades que tengan relación. con Seguridad del

- ,ll

Acta No 5 (A.S. No 512210212017!,
Resolución No 0l 25-00-2017
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Leyes y Reglamentaciones en las d¡stintas
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1.)

2.1

7.)
e.)
o\

3.)
4.)

6.)

10.)
11.)

12.)

1s.)

14.)

El estud¡o de lo relativo a hig¡ene en la ¡ndustria én cuarito á condic¡ones y med¡o
amb¡ente de trabajo se ref¡ere.
Solicitar á la áutor¡dad competente,la toma de muestra del medio ambiente en donde
el trabaiador desempeña su áctividad láboral.
Realizar seguimientó del anál¡s¡s de muestrag de ágéntes químicos y/o biológ¡cos.
Realizar mediciones de agentes físiqqg presentes en los puestos ladorales.

:",*f,3:::ll.iones de trábaio e informar a la auroridád competenre y a su
superior ¡nmediató.
Sugerir medidas óorrectoras a tomar para el mejor€miento de las condiciones y del
medio ambiente de traba¡o.
Asesorar en asuntos de Higiene dsl T¡qbajo a los diversos organ¡smos de la empresa.
Proponer normas y reglamentos itltérnos de H¡giéne del Trabajo.
Asesorar en asuntos de Higiene del T¡qbajo a los diversos organ
Proponer normas y reglamentos internos de H¡giene del Trabajo.
Enviar relator¡os per¡ódicos a los diversos sectores de la emD
existencia del riesgo, enfermedades profesionales ocurridas y medidas aconsejables
para lá prevención de enfermedades profesionales.
Elaborar relatorios de áót¡v¡dades de H¡g¡ene del Trabáio.
Relaóionárse estrechamente con el serv¡óio de Seguridad del Trabajo y Medicina del
Trabaio de la empresa para el estud¡o de problemas comunes,
Inspeccionar periódicamente las áreas de trabajo y equ¡pos de la empresa, desde el
punto de v¡sta de la H¡giene del Trabajo.
Relacionarse y mantener ¡ntercambios con ent¡dades, tanto públ¡cas como pr¡vadas,
l¡gadas a los próblemas 9F hig¡ene del Trabajo.

Enviar relatorios per¡ódicos a los .diversos de la empresa comunicando la

Colaborar oñc¡ales en mater¡a de Seguridad, Hig¡ene y
del Trabajo.
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15.) Orientar a la Comisión Interna de Prevenc¡ón de Acc¡dentes (CtpA) en los aspectos
de Higiene del Trabajo.

16.) Representar a le empresa en act¡vidades que tengan relación con la Higiene del
Trabajo.

17.) Establecer ante el empleador la neces¡dad de observancia de las Normas de Hig¡ene
establecidas por las Leyes y Reglamentos en las distintas actividades que se
cumplan.

En Paraguay, no existe n¡nguna instituc¡ón univers¡tar¡a, que oflece una formación profesional
con relación a Seguiidqd e Higiene Laboral

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Formar profes¡onales competentes, comprometidos y capacés de
Seguridad e H¡giene Laboral.

TÍtulo a ser otorgado:
Maglster en Seguridad e.Higiene Laboral

Cond¡c¡ones de Admisión
Para acceder al Programa de Postgrado .de...Maestria en Seguridad e .Higiene Laboral, se
requ¡ere haber aprobado el Programa de Postgrado dé Especiáli¿ación en Seguridad e Hig¡ene
Laboral.

Duración y Carga Horarla
El curso tiene una carga horaria de 610 horas.reloj, correspond¡entes a las ásignaturas sem¡-
presenciales y sus componentes son:
a.430 horas reloj, correspond¡entes al Programa de Postgrado de Espec¡al¡zación en Seguridad

e H¡giene Laborál
b.180 horas reloj de cursos semi-presenciá¡es propias de la Maéstr¡a y que se l¡stan en Él tópico

referente al Plan de Estudios e incluyendo el Sem¡nario de Metodología de la Investigac¡ón,
de 60 horas reloj.

Además, deberá completar 160 horas reloj, correspondientes a la elaboración de la Tesis.
Los cursos se dictan pr¡nc¡palmente los dlas viernes y sábados y eventualmente durante una
semana completa.

Perfil del Egresado
. El egresado de la Maestria será capáz de:

o Administrar y gerenciar un¡dades de segur¡dad e higiene laboral
o Realizar consultorfas y asesorár en materia en seguridad e higiene Laboral
o Invest¡gar en las áreas flp prevenc¡ón, seguridad e higiene
o Plan¡f¡car m ción preventivas a los r¡esgos detectados en los puestos de

trabajo.

CSU/SG/bsv/lbvs/cat
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o Capacitar en el uso y mantenimiento de los elementos de protecc¡ón perconal,
adecuados a los tipos de riesgo, existentes en el ámbito en el cual se desempeña

o Recomendar, dentro de las ex¡genc¡ás legales en el área de Hig¡ene y Seguridad
Laboral, las propuestas y/o ex¡genc¡as para el resguardo de la salud de los
traba¡adores en el ámb¡to laboral.

Gampo laboral
El Magíster podrá desempeñarse de manera independiente como: consultor, asesor e jnstructor
del personál de instituciones o empresas que as¡ lo requieran, además podrá ejercer en las
act¡v¡dades del área en:
o Empresas nacionales e inlernacionales
. Organ¡zaciones pribl¡cas y pr¡vadas
. Comerc¡os¡ndustriales.
r Entidadesbinacionales
. Compañías de seguros.
. Organizacionesambientáles.
¡ Institucioneseducativa$.
. Bancos y financieras
. Centros de ¡nvest¡gac¡ón
. Laboralorios
. Leg¡slaciones
. Aud¡torías

Plan Académico

Plan de estudio

MÓDULO GENERAL
As¡gnatura Horas
Fundamentos Bás¡cos 1

Marco Jurídico 20
Técnicas Afines 10
Técn¡cas de Capac¡tación l0
Gestión de la Sequridad e Hiqiene 2A
ÍOTAL MODULO 70

MÓDULO DE SEGURIDAD E HIGIENE

Página 96 de 181



'lJ niv ersila[ Nacionaf [e A.sunción
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSTTARIO

www,una.py
C, Elect.: Sgenera l@rec.u na,py

felefax: 595 - 21 - S8554O/3,545617/8
CC! 9LO/ Asur€ló.r - Peraguay

Cámpqs de la Ul{4, Sañ Loran2o - Paaaguay

..il..(71

TESIS 160
TOTAL 160

CONTENIDo PRoGRAMÁTIGo

MODULO GENERAL

FUNDAMENToS eÁslcos 1rons.¡
1. Condiciones de trabajo y salud,'

.,,,:;"::::::'"' 

nffi *i"
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Ergonomía I t5
Riesgos Psicosociales I 15
Medic¡na del Trabaio 15
TOTAL MODULO 240

en el sectór de la

SEMINARIO
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1.2. Conceptos generales sobre salud y condiciones de trabajo
1.3. Evaluác¡ón de las condic¡ones de hábajo

2. Riesgos, Prevención y protección
2,1. Conceptos generales sobre seguridad e higiene
2.2. Conceptos geneÍáles sobre prevención
2.3. Conceptos generales sobre protección

3. Daños derivados del trábajos
3.1. Accidente de trabajos
3.2. D¡ferentes tipos de accidentes
3.3. Relación accidentes/incidentes
3.4. Costos de lor accidentes de trabajo
3-5. Enfermedades Drofesionales
3.6. Otros dáños oara la salud
3.7. Fallos en el control de accldentes e inc¡dentes
3.8. Estadística de accidentes de trabaio

4. Calidad, medioambiente y seguridad e hig¡ene
4,1. Gestión de la calidad y gestión medióembiental
4,2. Segurided e higiene, de un enfoque r.eactivo a un enfoque activo
4.3. Bases estadísticas aplicadas a la seguridad e higiene
4.4. Conceptos previos
4.5. Estadlstica descriotiva
4.6. Estadfstica inferencial

MARGO JURIDICO {20hs.}
1 , Séguridad Ocupac¡onal. Marco Juríd¡co

1.1. Origen y Evolución
1.2. Concepto y Leyes reglamentarias y vinculantes
1.3. Vinculos pr¡ncipales con otras ciénc¡as

2. ResponsabilidadGenera
2,1. Orígenes y evolución.
2,2. Aplicaciones legales.
2.3. Responsabilidad Social.

2.3, 1. Aplicación y consecuencias,
2.3.2. Vínculos con la Seguridad Ocupacional.
2.3.3. Efectos sociales de la Salud Ocupacional.

3, Heóhos Punibles contra la segur¡dád de las personas
3.1, Pr¡nc¡p¡os del Derecho Penal
3.2. Hechos Pun¡bles relacionados a la Integridad Ffsica. R¡esgos Colect¡vos. Exposición al

Pel¡gro
3.3. Sanc¡ones Penales. Clases

TEGNICAS AFINES (10hs.)
1. Seguridad en el producto y tétnicas de gestión de la calidad

1 .1. Seguridad del p#gqtlo1fi

! . .tL_-
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1.2. La gestión de la calidad en la empresa
2. S¡stema de Gestión Medioambiental

2.1. Histor¡á de la conciencia medioambienlal
2.2, Parelel¡smo entre la gest¡ón de la cal¡dad y la gestión medioamb¡ental
2.3. Las normas internacionales de gestión medioamb¡ental de la serie ISO 140003. Seguridad ¡ndustrial y prevención derr.iesgos
3.1 . Presentac¡ón.

_ ^3.2. 
La.seguridad industrial y su relación con la prevención de riésgos laborales4. Segur¡dad vial

4.1. El fenómeno c¡rculatorio
4.2. El coste social y económico de los accidentes.
4.3, Elementos y princ¡pios. Informadores del tráfico
4.4. Seguridad acliva y seguridad pas¡va
4.5. Causas de los accidentes de circulación y medidás a,adoptar para prevenirlos,
4.6. Normas generales de comportamiento en la c¡rculación

1,1. gomprobaciones prev¡as. Acomodac¡ón y reglajes,
4.8. Man¡obras de circulac¡ón y reglas de seguridad
4.9..Conducción nocluma y en condiciones meteorológ¡cas adversas
4.10. Velocidad
4.11. El alcohol y su influencia en la conducc¡ón
4.1 2. Estupefacientes y sustancias psicotrópicas
4.13. C¡nturones de seguridad
4.'14. Casco

TEcNtcAs DE cAPActrActóH 1rons.¡1. La formáción y la prevención de riesgos laborales: Visión panorámica
1.1, La formación y la prevención de riesgos leborales
1.2. La formac¡ón én la empresa I2. Técn¡cas educativas:.Programacíón
2.1. La programación
2,2. Características y dificultades de los álumnos adultos
2,3. Los objetivos de enseñanza
2.4. Los métodos de enseñanza
2.5, Los medios didácticos
2.6. Condiciones mater¡ales de la ensenanza

3. Técñ¡cas educativas: lmpartic¡ón
3.1. La comunicación: concepto
3.2. La mot¡vación del adulto
3.3. El formador: funciones y hab¡l¡dades
3,4. Algunos aspectos práct¡cos

4. Técn¡caseducativas: Evaluación
4.1, La evaluación de los resultados
4.2. El sistema de "retroalimentación".
4.3. Manten¡miento de,.lgq glgl4rf adquiridos.
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5. Inlormación y comun¡cación
5.1. La ¡nformación. Cond¡ciones de eficaciá
5.2. Elementos que conforman el proceso de comunicación
5.3. Esfuctura de las comunicaciones en la organ¡zación
5.4. Canales
5.5. Las bases de la comunicación
5.6. La comun¡cación verba¡
5.7. La comunicación en el grupo de tr€ba¡o
5.8. La comunicación escrita
5.9. La comunicación ¡nterna

6. Técnicas de negoc¡ac¡ón
6.1. Concepto de negociación
6.2. Etápas de la negociác¡ón
6,3. Tipos de negociación
6,4. Anális¡s del proceso dé negoc¡ec¡ón
6,5. ¿Por qué negociar?
6,6. ¿Para qué negoc¡ar?
6.7. ¿Cómo.ñégociar?
6,8. ¿Dónde negociar?
6,9. Otras téen¡cas de negociación

cEslóN DE sEcuRtDAD E HTGTENE (zohs.)
1. Aspectos generáles sobré administración y gestión empresarial

1 ,1. Dirección estratég¡ca
1.2. Conceptos generales.sobre la f¡losofla y pctlítica de empresa
1.3. Definición de la mis¡ón de una organlzeción
1.4. Establecimiento de objet¡vos a corto y lárgo plazo
1.5. Integración de la filosofía, m¡sión, objet¡vos.y estrateg¡e empresar¡al
1 .6. Organización empresarial
1.7. Planificación empresarial

2. Nuevo enfoque de la gestión de la seguridad y salud: Integrac¡ón de la segur¡dad e higiene
en la gestión global
2.1. Sistemas reactivos de actuación en seguridad e h¡giene. Problemas derivados de una

deficiente invest¡gación de acc¡dentes
2.2. Necesidad de un nuevo enfoque: sistemas activos de actuac¡ón en segufldád y salud.

Organizac¡ón en la empresa
2.3. La ¡ntegración de lá prevención en la gestión global

3. Requ¡s¡tos del sistema de gestión de seguridad e higiene: Polltica, el s¡stema de gest¡ón,
responsabil¡dades de la D¡recc¡ón
3. 1. Los s¡stemás dé gestión de segur¡dad e higiene
3.2. ¿Qué es un s¡stema de gestión de la seguridad e h¡g¡ene?
3.3. Política de Drevención

.,,,,11,:::r,,:T*3:W 
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4. Sistemas de gest¡ón: comunicación y formación
4.1. Comunicación
4.2. Formación

5. S¡stemas de gestión de la prevención de r¡esgos laborales: Requ¡s¡tos del s¡stéma de
gest¡ón. Evaluac¡ón de riesgos
5.1, Aspectós leg¡slativos sobre la .evaluación de los riesgos y plan¡f¡cación de la act¡vidad

prevent¡va.
5.2. La evaluación de lo9 riesgos y lá pláilificaoión .de la act¡vidad prevent¡va como requisito

de un sistema de gestión
5.3. Planificación de,la actividad Oreventiva en la empresa.

6. Sistemas de gest¡ón: El manual y la documentac¡ón. Contró|.
preventiva

y registro de la actividad

7.

MODULO DE SEGURIDAD E HIGIENE

TÉcNtcAs DE sEcuRrDAD (3ohs.)
1. Técnicas de segundad

1.1 . Cónsecueñcias dela rnaterialización de los r¡esgos
1.2. Técnicas de seguridad

2, Evaluac¡ón de riesgos
2. 1, Consideraciones previas
2.2. Evaluación de riesgos
2.3. Gestión del r¡esgo
2.4. TiDos de evaluac¡ones
2.5. Evaluación de riesgos para los que ex¡ste una legislación
2.6. Evaluación de riesgos pára los que ex¡sten normas, gufas, etc.
2.7. Evaluaó¡ón de riesgos que requieren métodos especificos dé
2.8. Evaluación de riesgos generales
2.9. Método de evaluación general de r¡esgos

3. Invest¡gación de áccidentes
3. 1. Coñsiderac¡ones previas
3.2. Accidente e incidente
3.3. Investigación de accidentes
3.4. Invest¡gación de accidentesfor el método del árbol de causas
3.5. E emplo de un árlol&ÉsilÉas

csu,sc/bsv/rbvs/cat (Hf
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6.1. El manual y la documentación del s¡stema de gest¡ón de la prevención de r¡esgos
laborales

6.2. Control de las actuac¡ónes
Sistema de gestión: Requis¡tos del sistema.de gest¡ón: ,Rev¡sión del sistéma de auditorfas
7.1. Conceptos generales sobre auditorias.de prevención
7.2. Objet¡vos de las auditorÍas de prevención
7.3. Tipos y plan de auditorfas

Economía de la prevención
8.1. Cálculo del coste de los accidentes de trabaio
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4. Inspecciones de seguridad
4.1. Inspecciones de seguridad
4.2. El check-l¡st
4,3. Ejecución de la ¡nspecc¡ón
4.4. Explotación de los resultádós
4.5. Ejempló de aplicac¡ón practica

Registro de accidentes
5.1. Notificac¡ón de accidentes de trabaio
5.2. Registro de accidentes
5.3. Indices estadlsticos de accidentalidad

Análisis estadfstico
6.1. Diagrama mes a mes
6,2. D¡ágrema anual
6.3. Caso práct¡co
Normas e instrucc¡ones
7.1. Definiciones de normas
7.2. Clasificación
7.3, Princ¡p¡os básicos de la norma
7.4. Contenido
7.5. Fases de implantación de Ia norma
7.6. Lo$ procedimientos seguros de kabajo

Señalización

7.

8.1. Concepto y requisitos de la señalización
8.2. Clases de señales
8.3. Colores de las señales
8.4. ldentificación de cañerfas
8.5, Rótulos y et¡quetas.de seguridad
8.6. D¡spos¡c¡ones mlnimas de caráctei genera¡ relat¡vas a la señal¡zación
8.7. Señal¡zación luminosa
8.8. Señál¡zación acústica
8.9. Comun¡cáción verbal
8.10. Señalización gestual

9. Protección colect¡va y personal
9.1. Presentación
9.2, Definición, funciones y lim¡taciones de los equipos de protecc¡ón person
9.3. lmplantac¡ón del uso de la protecc¡ón persónal
9.4. Clas¡ficación de los equ¡pos de protección personal
9.5. Requis¡tos que han de cumpl¡r los equipos de protección personal
9.6. Clasificación de los equipos de protección personal

RIESGOS ESPECTFTCOS DE SEGURTDAD (6shs.)
1. R¡esgos especif¡cos de Seguridad (30 Horas)

1 .1 . Riesgos derivados de los lugEres de trabajo. prevención y protección.
1.2. Riesgos der¡vadofdÉ_bftiftStalaciones, prevenc¡ón v protección./#!'Il'/
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1.3. Riesgos derivados de las máquinas. Prevención y protecc¡ón,
1 .4. Técn¡cas de segur¡dad áplicables a máqu¡nas
1 .5. Riesgo eléctrico
1.6. Riesgos en operaciones de mantenimiento.
1 .7. Riesgos en los procesos de conformación.
1 .8. Riesgos en el trabajo con .herram¡entás manuales.
1.9. Riesgos en operaciones de manuténo¡ón manual y mecánica.

2. Prevención de incendios (35 Horas)
2.1. Riesgo de incendio
2.2. Prevención y protección contra incendios
2.3. lnstalaciones contra incendios
2.4. Inspecciones de seguridad.
2.5. Evaluaeión del riesgo de. incendio
2.6. R¡esgo de explosjón
2.7 . El plan de emergencia

AGENTES OUíM|COS Y BIOLÓGTCOS (6ohs.)
1. Aspectos generales de la Hig¡ene Industrial

1.1, El med¡o ambiente laboral y su ¡nc¡dencia en el trabajador
1.2. Clasificaóión de la h¡g¡ene ¡ndustrial
1.3. El h¡gienista industr¡al y sus cometidos
1.4. El med¡o ambiente de trabajo. Tipos de contaminantes
1.5. S¡stema de control de la exposición

2- Tox¡cologíá laboral básica
2.1. Absorción de los contaminantes
2.2. Efectos de lós contaminantes sobre el euerpo humano
2.3. Efectos de los tóx¡óos en el órgánlsmo
2.4. Relaciones dos¡s-efecto y dosis-respueste.
2.5. Factores que influyen en la magnitud.del éfe,cto de los contam¡nantes qulm¡cos
2.6. Interacciones de los tóx¡cos

Med¡c¡ón de los agentes quimicos
3.1. Mediciones ambientales
3.2. Valores lfmites ambientales (VLA). Concepto y ápl¡cación
3.3. VLA bases del establecimiento
3.4. Tipos de valores lim¡te ambientales
3.5. Valores lfmites ámbientales en Espana
3.6. Valores lfmites biológicos (VLB). Concepto y aplicáción
3.7. VLB bases del estáblecimiento
3.8. Valores lfmites biológicos en Españá

Evaluación de la expos¡c¡ón ambiental a agentes químico
4.1. Estrategia de muestreo y comparación con los valores llm¡te
4.2. Evaluación de la exoosición laboral

A

4.3, Estudio detallado

",,,::J:::ü*'@ryp'a 
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4.5. Mediciones periódicas
4.6. Informe
4,7. Cálculo de la concentración ambiental á partir de los resultados anallticos. Ejerc¡c¡os

Drácticos
4,8. Cálculo de la concentración de la exposición laboral a part¡r de los resultados analíticos

indiv¡duales. Ejercicios de lá norma UNE-EN 689
4,9. Comparación de la expos¡ción.con los valores limite

5. Agentes qulmicos: Control
5.'t. Principios generales
5.2. Acciones sobre el foco contam¡nante
5.3. Acciones sobre el medio de propagación
5.4. Acciones sobre el individuo
5.5. Ventilaa¡ón. por dilución
5.6. Ventilación por extracción localizada

6. Agentes químicos; EPPS
6.1. Conceptos generales.
6.2. Equipos de protecció¡ personal para agentes qufil,l¡cos
6.3. Cr¡ter¡os de selecc¡ón de los equipos de protección individual
6.4. Criterios en la utilización y manten¡m¡ento de los equipos de protección individual

7. Agentes biológicos
7,1. lntroducción
7.2. Def¡niciones
7.3. Reglamento General Técnico de Seguridad, H¡g¡ene y Medic¡na,en el Trabájo.
7,4. Evaluación de r¡esgos
7.5. Actuac¡ones posteriores a la evaluáción de riesgos
7.6. Planes de contingencia
7.7. Estableeimientos sanitar¡os y veterinarios
7.8. Laborátorios y loóales dest¡nados a animales dé laboratqriil
7.9, Proced¡m¡entos industriales

AGENTES FÍSTCOS (40hs.)
1 , Ruido

1.1. Conceptos básicos de acúst¡ca
1.2. Unidades y magnitudes de medida
1.3. Efectos del ru¡do
1.4. Reglamento General Técnico de Seguridád, H¡giene y Med¡c¡ne en el Trebajo frente a

los r¡esgos derivados de la exposición al ruido durante el trabaio
1.5. Control del ruido
1.6. Protecc¡ón auditivá

2. Vibrac¡ónes
2.1. Puestos de traba¡o con exposición laboral a vibraciones

ü niv ersifaf Nacionaf [e Asunción

2.2. Cónceptos básicos de vibraciones
2.3. Efectos de la exposicrón a viblfciones. .. ,.
2.4. Parámetros para ci6!E¡j4g(p exposición a vibraciones
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2.5. Instrumentación y medición de las vibrac¡ones
2.6. Evaluac¡ón de los riesgos derivados de la exposición a vibrac¡ones
2.7. Control bás¡co de v¡braciones
2.8. Caso particular: vibraciones en edifieios

3. Ambiente térmico
3.1. Equil¡brio térm¡co y balance térmico
3.2. Intercambios térmicos entre el cuerpo humano y el medio
3.3. Termorregulac¡ón
3-4. Efectos derivados de la exposición laboral.al ambiente térmico
3.5. Factores que determinan los efectos del amb¡ente térmico en los trabajadores
3.6. Evaluación dé riesgos derivados de la expos¡ción]aborá|. al amh¡enté térm¡co
3.7. Medidas de prevénc¡ón y corrección

Radiaciones ionizantes
4. 1. Radiaciones ionizantes
4.2. Efectos biológicos
4.3. Legislación
4.4. Protección contra rad¡aciones ionizantes
4.5. Posibles fuentes de exoosición laboral
Radiaciones ópt¡cas
5.1. Conceptos básicos y clas¡f¡cación
5.2. Magnitudes y unidades de medida
5.3. Efectos sobre la salud
5.4. Potenciales fuentes de exoosición laboral
5.5. Criterios de valoración del riesgo
5.6. Leg¡slación sobre exposición laboral.
5,7. Medidas de.control frente a radiaciones ópt¡cás
5.8. La protección ocular frente a radiaciones ópticas

Campos electromagnéticos
6,1. Campos electromagnét¡cos de.0 Hz a 300 Ghz
6.2. Conceptos básicos, unidades.y Ínagn¡tudes dé medida
6.3. Efectos sobre la salud
6.4. Cr¡terios de valoraciónr normas
6.5. La exposición laboral a CEM
6.6. Medidas preventivas frente a CEM de 0 Hz a 10 Khz
6.7. Medidas de control frente a RF y MO (10 Khz a 300 Ghz)

o_

5.

ERGONOMIA r(r5h$.)
1, Ergonomfa: Concepto y objetivos

1.1. Def¡nición, ob¡et¡vos y metodologfa de estudio en ergonomla
1.2. Metodologfa para la aplicac¡ón de lá ergonomfa
1.3. Los pr¡nó¡p¡os ergónómicós en lá legislác¡ón páraguaye

2. Calidad del ambiente interior
2.1. Efectos deb¡dos a defic¡enciaÁ en la calidad del amb¡ente interior
2.2. Factores o peligro9,<6 j¡újlpn en la calidad del amb¡ente interior
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2.3. Prevención
3. lluminación en puestos de trabajo

3.1. Magnitudes y unidades
3.2. Las funciones v¡suales
3.3. Princ¡pales requisitos de la ilum¡nación
3.4. Los sistemas de ilum¡nac¡ón
3.5. Mantenimiento de los sistemas de iluminac¡ón

4. Concepción y diseño del puesto de trabajo
4.1, Criterios ergonómicos generales aplicábles al diseño
4.2, Dimensiones y configuración del.puesto
4.3 Espacio$de trabajo y espacios interpersonales
4.4. Disposición de los puestos en el lugar de trabajo
4.5. Requisitod ergónómicos para el diseño def mobiliado

5. Pantallas de v¡sualización
5.1. La problemática del trabajo con PVD
5.2. El aoondicionamiento de los puestos con PVD

6, Riesgos der¡vados de lá carga ffs¡cá de trabajo
6.1. Coricepto de carga fisica
6.2. Los trastornos músculo-esduelét¡cos '

6.3. Normativa aplicable a la evaluación de la cargá fisica de trabajo
7. R¡esgos.derivados dé.la manipulación manual-de cargas

7.1. Accidentabilidad por manipulación manual de cargas
7.2. Evaluación de riesgos relativos a manipuláción manual de cargas
7.3. Método para la evaluación de lá mánipulac¡ón manual de cargas
7.4. Factores de análisis
7.5. Procedimientos oara la evaluación
7.6. Ejemplo de aplicación

RIESGOS PSIcOSoCIALES I (lshs.)
1. La carga mental de trabajo

1.1. Def¡nic¡ón de carga mental
1.2. Factores determinantes de la carga mental de tiabajo
1.3. Caraclerísticas de la carga mental
1.4. Efectos de la carga mental
1,5. Evaluac¡ón de la carga mental
1.6. Prevenc¡ón de la fatiga mental
1.7. Ejemplo

2- Factores de naturaleza psicosocial
2,1. Def¡nición de los fáótóres ósicosociáles
2,2. Aspectos relativos al indiv¡duo
2.3. Caracteristicas de la empresa
2.4. Clasificación de factores psicosoc¡ales en el trabajo
2.5. Consecuencias de

CSU/SGibsv/lbvs/cat
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3. Motivación y satisfacción laboral
3.1. Las motivaciones
3.2. La satisfacción laboral
3,3. Evaluac¡ón de la satisfacc¡ón laboral

4. Factores Ds¡cosoc¡ales: Método de evaluac¡ón
4,1. Concepto de factores psicosociales
4.2. Cuestionario
4,3. Descripción de los factores ps¡cosoc¡ales
4,4. Apl¡caciones del método
4.5. Presentáción de resultados
4.6. Propuestas de mejora
4.7 . Anexo

5. Intervenciónpsicosoc¡ál
5. 1- uéftnrcron
5.2. Interveñción sobre la organización del trabaio
5,3. Intervención en el estilo de dirección
5,4. Intervenc¡ón sobre los ind¡viduos

MEDICINA DEL TRABAJO (1shs.)
1. Conceptos básicos en relación con la Medicina del Trabajo

1 ,1. Relación entre trabajo y salud
1,2. La medic¡ná del ftabajo
1,3. Daños der¡vados del kabajo

Patologías de.origen laboral
2.1. Efectos de los agenteg qu.f m¡cos sobre la Ealud
2.2. Efectos de los agentes biológicos sobre.la.salud
2.3. Efectos del ruido sobre la salud
2.4. Efectos las vibraciones sobre la sa¡ud de

Vigilancia de la salud
3. 1. Conceptos generales
3.2. Objet¡vos de la vigilancia de la salud
3.3. Técnicas utilizadas en la vigilancia de la salud
3.4. Protocolos médicos
3.5. Integración de los programas de vigilanc¡a de la salud en el programa de prev{nción de

riesgos laborales
Promoc¡ón de la salud en el lugar de trabajo
4.1. Promoc¡ón de la salud en el lugar de trabajo
4.2. Principios de promoción de la salud según la OMS
4.3. Caracterfsticas de los programas de promoción de la salud en la empresá
4.4. Justificación de los programas de salud en la empresa

Epidemiologla laboral
5.1. Apl¡caciones de la epidemiologÍa en el marco laboral
5.2. Fases de un estud¡o
5.3. Tipo de

_..r_ r
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5.4. Medidas de frecuencia en epidem¡ología
5.5. Errores de la investigaeión
5.6. Tipos de diseños epidemiológicos

6. Plan¡f¡cac¡ónsan¡taria
6.l. Plan¡ficac¡ón sánitaria
6.2. Programas de salud en el trabajo

7. Socorrismo y primeros auxilios
7.1. Pr¡meros auxilios
7.2. Consejos generales del socorrismo
7,3. Activación del sigtema de emergencia
7,4. Eslabones de la cadena de socorro
7.5. Evaluación Drimar¡a de un accidentado
7.6. Emergenc¡a.méd¡ca
7.7. Técnicas de. reanimac¡ón
7.8. Valorac¡ón secundaria del acc¡dentado

MODULO COMPLEMENTARIO

SEGURIDAD (20hs,l
1. Introducción a la seguridad con electricidad.

1.1. Choque eléctrico
1.2. Iioog de choques eléctricosi D¡nám¡co,

cnoque.

3.

,|.3. Tensión de Paso y Tensión de contácto
1.4. Organizac¡ón del Sistema Eléótrico de Potencia - SEP,

Riesgos en instalaciones y servicios con electr¡cidad:
2.1. choque eléctrico, mecanismos y efectos;
2.2. áróós eléctrjcos; quemaduras y caldas,
2.3. cámpos electromagnét¡cos

Técnicas de Análisis de R¡esgo.
Med¡das de Control de Riesgos Eléctricos:
4.1. Desenergizac¡ón;
4.2. Puesta a tierra funcional (TN/TT/lT);
4.3. Equ¡potencial¡zación;
4.4. Secc¡onamiento automático de la fuente de energ¡zac¡ón
4.5. D¡spósitivos a cor¡ente de fuga;
4.6. Exhá baja tens¡ón;
4.7. Barreras y envolturas;
4.8. Bloqueos é imped¡mentos;
4.9, Obstáculos v adufas:
4.10. Aislam¡ento de las partes vivas;
4.11. Aislamiento doble o reforzado:
4.12. Colocación fuera de alcaqce;
4.13. Separación elÉ€4ha.
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Normas Técn¡cas Para instalaciones eléctricas en BT y MT (ANDE e Internac¡onales)
Normas del MJT sobre Segur¡dad en Instalaciones y Servicios con Electr¡c¡dad (Reglamento
General Técnico de Seguridad, Salud y h¡giene en el trabajo);
lmportanc¡a de la cal¡f¡cación, hab¡litaó¡ón, cápac¡tación y autorización de los electr¡c¡stas,
Rutinas de trabajo - Procedimientos: Instalac¡ones desenergizadas(las 5 Reglas de Oro)
8.1. Instalaciones energizadas (Método a distancia, al potenc¡al y al contacto);
8.2. Liberación para servicios;
8.3. Señalizáción;
8.4. Diagramas S¡mplificados de los equipos o sistemas. eléctr¡cos.
8.5. Inspecciones de áreas, serv¡cios, heiiámientas y equipo;.
8.6. Programación y planificación de los servicios;
8.7. Prontuario y catastro de las instalaciones;
8.8. Métodos de trabajo; Coordinación de trabajos
8,9. Programa 55 (orden, I¡rñpieza, aseo, ut¡lizac¡ón y autodisciplina)
8.10. ldentif¡cac¡ón de equ¡pós
8.1 1 , Medios de Comunicación.

9. Documentacióndeinstalacioneseléctr¡cas.
10. R¡esgos adicionales:

'10.1. altura;
10.2. ambientes confinadog,
10.3. áreas clasificadas,
10.4. humedad;
10.5. cond¡c¡ones atmosfér¡cas.

1 1. Accidentes de.origen eléctr¡co:
11.1. causas di.rectas e ¡ndirectas;
1 1.2. discus¡ón de casos

12. Responsáb¡l¡dades.
13. Aspectos del coñportamiento necésarios para el .eléctrícista; Trabajo en equ¡pó;

Comunicación ef¡cáz, proact¡vidad, empatfa, cooperación

C nitt e rsila I Na cion a t le 14" sun ci ó n

HIGIENE (20hs.)
1. Sistemas de medida

1.1. Exposición a agentes quím¡cog
1.2. Caracterfsticas de lós contáminantes ouímicos
1.3. Objeto de la medición
1.4. Disponibilidades técnicas
1 .5. Procedimientos de med¡da
1.6. Atr¡butos de los orocedimientos de medida
1,7. Clas¡f¡cac¡ón en func¡ón de su objetivo
1.8. Requisitos para su ut¡lizac¡ón en las determináó¡ónes embientales
1.9. Número de muestras necesarias en función de la duración de las mismas
1.10. Característ¡cas de las mediciones
1.11. Equ¡pos de lectura directfi
1.12. Tubos colorimgrf@.-ll /
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1 .13. Procedimientos de mueslreo + anál¡sis
Proced¡mientos anal¡ticos
2.1. Tomá de muestra de contaminantes oulm¡cos.
2.2. Transporte y conservación de las muestras
2.3. Técn¡cás analft¡cas
2.4. Protocolo de val¡dación pára la normalización de métodos analfticos.
2.5. Control de calidad

Tratam¡ento de datos
3.1. Gráf¡cos de orobabilidad
3.2. Med¡a ponderada móvil

Información dé riesgo qulmico
4. 1. Clasificación.de.productos químicos peligrosos.
4.2. Etiquetado de productos peligrosos
4.3. Envasado de prod!rctos químicos peligrosos
4.4. Fichas de datos de seguridad
4.5. Otras obligaciones legales

Sistemas de control.y vent¡lac¡ón
5.'1. Prop¡edades dinámicas de los contaminántes en.a¡re
5.2. Ventiláción por extracción localizada.
5.3. Equipos de medida dél flujo de aire
5.4. Supuestos prácticos

5.

6. ldentificación y prevención de riesgos en actividades especfficas
6.1. Fundición de metales y aleaciones
6.2. Tratamiento y acabado de superficies metálicas
6,3. Pinturas y barnices
6.4. Meean¡zado de piezas metálicas
6,5. Soldadura
6.6. Operaciones con desprendimiento de polvo
6.7. Gases compr¡midos: manipulación, almacenam¡ento y transporte

7. Agentes biológ¡cos
7.1. Toma de muestras de agentes biológicos
7.2. Sectores laborales más representativos con riesgos biológ¡cos
7.3. Problemática de la gestión de residuos sanitarios y biocontaminados

L Equ¡pos de medida, caracterlst¡cas, espec¡ficaciones y operatividad.

PRACTICA PROFESIONAL (80hs.)

MODULO COMPLEMENTARIO

SEGURIDAD AVANZADA (40hs.)
1. Gestión Operativa de la segur¡dad
2. Organización de la salud ocup;c¡onal en los lugares de trabajo
3. Segur¡dad en el prg
4. Mepa de riesgos
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Métodos avanzados de evaluación de riesgos
Métodos avanzados de investigación de accidentes
Métodos avanzados de controles de seguridad

B) Gestión de emergencias

HIGIENE AVANZADA (40hs.)
1. Gestión Operativa de la Higiene In.dusfial
2. Organización de la salud ocupacional en los .lugares de. trabajo (relat¡va a la Higiene

industrial)
3. Métodos avanzados de evaluación de riesgos higiénicos.
4. Control de enfermedades profesionales producidas por egentes físicos, qufm¡cos y

biológicos.
5. Gestión del r¡esgo higiénico

MODULO: ESPECIFICAS

ERGONOMIA ll {20hs.)
1. MetodologÍa ergonómica. Modelos y métodos aplicables en ergonomía.

1 .1. La metodologfa en ergonomía. Tipos de informac¡ón necesaria
1.2. Enfoques y contexto para la aplicac¡ón de la ergonomÍa
1 .3. Procédimientos para el desarrollo de los s¡stemas persona-máquina

c.
o.
7.

1 .4. Métodós empleados en ergonomía
1,5. Ejemplo de apl¡c€c¡ón a un caso real

2. Técn¡cas de. investigación en ergonomla y
encuesta y los grupos de disóusión.
2.1. Definición.

ps¡cosociología: la observación, la entrev¡sta, la

2.2. La observación
2.3. La entrevista
2.4. La encuesta
2.5. Los grupos de discusión
Evaluación, prevenc¡ón y control de la calidad del ambiente inter¡or.
3.1. Evaluac¡ón de los riesgos laborales'propios del amb¡ente ¡nter¡or
3.2. Prévenc¡ón y control de los riesgos relacionados con la calidad del amb¡ente ¡nter¡

Evaluación del b¡enestar / malestar térmico med¡ante lós fnd¡óes térm¡cos PMV v PPD.
4.1. El bienestar térmico
4.2. Evaluación del bienestar térmico med¡ante la norma ISO 7730:96

5. lluminación en puestos de trabajo. Cr¡terios para su evaluación y acondicionamiento.
5.1. Mágn¡tudes luminotécn¡cas y su relac¡ón
5.2. Leyes fundamentales de la luminotécnia
5.3. Propiedades ópticas de las superficies. Reflexión
5.4, Aspectos impl¡cados en el rendim¡ento visuál
5.5, El entorno visual

.,,,.'":":i,::: 
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5.7. Med¡ciones de ilum¡nanc¡a y de lum¡nanc¡a
5.8. Test de iluminac¡ón

6. Evaluación del ambiente ffsico basada en la valoración de sus efectos sobre el trabaiador.
6,1. Def¡nic¡ón
6.2. Reacc¡ones subjetivas
6.3. Reacc¡ones de comportamiento
6,4. Respuestas psicofls¡ológicas

7. Antropometrla.
7.1. Definiciones
7.2. La var¡abilidad humana
7,3. Planos de referencia del cuerpo humano
7,4. Medida de datos antfopométricos

8. Mandos y señales.
8.1. Los ind¡cadóres y.d¡spleys
8.2. Los mandos y controles

9. Evaluac¡ón de Iá carga ffsica derivada del trabajo d¡námico y estát¡co.
9.1. Presentación. Mecanismos fisiológ¡cos de la contr€cción muscular
9.2. El consumo de oxígeno como medida de la carga del trabaio dinámico
9.3. Capacidad de trabajo fÍsico
9.4. Métodos indirectos para la estimación de¡ consumo energét¡oo durante el trabaio
9.5. Fatiga y recuperación

10. Evaluación del r¡esgo derivado de ¡as posturas de trabajo.
10.1. lntroducción. Dificultades para la evaluación del riesgo de TME
10.2. Relac¡ón entre los trastornos musculoesqueléticos y los factores del trabajo
10.3. Métodos y técnicas empleados en el reg¡stro y evaluac¡óñ de los fáótóres asoc¡ados a

los tme
10.4. Métodos para el reg¡stro de las posturas de trabajo mediante ¡a observación
10.5. Criterios de referencia para las posturas de trabajo
10.6. Anexos
10.7. Ejercicios prácticos

RIESGOS PSICOSOCIALES ll {20hs.)
1. Carga mental. Princip¡os ergonómicos y requerimientos relativos a la carga mental

recogidos en la normat¡va técnica.
1.1. Definiciones y conceptos
1.2. Consecu€nc¡as de la tensión mental
1.3. Determinantes de la carga mental
1.4. Prevención de la carga mental
1.5. lnformación y fórmac¡ón

2. Métodos pára la evaluación de la carga mental de trábajo.
2.1. Presentación

de trabajo

2.2. Factores de carga inherentes-a la tarea
2.3. Inc¡dencias soOre ffi¡yffi

l-r@js[/I '4r trt
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3, Organizac¡ón del trabajo. Variables estructurales y dimensiones cóntextuales.
3.1. Teorlas de la organizáe¡ón del habajo
3.2. Modelos de organización del trabajo
3.3. T¡pos de organizaciones
3.4. Le estructura de las organizaciones

4. Estrés laboral. Consecuenc¡es de lós factores psicosóciales nocivos.
4.1. Definición
4.2. Estresores laborales
4.3. Factores moduladores: caracterÍsticás'¡ndiv¡duales-apoiro social
4.4. Respuestas de estrés
4.5. Consecuencias del estrés
4.6. Evaluación del estrés
4.7. Prevenc¡ón del estrés

5. Metodologia para Ia evaluación de los factores ps¡cosociales.
5.1. eonceptos prev¡os
5.2. Cuándo evaluar los riesgos ps¡cosociales
5,3. Fases para la evaluac¡ón de factores psicosociales

6. Escalas de actitudes.
6.1. ¿Qué es una actitud?
6.2. Escalas de medición de act¡tudes
6.3. Escalas adit¡vas tipo l¡ckert
6.4- Ejemplo práctico

7. Estrategias para la implantación de un plan de actuación ps¡cosocial.
7.1. Anál¡sis ps¡cosocial de la situación de trabaio
7.2. Patrones de comoortamiento
7.3. lndicadores de la neces¡dad de cambio
7.4. La respuesta humána a los procesos de camb-¡o
7.5. Estrátegias y hab¡lidades fac¡litadoras del cambio

RIESGOS EN EL SECTOR.DE LA CONS
1. R¡esgos en el sector de la edificación

(20hs.)

1.1Máduinaria
1 .2lnstalac¡ones
1 -3S¡stemas de seguridad

2 Riesgos en el sector de obra civ¡l
2.l Maouinaria
2.2lnstalaciones
2.3S¡stemas de seguridád

RIESGOS EN EL SECTOR DE LA AGRICULTURA Y GANADERIA (20hs,)
1. Riesgos especfficos de gánadería

SEMINARIO (60hs.)
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METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION (60hs.)

REALIzAcION DE LA TESIS (160hs.)

EVALUAGTóN y coNDrcroNEs DE EGRESo DEL PRoGRAMA

La evaluac¡ón será dada a part¡r de exámenes teóricos y práct¡cos de las d¡ferentes as¡gnaturas
y entrega de los trabajos, ind¡vidual y grupal, que se soliciteñ.
Para egresar del programa se requiere:
. Aprobar las asignaturas del Plan dé.Estudios.
. Real¡zar la Práct¡ca Profesional y presentar su informe
. Presentar y defende¡, el trabaio de tesis confofmé a lo especificado én el Reglamento de

Postgrado de la Facultad

cUERPo AcADEMIco
Las clases serán desarrolladas por docentes nacionales e intenacionales; qon títúlo de maestrla
y doctorado, y especializados en el área, entre ellos:

RAMÓN RoDRÍGUEz oEAN
Magister de Seguridad en el Trabajo. Centro de Iniciativas Profesionales. A Coruffa.
Españá.1998. Especialización en Higiene Industrial. Escuela de Organización Industrial. Madrid.
España.1998. Espec¡al¡zación en Ergonomfa y Ps¡cosociología ápl¡cadas. Un¡ver¡dad de V¡go,
Pontevedra. España. zoo3.Licenciado en'Ciéni¡as Qufm¡cas, espec¡al¡dad Oulmica Fís¡ca.
Un¡vérsidad de Santiago de Compostela. España: 1993,Posee 17 años de experiencia laboral en
el campo de lá Seguridad, H¡giene y Ergonomía y Ps¡cosociológfa apl¡cáda, supervisando y
asesoÍando a más de 200 empresas dÉ todos los sectores y.tamaños incluyendo transporte
marftimo, aéreo y terrestre, fabricación, minerfa € industr¡a pesada. Esta.habil¡tado para trabajos
de:Auditoríá de los Sistemás de Prevenc¡ón de R¡esgos Laborales Avanzado: Técnico en
s¡stemas integrados de gest¡ón (O/M¡JPRL); y Auditor de S¡stemas de Prevención de R¡esgos
Laborales.Es Profesor y tutor de tesis en Inst¡tuciones de España

ZULLY ALMIRÓN
Abogada, egresada de la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional de Asunción,
Docente con Post grado en D¡dáctica Univers¡taria; realizó cursos en Pasantia en
Responsabilidad Social en la Pontificia Universidad de Valparalso Chile, (2.012); "Estrategias de
Responsab¡lidad Social Un¡vers¡tar¡a', organ¡zado por la O.E.A y el B.l.D.(2.008); S¡stemas de
Gest¡ón de Responsabilidad Soc¡al según S.A. 8.000:2.001(2.004), organizado por la TUV
Rheiland Group - Bs.As. Argent¡na. Co autora del l¡bro "Normas de Segur¡dad en el Trabajo" con
cuatro edic¡ones lanzadas. Autora del libro "Vínculos entre el Derecho Ambiental, la Seguridad
Ocupac¡onal y la Responsabilidad Social".Certificada como Conferencista año 2.011 en
Responsabilidad Total por el Instituto Panameño "Latin American Quality Institute". Ha d¡ctado
varios cursos y charlas sobre Derecho del Traba¡o, Seguridad, Higiene y Medicina Ocupacional yvarios cursos y cnaflas soDre Derecno oer rraoaro, uegunoao, Fl|grene y Meorcrna (]cupacronar y
Responsabilidad Social Empresarial organizados por la Facultad de la Politécnica de C.D.E.
U,N.E. y en la Universidad de la Integrac¡ón de las Américas - Unida. Real¡zó varios trabeios de
d¡agnóstico para la implementación de ajustes en el área laboral y de recursos humanos de
vaflás empresas

CSU/SG/bsv/lbvs/cat

, con criter¡os de RSE.
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personal, en la Universidad Autónoma del Paraguay, Tiene experiencia de 14 años
consultor y capacitador en empresas e inst¡tuciones de España.

CARLOS BARRETO
Máster en Ingeniería

CSIJ/SG/bsv/lbvs/cat

de la Universidad Católica Nuestra Señora de la
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Es Directora de AsesoraRsE Consultores y una de las consultoras contratadas por la Asociación
de Empresarios Crist¡anos - ADEC - Proyecto ADEC/BID- para la ¡ncorporación de la
Responsabil¡dad Soc¡al Empresarial en PyMes paraguayas. Docente titular de las cátedras de
Derecho del Trabajo y Segur¡dad Social en la Universidad de las Américas UNIDA, titular de la
Cátedra de Etica y Responsabilidad. Social en Derecho y Relaciones Internac¡onales de la
Un¡versidad de las Amér¡cas - UNlDA,Docente Titular én el..Módulo Segur¡dad Ocupac¡onal del
post grado en Derecho Amb¡ental en la Univers¡dad Católica "Nuestra Señora de la Asunción,
"lntroducción a la Seguridad Ocupacional en el Derecho Ambiental." Docente en la Maestria en
Seguridad Ocupac¡onal organizado en la Facultad de la Politécn¡ca de la U.N.A. Módulo Marco
Legal. Docente en el Posl Grado sobre Legislación y Seguridád Ocupacional organizado por el
Instituto Superior de cursos de Posgrado Via Pro Desarrollo. Módulo Responsabil¡dad Penal por
Daños ál trabajador.Docente en el Diplomado en Admini$tración de Recursos Humanos
organizado por la Univers¡dad lberoamericana - UNIBE, Módulo Derécho del Trabajo.

CARLOS VERGARA
Especialista en Ingenieria de producc¡ón por la Un¡versidad del UNIOESTE de Foz de lguazú,
Bras¡|, depend¡ente de la Universidad Federál de Sante Catarina. Ingen¡ero Electric¡sta egresado
de la Facultad de Ciencias Exactas Naturales y Agrimensura; dependiente de la Universidad
Neó¡onal del Nordeste, Corr¡entes, Argentina. Ingeniero de Seguridad y Especialista en
Ingen¡erfa de Segur¡dad, por la Universidad Federal del Estado Do Paraná; Brasil. Actualmente
se encuentra en pleno desarrollo de la tesis de Maestrfa en Seguridad del Trabajo, del Brasil, Se
ha desempeñado como consultor y proyectista en várias empresas, tanto nac¡onales como
internacionales. Actualmente es Gerente de Opéraciones OPU,DT, en ltaip_ri- Binacional, donde
tamb¡én se destacó como Presidente de la Com¡sión de Prevención de Accidentes - CIPA, en la
m¡sma entidad, en dos.. periodos. Tamb-ién fue docente de varias asignaturas del área en la
Un¡vers¡dad Católica. Nuestra Séñora de la Asunción, con'sede en Ciudad del Este, y en la
actualidad, en la Universidad Nacional de Este. Desde el año 2011 conforma el plantel de
docentes del Programa de Postgrado "Maestría y Espec¡alizac¡én én Seguridad e Higiene
Laboral", curso ofrec¡do por la Facultad Politécnica de la..UnivefsidadrNécional de Asunción.

FRANCISCO BORJA GARCíA ENRfOUEZ
Espec¡al¡sta universitar¡o en Récqrqos Humanos, con título de postgrado concedido por la
Univers¡dad Autónoma De Madrid y Ministerio de Educación y Ciencia de España. Licenciado en
psicologfa, por la Universidad Autónoma de Madr¡d. Además real¡zo otros estud¡os sobre terapia
de grupo en la facultad de ps¡cologia de la UAM. Actualmente se desempeña como consultor
internacional en Recursos Humános - con nivel Capacitador Freelance. Desde el 2014, se
desempeña como docente de Liderazgo Situacional en la Escuela de DE Adm¡nistración de
Negocios - EDAN, de la Un¡versidad del Cono Sur de las Amér¡cas. Ha trabajado como consultor
y capacitador en técnicas de liderazgo en la gestión de equipos y hablar en público, en la
Cooperat¡va Ypacaray LTDA.; comunicación e inteligencia emocional; y, técn¡cas de selección de
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Asunc¡ón. Ingen¡ero Quim¡co, egresado de la Faóultad de C¡encias Oufm¡cas, de la Universidad
Nácional de Asunción, Actuálménte se encuentra en pleno desarrollo de la tesis de postgrado dél
programa "Maestrla Y Espec¡alizac¡ón En Seguridad E Higiene Laboral", curso ofrecido por la
Facultad Politécn¡ca De La Universidad Nacionat De Asunción, Es auditor interno y gestor de
normas ¡nternac¡onales como OHSAS 18.001, ¡SO 14.001, ISO 9002, evaluador de ISO 19.011,
ONA/CONACYT 2010. Se de desempéño como jefe de seguridad, higiene y medio ambiente en
la empresa CERVECERIA PARAGUAYA s.á. y Fabrica Paraguaya de Vidr¡os haBta et año 2007.
Actualmente es gerente de medio ambiente, seguridad e h¡giene laboral en la empresa
FARMACEUTICA PARAGUAYA s.a.

CARLOS CASADO

Doctora en medicina y ckugfa, egresada de la facultad de medic¡na de la un¡versidad nacional de
asunción y máster en prevención y protección de riesgos laborales, Especialidad higiene
¡ndustrial en Madrid, España. Real¡zo cursos de especialización en medicina ¡nterna y el curso de
posgrado en didáctica universitar¡a, ambos en la Universidad Nacional de asunc¡ón, además de
un curso de espec¡alización en metodologla de lá invest¡gac¡ón. Curso Superior De Especial¡sta
De Medicina Del Trabajo, en Buenos Aires, Argentina.Actualmente se desempeña
ProfesoraTitular, en dist¡ntas cátedras relac¡onadas a área de la salud, en la Facultad de
Cienc¡as Méd¡eas de la UNA. T ostenta en cargo deJefe del Departamento de Medicina
Laboral. Instituto de

CSU/Sci/bsv/lbvs/cat

ingeniero de organ¡zación industrial, de la Universidad De Burgos;, e, Ingéniero en Electrón¡ca y
Automát¡ca industrial, de la Un¡ver.sidad Antonio de Nebrija, España. posee una amplia
experiencia profesional de 16 años, en las áreas como, prevención de riesgos laborales,
prevención y medio ambiente, y gerenc¡a territorial de servicios sociales, como consultor y
proyectista. También se ha desempeñado como experto de proyectos de capacitación para lá
elaboración de programas de maestria en seguridad laboral y esquema de formación de
profesionales, universitar¡os y técnicos, en mater¡as de seguridad y salud.en el.trabajo, por el
m¡nisterio de fabajo e inmigración de España, a travési de .prgyectos de cooperación al
desarrollo con Paraguay y México. como exper¡encia docente, ha diciado.varias asignaturas del
área en la Universidad de Burgos, y ectualmente es Jefe del Departamento de prévención de
Riesgos Láborales, También es audjtor en s¡stemas d€ gestión prevención de riesgos laborales y
s¡stemas de gest¡ón integrada dé la calidad y medio ambiente y consultor en el área de
Ergonomía, Ps¡cologfa Apliiada e Higiene Industiial.

GUSTAVO BORDÓN
Doctor en Medicina, cardiólogo. Máster en medicina laboral..Actualmente se desempeña como
jefe del departamento de medicina del trabajo en ltaipú Binac¡onat. Desde el año 2011 conforma
el plantel de docentes del programá de postgrado "maestríe y espec¡al¡zación en seguridad e
h¡giene laboral", curso ofrec¡do por la facultad pol¡técnica de la un¡versidad nacional de asunc¡ón.

LAURA FLORES
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NARCISO FLEITAS

Ingen¡ero Civil,egresado de la Univ. Chile. Experto Profesional en Prevención de Riesgos,
nivel Post- Grado. por la U
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MERCEDES ARGAÑA
Máster en Ps¡cologla del Trábajo, de las Organizac¡ones y de los Recursos Humanos
(Univers¡dad de Valencia, España & Univers¡dad de Coimbra, portugal). Ljcenciada en
Psicologla por la Universidad Nac¡onal de Asunción. Entre otros estud¡os, cuenta con
especializaciones en Gestión de Recursos Humanos, en sistemas de calidad y productividad
por la Fundación Getul¡o Vargas (S.P./Br.); Auditorfa de Calidad segun ta norma iSO 9O0i:2008
(SGS-España).
Como coneultora ¡ndepend¡ente de -más de lS años de earrera profesional cuenta con
experiencia en conducc¡ón de procesos de diagnóstico organizacional, .cambio organizac¡onal,
gerenciamiento de equipos de trabaio, d¡seño e implementación de servicios de gestión de
personas: selección, capacitación, b¡enestar laboral, entre olros. En la actualidad se desemoeña
como Coordinadora del Proyecto de Promoción del Servicio Civ¡l en la ádministrac¡ón públicá, en
este cargo ha conducido evaluaciones de s¡stemas dé gest¡ón de RRHH en cuatro ¡nst¡tuciones
públicas y ofrece as¡stencia técnica a las m¡smas para rmejorar la gestión y desarrollo de
personas en estes instituciones. AdemáS ejeróe lá docencia en la carrefe de psicologfa de la
Facultad de Fi¡o.sofíe de la Unrversidad Nacíonal y Ia Facultad de Filosofia de. la Universidad
Cetólica.
Asoc¡ada a la:
. Sociedad Paraguaya de Psicológia (SPPS)
. Consejera de la SPPs ante la Un¡ón Latinoamer¡cana de Entidades de Psicologia (ULAPSI)
. Asoc¡ación Paraguaya de.Recursos Humanos (APARH)
o Red lberoamericana de Psicologfa de tás Organizac¡onés y delrTrabajo (RlpOT)

.¡1

Doctor en bioquimica, egresado de la facultad de ciencias qulmicas de la un¡versidad nacional de
asunción. Técnico en' ciencias ambientales con énfasis en educació-n amb¡ental, por la facultad
de ciencias ambientales, de la universidad técn¡ca de comerc¡alización y desarrollo, Ha
realizados cursos y sem¡narios en el instituto nac¡onal de salud.y lá JUNTENDO UNIVERSITY-
Scholl of Medicine Clinical and Toxicology Láboratofy Thecnic, én Tak¡o, Japón. También se ha
espec¡alizado en las áreas de toxicolog¡a y cr¡minalisticá en el Brasil. Es experto en or¡entac¡ón
sobre seguridad qulm¡ca, prevenc¡ón y respuesta en caso de accidentes con sustancias
qulmicas; ha part¡cipado en múlt¡ples congreso y sem¡nar¡os en el área de la b¡osegur¡dad
qufm¡ca, tox¡cologfa, biotecnologfa y agro tóxicos. Ha s¡do jefe del laborator¡o de toxicologfa del
centro Nacional de Toxicologfa del Ministerio de salud públ¡ca y B¡enestar social; Miembro del
Consejo Directivo del Laborator¡ó Central del MSPyBS; Pérsónal administrativo del Inst¡tuto de
Cienc¡as Bás¡cas - UNA, Y Actualmente es Gerente Propietario de la Farmac¡a BlOTlC, DESDE
1995 HASTA EL PRESENTE. Es profesor de varias asignáturas del área en la Universidad
Catól¡ca "ntra. Sra. de la sunción". DESDE EL AñO 2011 CONFORMA EL PLANTEL DE
DOCENTES DEL Programa de Postgrado "Maestrfa y Especialización en Seguridad e Higiene
Laboral", curso ofrecido por la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Asunción.

WALDO TAPIA
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de Chile.
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se desempeño como Profes¡onal Inspector Técnico de obra (lro) (1972 - 197s) en el Ministerio
de la vivienda y urbanismo, como Jefe corporat¡vo de prevención de Riesgo y capacitación
ocupácional .para las empresas det grupo (1975 - 1981) en ta compañfa chilená de Fósforos,
Fue Jefe Area Construcc¡ón y Coordinador Nacional programa Construcc¡ón ACHS.
Asesoramiento técn¡co a empresas constructores afiliadas a este Organismo Adm¡nistrador er.
materias de Segur¡dad Laboral y Capacitac¡ón Ocupac¡onat(1981 - Enero 2012) en la Asociac¡ón
Chilena de Seguridad. Actualmente se. desempeña como Consultor Externo de Empresas.
4s9lollas a Empresas en mater¡a de Segur¡dad Laboral y Capacitación Ocupacional en
CIEDESS (Corporación de lnvestigación, Estudios y Desarrollo de ta Seguridad Social, Rec
Soc¡al Cámara Chilena de. ia Construcción).
También se destacan.otras activ¡dades profesionales corno:
Profesional asesor y_de- apoyo técnico a la organ¡zac¡ón y desarrollo de la gestión preventivas y
de capacitac¡ón en el Ministerio de Obras Publicás (MOp)
(1981 - 2011). Asesorlas técnicas para ta organización de sistemas de gest¡ón preventiva y
programas de óapacitación Compañla Páóif¡co Vida (Lima Perú)
(1990 - 2011). Participación en Mesas de Trabajo para la Segur¡dad Laboral en empreses
constructoras organizadas por la D¡rección del rrabajo y en los programas de capacitac¡ón ch¡le
Construye". Participación en le elaboración de Normas Técnicas Instituio Nac¡onal de
Normalizáción (lNN). Pait¡cipación en Jornadas y seminarios Nacionales e.lntérnacionales en
materia de Prevención de Riesgos y sistemas de Gestión preventiva. Relator en cursos
organizados por la Asociación Chilena de Seguridad. Relator pafmente en programas de
capacitación organizados por'cADESS" (organismo Técnico de capacitación para et desarrollo
de ejecutivos y profes¡onales).

DARIO PEREZ PEREZ
lngeniero Agrónomo y licenciado en Administrac¡ón Agraria, egresado en ambas carreras, la
facultad de ciencias agrar¡as de Ia un¡versidad Nac¡onal de Asunción. Espec¡alista en
Geoprocesamiento, por el Centro Integrado De Estudiog en Geoprocesamiento - CIEG, de la
Universidad Federal Do Paraná UFPR, en Cur¡t¡ba, Brasil. Máster en Planif¡cación Estratégica
nacional, egresado del inst¡tuto de altos estudios estratégicos, del m¡n¡sterio de defensá; y
máster en ciencias ambientales y polít¡cas públicas, por la escuela de post graduac¡ón de lá
Un¡vérsidad Nacional De Asunc¡ón. Se especializa en gestión y auditoria amb¡ental, por la
universidad nacional del este. se desémpeña como consultor y asesor ambiental en distintas
empresas e ¡nstituciones públ¡cas y privadas, con 14 años de experiencia.

GUALBERTO CANDIA
Ingeniero Qulmicó, egresado de la Facultad de C¡enc¡as Qulmicas de la Univers¡dad Nacional de
Asunción. San Lorenzo, Paraguay. Años 19921996. Especialista en Gest¡ón de Calidad.
Rectorado de la Universidad Nac¡onal de Asunc¡ón. Asunc¡ón, paraguay. Años 2004 - 2OOS.
Máster en Dirección de Empresas en la Escuela de Adm¡nistración de Negocios de Educación
Superior (EDAN). Asunc¡ón, Paraguay. Años 2007 - 2009. Es Instructor de programas de
formac¡ón de gestores de la calidad. También se ha desempañado como Jefe dé áreas de
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; y productos en varias empresas nac¡onales. Desde el
el Programe de Postgrado "Maestrta y Espec¡al¡zac¡ón

control de la calidad de
año 2011 se incorpora óomo
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en Segur¡dad e H¡g¡ene Laboral", curso ofrecido por la Facultad Politécnica de la Universidad
Nacional de Asuñc¡ón.

FRANCISCO MARTINEZ
T¡tulado en Ciencias Qufmicas, especialidad de Quím¡ca-Fisica, por la Universidad Autónoma de
Madrid (España), en el año 1974.
Técn¡co de nivel superior en Prevención de,.Riesggs: Laborales. .Especialidad de Seguridad en el
Trabajo.Com¡enza su activ¡dad p.rofesional en 1974, en el Depártamento de Prevención de
lncendios de MAPFRE INDUSTRIAL, S.A. En 1977, se incorpora á'PREVENC|óN TNDUSTRTAL
MAPFRE. PRIMAP, S.A. Posteriormente, en 1983, se integrá en et INST|TUTO TECNOLóGICO
DE SEGURIDAD MAPFRE. ITSEMAP, S.A. En 1990 es nombredo D¡reator del Instituto de
seguridad Integral de la FUNDACIoN MAPFRE ESTUD|OS, cargó' que ha ocupado hasta
diciembre de 2005. En la actualidad desarrolla la actividad.. profésiónal en.aspectos técnicos de la
Gerencia de Riésgos: Seguridad y Seguros.En Ia áctuelided es Asesor Técnico-cienÜfico de
FUNDACION MAPFRE.
Es miembro del Consejo de Rédacción de la revista "Gerencia de R¡esgos y Segurós".
Ha as¡stido y participado como ponente, en d¡versas reuniones iirternacionales sobre Seguridad,
Gerencia de Riesgos y Seguros.
Autor de numerosos artfculos publicados en l¡bros y revistas, es colaborador y m¡embro de los
Consejos de Redacción de varias publ¡caciones especializadas.
Miembro honorario de AGERS (Asociación Española de Gerencia de R¡esgós).
Vocal de la Com¡sión Técnióa de Normalización 23 de Seguridad contra lncendios de AENOR
(Asoc¡ación Española de Normálización).
Profesor asoc¡ado de las Univergidádes de Salamancá, Barcelona, Carlos lll y Felipe ll de
España, EAFIT de Colombia, Metropolitana de Ecuador e INACAP de Chile.
Profesor Honorario d€.le Univers¡dad Nacional Mayor de San..Marcos de Lima (Perú)
Miembro de distintos comités de entidades y.organismos priblicos:y esociátivos españoles e
¡nternac¡onales relac¡onados con la Seguridad;.el Seguro y la Geréncia de Riesgos.

INFRAESTRUCTURA

Para el desarrollo del prográma, la,FaCultad.Politécnica, ubiceda en el Campus de San Lorenzo
cuenta con:
. Aulas de Postgrado econdicionadas para albergar a 50 elumnos, equipos mult¡media y

servicio de WlFl.
. Un Centro de Información (Biblioteca), con servicio de acceso a Inte
. Un Departamento de Elearn¡ng, un¡dad encárgada de coordinar los virtuales de

los materiales de clase, através de la plataforma EDUCA,que cuenta apoyo,
tanto a docentes, eomo a alumnos.

. Láborator¡os equipados,

Prof. Ing. Agr,
SECRETARIO GENERAL
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