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“POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL PROYECTO ACADEMICO DE MAESTRIA EN
SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL, DE LA FACULTAD POLITECNICA”

VISTO Y CONSIDERANDOQ: El orden del dig;

La nota DEC N° 1340/16 de la Facultad Politécnica, con
referencia de la Mesa de Entradas del Rectorado de [a UNA nimero 48.353
de fecha 14 de diciembre de 2016, por la qUe eleva para su homologacion el
Proyecto Académico de Maestria en Seguridad e Higiene Laboral,
aprobado por Resolucion N° 16/32/09-00, Acta N° 987/05/12/2018, de fecha 5
de dlcrembre de 20+16,:del Consejo Dlrectlvo de la: Instntucnén

la Comlslon ‘Asesora Permanente :de Asuntos Académlcos en su

dictamen de fecha 14 de febrero de 2017, analizado el expediente de

- referencia, recomienda devolver el. exp_edlente a la: Facultad Politécnica

- para su revision, incluyendo las siguientes sugerencias:

CSU/ISG/bsv/bys/cat

- En el contenido programético de. Maestria, en Segurrdad & Higisne
Laboral Modulo General, ltem Medicina del Trabajo. deberfa de ser
2 Patologias de Origen Laboral
2.1. Efectos de los agentes guimicos sobre fa salud -
2.2. Efectos de los agentes biologicos sobre la salfud.
2.3. Efectos del ruido sobre (a salud
2.4, Efectos de las vibraciones sobre la salud.
-~ -Ena Pag. 19 MODULO COMPLEMENTAR!O en el ltem de seguridad
" completar el parrafo donde dice ,
4.4. Seccionamiento automatico de la
- Enla Pag. 23, en el plan de esfudios especrf:camente en MODULOS
ESPECIFICOS aparece la Asignatura RIESGQOS SOCIALES !, pera en
fa  descripcién  del” contenido  Programético  se  describe
PSICOSOCIOLOGIA APLICADA I

La Resolucién N° 0096-00-2017, Acta N® 4, de fecha 15 de febrero de 201?,1

del Consejo SuperiorUniversitario, “POR LA CUAL SE DEVUELVE A LA
FACULTAD POLITECNICA, EL PROYECTO ACADEMICO DE MAESTRIA
EN SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL”;

La nota DEC N°® 155/17 de la Facultad Politécnica, con referencia de la
Mesa de Entradas del Rectorado de la UNA nimero 9.472 de fecha 21 de
febrero de 2017, por la que remite para su homologacion el Proyecto
Académico de Maestria en Seguridad e Higiene Laboral, con [os ajustes
sugeridos por la Comisidn Asesora Permanente de Asuntos Académicos;

La Ley 4995/2013 “De Educacién Superiot” y el Estatute de la Universidad

Nacion A ion;
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EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES, RESUELVE:

0125-01-2017 Homologar el Proyecto Académico de Maestria en Seguridad e Higiene

Lahoral, de'la Facultad Polltécnlca de la UnlverSIdad Nacional de Asuncién,
como se detalla a contmuacmn

MAESTRIA EN SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL
Facultad Politécnica

DENOMINACION DEL PROGRAMA DE POSTGRADO

Maestria en Seguridad e Higiene Laboral.
ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS

Todo trabajador tiene derecho a una proteccion efi icaz de su seguradad hlgsene y salud.
Asimismo, un requisito basico para que las empresas puedan ‘ser competitivas. en el ambito
nacional e internacional es, disponer de centros de trabajo que cuenten con adecuadas
condiciones de seguridad & higiene.

Para conseguir estos objetivos es necesario, por un lado, el cumplimiento de las normas
existentes, y por ofro, disponer de profesionales. especializados en.-seguridad e higiene que
puedan asesorary gestionar estos: aspectos :

La normatlva de Paraguay estabiece una sefié. de‘ obligaciones alos empleadores, con relacion a

. Ley 213/93, que establace el Cédlgo del Trabajo :
Se recoge en su Titulo Quinto, aspectos relacionados con la Seguridad, Higiene y
Comodidad en el Trabajo. Se sefiala que el empleador deberd garantizar la higiene,
seguridad y salud de los trabajadores.
Menciona también sobre la obligacién de evaluar los riesgos y planificar las medidas que
deben utlizarse contra los mismos. Asimismo, se sefiala que el empleador facilitara
formacion e informacion practica en salud, seguridad e higiene.

. Decreto 14390/92, por el cual se aprueba el Reglamento General Téchico de Seguridad,

Higiene y Medicina del Trabajo, establece que:

En todo lugar de trabajo se establecera un programa de Salud Ocupacional, dentro del cual
se efectuarén actividades destinadas a prevenir los accidentss y las enfermedades
relacionadas con el trabajo.

El desarrollo de estos jos sffecisan profesionales formados en el ambito de la seguridad e
higiene. Wl
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Ampliando lo anteriormente sefialado, ef Decreto 14320/92 dispone que todo establecimiento
donde trabajen ciento cincuenta o mas frabajadores, incluyendo los que desarrollan fareas
administrativas, debe organizar y mantener servicios de Seguridad del Trabajo, de Higiene
Industrial y Medicina del Trabajo. En el caso de los establecimientos que cuenten con menos de
ciento cincuenta trabajadores, incluyendo los que desarrollan tareas administrativas, éstos,
deben solicitar los servicios especializados externc:s de  Medicina, Higiene y Seguridad en el
Trabajo.

Este Decreto también.sefala sobre la ﬂnahdad de estos Serwmos de Seguridad e Higiene,
estableciendo sus funciones: _

Servicio de Segundad

El estudic de lo relativo.a-la seguridad de la-empresa, desde el proyecto hasta el

1.)
funcionamiento, con miras. a solucionar todo lo relamonaclo @ los equipos y a los
problemas de Seguridad del Trabajo.

2.) Asesorar en asuntos de Seguridad del Trabajo a-los diversos organismos de la
empresa.

3.) Proponer normas y reglamentos internos de Seguridad del Trabajo. -

4.) Enviar relatorios peridicos a los diversos sectores dé la empresa, comunicando la
existencia de riesgos, los accidentes ocurridos y las mechdas aconsejables para la
prevencion de accidentes de trabajo. _

5.} Elaborar relatorios de las. actividades de Segurldad del Trabajo

6.) Examinar proyectos de obras, instalaciones industriales'y equ;pos opinando desde el
punto de vista de ia Seguridad del Trabajo.

7.} Indicar especificamente los equipos de seguridad a ser utilizados en la empresa,
inclusive los de profeccion personal, verificando su calidad.

8.) Estudiar e implementar sistemas de protecc1<5n contra incendios y elaborar planes de
control de catastrofes.

9.} Analizar acciones, investigando su origen y sus causas. proponiendo medidas de
prevencién de los mismos,

10.) Mantener catastros y analizar estad(sttcas de los accidentes ocurridos, con el objeto
de orientar la prevencion y calcular los costos.

11.) Elaborar y ejecutar planes o programas y entrenamiento “general” en materia de
Seguridad en el Trabajo.

12.) Elaborar, organizar y ejecutar planes o programas de entrenamiento “especifico” de
Seguridad del Trabajo.

13.) Llevar a la practica y divulgar asuntos relativos a la Seguridad del Trabajo.

14} Relacionarse con los organismos de aprovisionamientoe de la empresa, en la
especificacion de materiales y equipos cuyo manipuleo, almacenamiento ©
funcionamiento esta sujeto a riesgos.

15.} Relacionarse estrechamente con los Servicios de Higiene y Medicina del Trabajo de
la emprasa para el estudio de problemas comunes, sobre todo para el entrenamiento
y el suminis; sitos de aptitud para el ejercicio de parte de los obreros.
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16.) Establecer ante el empleador la necesidad de observancia de las Normas de
Seguridad establecidas por las Leyes y  Reglamentaciones en las distintas
actividades que se cumplen.

17.) Inspeccionar periédicamente las areas de trabajo v equipos de la empresa, desde el
punto de vista de la Seguridad en el Trabajo.

18.) Relacionarse y mantener intercambio con entidades, tanto plblicas como privadas,
ligadas a los problemas de Seguridad en‘el: Trabajo.

19.} Inspeccionar y asegurar el func:onam:ento y la utllazacufm de los equipos de
sequridad.

20.) Organizar y supervisar las brigadas de lucha contra el incendio y el salvamento.

21.) Promover el mantenimiento rutinario, distribucion, mstalacnén y confrol de los equipos
de proteccion contraincendios.

22.) Colaborar con las autoridades oficiales en materia de Seguridad, Higiene y Medicina
del Trabajo.

23.) Organizar y supervisar las comisiones internas de prevencion de Accidentes (CIPA).

24.) Representar a. la empresa en actividades que tengan relacién. con Seguridad del
Trabajo. - :

. Servicio de Higiene: :
1) El estudio de lo relativo a h:glene en la industria én cuanto a: condicu:mes y medic
ambiente de trabajo se refiere.
2.} Solicitar a la avtoridad competente,la toma de muestra. del medio ambiente en donde
el trabajador desempefia su actividad faboral,
3.} Realizar seguimiento del andlisis de muestras de agentes quimicos y/o biologicos.
4} Realizarmediciones de agentes fisicos presentes en fos puestos laborales.
5} Evaluar las condiciones de. trabajo e mformar a'la autoridad competente v a su
superior inmediato.
6.) Sugerir medidas correctoras a fomar para el mejoramlento de Ias condiciones y del
medio ambiente de trabajo:-
7.) Asesorar en asuntos de Higiene del Trabajo a los diversos organismos de la empresa.
8.) Proponer normas y reglamentos intemos de ng:ene del Trabaje.
9.) Enviar relatorios periodicos a los.diversos sectores de la empresa comunicando la
existencia del riesgo, enfermedades profesionales ocurridas y medidas aconsejables
para la prevencion de enfermedades profesionales.
10.) Elaborar relatorios de actividades de Higiene del Trabajo.
) Relacionarse estrechamente con el servicio de Seguridad del Trabajo y Medicina del
Trabajo de la empresa para el estudio de problemas comunes.
12.) Inspeccionar periddicamente las reas de trabajo y equipos de la empresa, desde el
punto de vista de la Higiene del Trabajo.
13.) Relacionarse y mantener intercambios con entidades, tanto publicas como privadas,
ligadas a los problemas ¢g higiene del Trabajo.
14.) Colaborar con Hades oficiales en materia de Seguridad, Higiene y Medicin
del Trabajo.
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15.) Orientar a la Comision Interna de Prevencion de Accidentes (CIPA) en los aspectos
de Higiene del Trabajo.

16.}) Representar a la empresa en actividades que tengan relacion con la Higiene del
Trabajo.

17.} Establecer ante el empleador la necesidad de observancia de las Normas de Higiene
establecidas por las Leves y Reg!amentos en las distintas actividades que se
cumplan, :

En Paraguay, no existe ninguna institucidn unlversntana que ofrece una formacién profesional
can relacion a Segurrdad e H:glene Laboral: ;

OBJETIVOS DEL PROGRAMA -

Formar profesionales competentes, comprometldos y capaces de dirigir los servicios de
Seguridad e Higiene Laboral.

Titulo a ser otorgado:
Magister en Seguridad e Higiene Laboral

Condiciones de Admision _ :

Para acceder al Programa de Postgrado de Maestria en- Seguridad e :Higiene Laboral, se
requiere haber aprobado el Programa de Postgrado de Especializacién en Seguridad e Higiene
Laboral.

Duracién y Carga Horaria

El curso tiene una carga horaria de 610 horas relgj, correspondientes a Ias asignaturas semi-

presenciales y sus componentes son:

a.430 horas reloj, correspondientes al Programa de Postgrado de Especializacion en Seguridad
e Higiene Laboral

b.180 horas reloj de cursos semi-presenciales propias de la Maestria y que se listan en el topico
referente al Plan de Estudios & mcluyendo el Semmano de-Metodologia de la Investigacién,
de 60 horas reloj. : :

Ademas, debera completar 160 horas reloj, correspondientes a la elaboracion de la Tesis.
Los cursos se dictan principalmente los dias viernes y sabados y eventualmente durante una
semana completa,

Perfil del Egresado
+ Elegresado de la Maestria serd capaz de:
o Administrar y gerenciar unidades de sequridad e higiene laboral
Realizar consultorias y asesorar en materia en seguridad e higiene Laboral
Investigar en las areas ge prevencion, seguridad e higiene
Planificar m cion preventivas a los riesgos detectados en los puestos de
trabajo.

C 00
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o Capacitar en el uso y mantenimiento de los elementos de proteccion personal,
adecuados a los tipos de riesgo, existentes en el ambito en el cual se desempeiia

o Recomendar, dentro de las exigencias legales en el 4rea de Higiene y Seguridad
Laboral, las propuestas y/o exigencias para el resguardo de la salud de los
trabajadores en el Ambito laboral,

Campo laboral :
El Magister podra desempefarse de manera independiente como: consultor, asesor e instructor
del personal de instituciones o empresas que asi lo requieran, ademas podra ejercer en las
actividades del area en;
+ Empresas nacionales e internacionales
Organizaciones pUhlicas y privadas
Comercios industriales.
Entidades binacionales
Compairiias de seguros.
Organizaciones ambientales.
Instituciones educativas.
Bancos y financieras
Centros de investigacion
Laboratorios
Legislaciones
Auditorias

* & & & & &+ & &+ » ¥

Plan Académico

Plan de estudio

MODULO GENERAL - .
Asignatura ' . -t Horas®
Fundamentos Basicos e 010
Marco Juridico ' 120
Técnicas Afines 110
Técnicas de Capacitacién 10 !
Gestion de la Seguridad e Higiene 20
TOTAL MODULQ 70

MODULC DE SEGURIDAD E HIGIENE
Asignatura Horas
Técnicas de Seguridad 30
Riesgos Especificos de Seguridad 65
Agentes Quimicos y Bioldgicos, 80
Agentes Fisicos ) _4ff 40
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Ergonomia | 15
Riesgos Psicosociales | 15
Medicina del Trabajo 15
TOTAL MODULO 240
MODULO COMPLEMENTARIO o
Asignatura o " |.Horas
Seguridad ' 120
Higiene e d20
Seguridad Avanzada S 40
Higiene Avanzada ' 40
TOTAL MODULO . _ 120
PRACTICA PROFESIONAL
Asignatura | Horas
Practica profesional 80
TOTAL MODULO _ - 180
MODULO ESPECIFICAS (Elegir dos asignaturas)
Asignatura | Horas
Ergonomia il |20
Riesgos Psicosociales H 20
Riesgos en el sector de la Construccion 20
Riesgos en el sector de la Ganaderfa y | 20
Agricultura ]
TOTAL ESPECIFICAS 40
SEMINARIO _ .
Asignatura I _|.Horas
Metodologia de la investigacion S ed
TOTAL MODULO . |s0
TESIS 160
TOTAL 160
CONTENIDO PROGRAMATICO
MODULQO GENERAL

FUNDAMENTOS BASICOS (10hs.)
1. Condicicnes de trabajo y salu
1.1. Conceptos ge
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1.2. Conceptos generales sobre salud y condiciones de trabajo
1.3. Evaluacion de las condiciones de trabajo
2. Riesgos. Prevencion y proteccion
2.1, Conceptos generales sobre seguridad e higiene
2.2. Conceptos generales sobre prevencién
2.3. Conceptos generales sobre proteccion
3. Dafios derivados del trabajos
3.1. Accidente de trabajos
3.2. Diferentes tipos de accidentes
3.3. Relacién accidentes/incidentes
3.4. Costos de los accidentes de trabajo
3.5. Enfermedades profesionales
3.6. Otros daitos para la salud
3.7. Fallos en gl control de accidentes e incidentes
3.8. Estadistica de accidentes de trabajo
4. Calidad, medioambiente y seguridad e higiene
4.1. Gestion de la calidad y gestién medioambiental
4.2, Seguridad e higiene, de un-enfoque reactivo a un enfogue activo
4.3. Bases estadisticas aplicadas a la seguridad e higiene
4.4, Conceptos previos
4.5. Estadistica descriptiva
4.6. Estadistica inferencial

MARCO JURIDICO {20hs.)
1. Seguridad Ocupacional. Marco Juridico
1.1. Origen y Evolucién
1.2. Concepto y Leyes reglamentarias.y vinculantes
1.3. Vinculos principales con otras ciencias
2. Responsabilidad Genera
2.1. Origenes y evolucidn,
2.2. Aplicaciones legales,
2.3. Responsabilidad Social.
2.3.1. Aplicacién y consecuencias,
2.3.2.Vinculos con la Seguridad Qcupacional.
2.3.3. Efectos sociales de la Salud Ocupacional.
3. Hechos Punibles contra la seguridad de las personas
3.1. Principios del Derecho Penal
3.2. Hechos Punibles relacionados a la Integridad Fisica. Riesgos Colectivos. Exposicion al
Peligro
3.3. Sanciones Penales. Clases

TECNICAS AFINES (10hs.)
1. Seguridad en el producto y tégnicas de gestion de la calidad
1.1. Seguridad del p
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1.2. La gestion de la calidad en la empresa
2. Sistema de Gestidn Medioambiental

2.1, Historia de la conciencia medioambiental

2.2, Paralelismo entre la gestidn de la calidad y la gestion medioambiental

2.3. Las normas internacionales de gestion medicambiental de la serie ISO 14000
3. Seguridad industrial y prevencién de-tiesgos.

3.1. Presentacion.

3.2. La seguridad industrial y su relacion con Ia prevencién de rlesgos latorales
4. Seguridad vial

4.1. El fenémeno circulatorio

4.2. El coste social y economico-de los accidentes

4.3, Elementos y-principios. Informadores del trafico

4.4. Seguridad activa y seguridad pasiva

4.5. Causas de los accidentes de circulacion y medidas a adoptar para prevenirlos,

4.6. Normas generales de comportamiento en la circulacion.

4.7. Comprobaciones previas. Acomodacion y reglajes.

4.8. Maniobras:de circulacién y reglas de seguridad

4.9. Conduccién nocturna y en condiciones meteorolégicas adversas

4.10. Velocidad

4.11. Ef alcohol y su influencia en la conduccién

4.12. Estupefacientes y sustancias psicotrépicas

4.13. Cinturones de seguridad

4.14. Casco

TECNICAS DE CAPACITACION (10hs.)
1. La formacion y ia prevencion de rlesgos laborales: Visién Panordmica
1.1, La formacidn y la-prevencion de riesgos laborales
1.2. La formacién én la empresa
2. Técnicas educativas:-Programacion
2.1. La programacion
2.2. Caracteristicas y dificultades de los alumnos adultos
2.3. Los objetivos de enseflanza _
2.4. Los métodos de ensefianza
2.5. Los medios didacticos
2.6. Condiciones materiales de la ensefianza
3. Teécnicas educativas: Imparticién
3.1. La comunicacion: concepto
3.2. La motivacion del adulto
3.3. El formador: funciones y habilidades
3.4, Algunos aspectos practicos
4. Técnicas educativas: Evaluacion
4.1, La evaluacion de los resultados
4.2, El sistema de "retroalimentgcion”.
4.3. Mantenimiento de adquiridos,
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5. Informacion y comunicacion
5.1. La informacion, Condiciones de eficacia
5.2. Elementos que conforman el proceso de comunicacién
5.3. Estructura de las comunicaciones en la organizacion
5.4 Canales
5.5. Las bases de la comunicacion
5.6. La comunicacion verbal
5.7. La comunicacion.en el grupo de trabajo
5.8. La comunicacion escrita
5.9. La comunicacién interna
6. Técnicas de negociacion
6.1. Concepto de negociacion
6.2. Etapas de la negociacién
6.3. Tipos de negociacion
6.4. Analisis del proceso de.negociacidon
€.5. ¢ Por qué negociar?
6.6. ¢ Para qué negaociar?
6.7. { CoOmo negociar?
6.8, L Dénde negociar?
6.9. Otras técnicas de negoc1am6n

GESTION DE SEGURIDAD: E HIGIENE (zohs )
1. Aspectos generales sobre administracion y gestion empresarlal
1.1, Direccién estratégica
1.2. Conceptos generales.sobre la filosofia y politica de empresa
1.3. Definicién dela misidh de una organizacion
1.4, Establecimiento de objetivos a corto y largo. plazo
1.5. Integracién de la filosofia, mision, objetivos y estrategra empresanal
1.6. Organizacion empresarial
1.7. Planificacion empresarial
2. Nuevo enfoque de la gestion de la seguridad y salud: Integracién de la seguridad e higiene
en la gestion global
2.1. Sistemas reactivos de actuacién en seguridad e higiene. Problemas derivados de una
deficiente investigacion de accidentes
2.2. Necesidad de un nuevo enfoque; sistemas activos de actuacién en seguridad v salud.
Qrganizacion en la empresa
2.3. La integracion de |a prevencién en la gestion global
3. Requisitos del sistema de gestion de seguridad e higiene: Politica, el sistema de gestion,
responsabilidades de la Direccidn
3.1. Los sistemas de gestion de seguridad & higiene
3.2. 1 Qué es un sistema de gestion de la seguridad e higiene?
3.3. Politica de prevencion
3.4. El sistema de gestidén de la sgguridad y salud
3.5. Responsabilidade
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4. Sisternas de gestidn: comunicacion y formacién
4.1. Comunicacion
4.2 Formacién
5. Sistemas de gestion de la prevencién de riesgos laborales: Requisitos del sistema de
gestidn. Evaluacién de riesgos -
3.1. Aspectos legisiativos sobre la. evaluacnén de los riesgos y planificacion de la actividad
preventiva.
§.2. La evaluacién de los rlesgos y la- planlﬁcacton de la actividad preventiva como requisito
de un sistema de-gestion
5.3. Planificacion dela actividad preventiva-en la empresa
6. Sistemas de gestion: E! manual y la documentacion. Control y registro de la actividad
preventiva
6.1.El manual y la documentacion del sisterna de gestion de la prevencion de riesgos
iaborales
6.2. Control de las actuaciones
7. Sistema de gestion: Requisitos del sistema de gestion: Revisién del S|stema de auditorias
7.1. Conceptos generales sobre auditorias:de prevenc:én
7.2. Objetivos de las auditorias de prevencion
7.3. Tipos y plan de auditorfas
8. Economia de la prevencion
8.1. Calculo del coste de los accidentes de trabajo

MODULO DE SEGURIDAD E HIGIENE

TECNICAS DE SEGURIDAD (30hs.)
1. Técnicas de seguridad
1.1. Consecuencias defa materializacién de los r:esgos
1.2. Técnicas de seguridad :
2. Evaluacién de riesgos
2.1, Consideraciones previas
2.2. Evaluacion de rigsgos
2.3. Gestidn del riesgo
2.4. Tipos de evaluaciones
2.5. Evaluacion de riesgos para los que existe una legislacién especific
2.6. Evaluacion de riesgos para los que existen normas, guias, etc,
2.7. Evaluacidn de riesgos que requieren métodos especificos de analidi
2.8. Evaluacién de riesgos genearales
2.9. Metodo de evaluacion general de riesgos
3. Investigacion de accidentes
3.1. Consideraciones previas
3.2. Accidente e incidente
3.3, Investigacion de accidentes
3.4. Investigacién de accidentes por el método del arbol de causas
3.5. Ejemplo de un ar as
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4. Inspecciones de seguridad
4.1. Inspecciones de seguridad
4.2. El check-list
4.3. Ejecucion de la inspeccidn
4.4, Explotacion de los resultados
4.5. Ejemplo de aplicacion practica
5. Registro de accidentes
5.1. Notificacion de accidentes de trabajo
5.2. Registro de accidentes
5.3. Indices estadisticos de accidentalidad
6. Analisis estadistico
6.1. Diagrama mes a mes
6.2. Diagrama anual
6.3. Caso practico
7. Normas & instrucciones
7.1. Definiciones de normas
7.2.Clasificacién
7.3. Principios hasicos de la norma
7.4. Contenido
7.5. Fases de implantacién de fa norma
7.6. Los procedimientos seguros de trabajo
8. Sefalizacién
8.1. Concepto y requisitos de la sefializacion
8.2. Clases de sefales
8.3. Colores de las-sefales
8.4. Identificacion. de caferias
8.5. Rétulos y etiquetas.de segundad
8.6. Disposiciones minimas.de caracter general relativas ala seﬁalnzacrén
8.7. Seftalizacién luminosa :
8.8. Sefializacién acustica
8.9. Comunicacion verbal
8.10. Sedalizacion gestual
9. Proteccion colectiva y personal
9.1. Presentacion
9.2, Definicién, funciones y limitaciones de los equipos de proteccidn person
8.3. Implantacién del use de la proteccion personal
9.4. Clasificacion de los equipos de proteccion personal
9.5. Requisitos que han de cumplir los equipos de proteccién personal
9.6. Clasificacién de los equipos de proteccién personal

RIESGOS ESPECIFICOS DE SEGURIDAD (65hs.)

1. Riesgos especificos de Seguridad (30 Horas)
1.1. Riesgos derivados de los Iu res de trabajo. Prevencion y proteccién.
1.2. Riesgos derivado; talaciones. Prevencidn y proteccién.
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Rlesgos derivados de las maquinas. Prevencién y proteccion,
Técnicas de seguridad aplicables a maquinas
Riesgo eléctrico
Riesgos en operaciones de mantenimiento.
Riesgos en los procesos de conformacion:
Riesgos en &l trabajo con herramientas. manuales.
Riesgos en operaciones de manutencién manual y mecémca
2. Prevencion de incendios (35 Horas) -
2.1. Riesgo de incendio
2.2. Prevencion y proteccion contra incendios
2.3. Instalaciones contra incendios
2.4. Inspecciones de seguridad
2.5. Evaluacion dei riesgo de incendio
2.6. Riesgo de explosion
2.7. El plan.de emergencia

1.3.
1.4,
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

AGENTES QUIMICOS Y BIOLOGICOS (60hs.)
1. Aspectos generales de la Higiene Industrial
1.1. El medio ambiente laberal y su incidencia en el trabajador
1.2. Clasificacion de |a higiene industrial
1.3. El higienista industrial y sus cometidos
1.4. El medio ambiente de trabajo. Tipos de contaminantes
1.5. Sistema de control de la exposicion
2. Toxicologia laboral basica
2.1. Absorcion de los contaminantes
2.2. Efectos de los contaminantes sobre el cuerpo humano
2.3. Efectos de los toxicos en el organismo
2.4, Relaciones dosis-efecto y dosis-respuésta.
2.5. Factores que influyen en la magnitud: del efecto delos contammantes quimicos
2.8. Interacciones de los tdxicos .
3. Medicidn de los agentes quimices
3.1, Mediciones ambientales S
3.2. Valores limites ambientales (VLA). Concepto vy aplicacidn
3.3. VLA bases del establecimiento
3.4. Tipos de valores limite ambientales
3.5. Valores limites ambientales en Espafia
3.8. Valores limites bioldgicos (VLB). Concepto y aplicacion
3.7. VLB bases del establecimiento
3.8. Valores limites bioldgicos en Espafia
4, Evaluacion de la exposicion ambigntal a agentes quimico
4.1, Estrategia de muestreo y comparacién con los valores limite
4.2, Evaluacion de la exposicion laboral
4.3, Estudio detallado
4.4, Conclusion de la acisrffle la exposicion labaral
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4.5. Mediciones periodicas
4.6. Informe
4.7. Calculo de la concentracion ambiental a partir de los resultados analiticos. Ejercicios
practicos
4.8. Calculo de la concentracion de la exposicion laboral a partir de los resultados analiticos
individuales. Ejercicios de la norma UNE-EMN 689
4.9. Comparacion de la exposicion.con-los valores limite
5. Agentes quimicos: Control
5.1, Principios generales
5.2. Acciones sobre el foco contaminante
5.3. Acciones sobre el medio de propagacion
5.4. Acciones sobre el individuo
£.5. Ventilacion por dilucion
5.8. Ventilacién por extraccion localizada
6. Agentes quimicas: EPPs
8.1. Conceptos generales.
6.2. Equipos de proteccién personal para agentes quimicos
6.3. Criterios de seleccion de los equipos de proteccion individual
6.4. Criterios en la. utilizacion y mantemmlento de los equipos de protecclén individual
Agentes biologicos
7.1, Introduccién
7.2. Definiciones
7.3. Reglamento General Técnico de Seguridad, Higiene y Medicina-en el Trabajo.
7.4. Evaluacién de riesgos
7.5. Actuaciones posteriores a la-evaluacion de rresgos
7.8. Planes de contingencia
7.7. Establecimientos sanitarios y veterinarios .
7.8. Laboratorios y locales destinados ‘a animales de Iaboratorlo '
7.9. Procedimientos industriales

=~

AGENTES FiSICOS (40hs.)
1. Ruido
1.1. Conceptos basicos de acustica
1.2. Unidades y magnitudes de medida
1.3. Efactos del ruido
1.4. Reglamento General Técnico de Seguridad, Higiene y Medicina en el Trabajo frente a
los riesgos derivados de la exposicion al ruido durante el trabajo
1.5. Control del ruido
1.8. Proteccidn auditiva
2. Vibraciones
2.1, Puestos de trabajo con exposicion laboral a vibraciones
2.2. Conceptos basicos de vibraciones
2.3. Efectos de la exposicién a vibgaciones
2.4. Parametros para ¢ exposicién a vibraciones
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2.5, Instrumentacion y medicion de las vibraciones
2.6. Evaluacion de los riesgos derivados de la exposicion a vibraciones
2.7. Control basico de vibraciones
2.8, Caso particular: vibraciones en echﬁcnos
3. Ambiente térmico
3.1. Equilibrio termico y balance térm:co
3.2. Intercambios térmicos entre el cuerpo humano y el medio.
3.3. Termorregulacion
3.4. Efectos derivados de la exposicion laboral al amblente térmico
3.5. Factores que determinan los efectos del ambiente térmice enlos trabajadotes
3.6. Evaluacion de riesgos derivados de la exposu:ron Iaboral ar amblente térmico
3.7. Medidas de prevencién y correccion :
4, Radiaciones ionizantes
4.1. Radiaciones jonizantes
4.2. Efectos biol6gicos
4.3, Legisiacion
4.4, Proteccién contra radiaciones iohizantes
4.5, Posibles fuentes de exposicion laboral
5. Radiaciones opticas
5.1, Conceptos basicos y clasificacion
5.2. Magnitudes y unidades de medida
5.3. Efectos sobre [a salud
5.4 Potenciales fuentes de exposicion laboral
5.5. Criterios de valoracion del riesgo
5.6. Legislacion sobre exposicién laboral.
5.7. Medidas de control frente a radiaciones éptlcas
5.8. La proteccién ocular frente a. raduaclones opticas
6. Campos electromagnéticos
8.1. Campos electromagnéticos-de 0 Hz 2 300 Ghz .
6.2. Conceptos basicos, unidades.y magnitudes de medida
6.3. Efectos sobre la salud '
8.4. Criterios de valoracion; norimas
6.5. La exposicion laboral a CEM
8.6, Medidas preventivas frente a CEM de ¢ Hz 3 10 Khz
6.7. Medidas de control frente a RF y MO {10 Khz a 300 Ghz)

ERGONOMIA | (15hs.) \
1. Ergonomia: Concepto y objetivos \
1.1. Definicidn, objetivos y metodologia de estudio en ergonomia

1.2. Metodologia para la aplicacion de la ergonomia
1.3. Log principios ergondmicos en la legislacién paraguaya
2. Calidad del ambiente interior
2.1. Efectos debidos a deﬁcnenma &n la calidad del ambiente interior
2.2, Factores o peligro n en la calidad del ambiente interior
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2.3. Prevencién
3. lluminacién en puestos de trabajo
3.1. Magnitudes y unidades
3.2, Las funciones visuales
3.3. Principales requisitos de la iluminacion
3.4. Los sistemas de iluminacion
3.5. Mantenimiento de los sistemas de iluminacion -
4. Concepcion y disefio del puesto de trabajo
4.1, Criterios ergonémicos generales aplicables al dfseﬁo
4.2. Dimensiones y configuracion del puesto
4.3. Espacios de trabajo y espacios interpersonales
4.4. Disposicion de los puestos en el lugar de trabajo
4.5, Requisitos ergondmicos para el disefio del mobiliario
5. Pantallas de visualizacién
5.1. La problematica del trabajo con PVD
5.2. El acondicionamiento de los puestos con PVD
6. Riesgos derivades de la carga fisica de trabajo
6.1. Concepto de carga fisica
6.2. Los trastornos musculo-esqueléticos ‘
8.3. Normativa aplicable a la evaluacion de la carga fisica de trabajo
7. Riesgos.derivados dela manipulacion manual-de cargas
7.1, Accidentabilidad'por manipulacién manual de cargas
7.2. Evaluacion de riesgos relativos a manipulacion manual de cargas
7.3. Méiodo para la evaluacion de la mampulaclén manuat de cargas
7.4. Faclores de analisis
7.5. Procedimientos para la evaluacion
7.6. Ejemplo de-aplicacién

RIESGOS PSICOSOCIALES | (15hs.)
1. La carga mental de trabajo
1.1. Definicion de carga mental
1.2. Factores determinantes de la carga mental de trabajo
1.3. Caracteristicas de la carga mental
1.4. Efectos de la carga mental
1.5. Evaluacién de la carga mental
1.8. Prevencién de la fatiga mental
1.7, Ejempio
2. Factores de naturaleza psicosocial
2.1, Definicidn de los factores psicosociales
2.2, Aspectos relativos al individuo
2.3. Caracteristicas de la empresa
2.4, Clasificacion de factores psicosociales en el trabajo
2.5. Consecuencias de ct psicosociales
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3. Motivacion y satisfaccién laboral
3.1. Las motivaciones
3.2. La satisfaccion laboral
3.3. Evaluacidn de [a satisfaccion laboral
4. Factores psicosociales: Método de evaluacian.
4.1. Concepto de factores psicosociales
4.2. Cuestionario
4.3. Descripcion de los factores psicosociales
4.4. Aplicaciones del método
4.5. Presentacién de resultados
4.6. Propuestas de mejora
4.7. Anexo
5.  Intervencién psicosocial
5.1. Definicion _
5.2 Intervencion sobre |z organizacién del trabajo
5.3. Intervencion en el estilo de direccidn
5.4. Intervencion sohre los individuos

MEDICINA DEL TRABAJC (15hs.)
1. Conceptos basicos en relacion con la Medicina del Trabajo
1.1. Relacién entre trabajo y salud
1.2. La medicina del trabajo
1.3. Dafios derivados del trabajo
2. Patologias de.origen laboral
2.1. Efectos de fos-agentes guimicos sobre la salud
2.2 Efectos de los agentes biclogicos sobrela salud
2.3. Efectos del ruido sabre la salud
2.4, Efectos las vibraciones sobre la salud de
3. Vigilancia de la salud
3.1. Conceptos generales.
3.2. Objetivos de la vigilancia de la salud -
3.3 Técnicas utilizadas en la vigilancia de Ja.salud
3.4. Protocolos médicos
3.5, Integracion de los programas de vigilancia de la salud en el programa de prevéncion de
riesgos laborales
4. Promocion de la salud en el lugar de trabajo
4.1, Promocion de la salud en el lugar de trabajo
4.2. Principios de promocion de la salud segun la OMS
4.3. Caracteristicas de los programas de promocién de la salud en la empresa
4.4. Justificacion de los programas de salud en la empresa
5. Epidemiologia laboral
5.1. Aplicaciones de la epidemiologia en el marce laboral
5.2. Fases de un estudio epidgmioldgico
5.3. Tipo de variah
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5.4 Medidas de frecuencia en epidemiologia
5.5. Errores de la investigacion
5.6. Tipos de disefios epidemiolégicos
6. Planificacion sanitaria
6.1. Planificacion sanitaria
6.2. Programas de salud en el trabajo
7. Socorrismo y primeros auxilios
7.1. Primeros auxilios
7.2. Consejos generales del socorrismo
7.3. Activacion del sistema de emergencia
7.4. Eslabones de la cadena de ‘socorro
7.5. Evaluacion primaria de un accidentado
7.6. Emergencia médica
7.7. Téenicas:de reanimacion . : _
7.8. Valoracion secundaria del accidentado |

MODULO COMPLEMENTARIO R |

SEGURIDAD (20hs.)
1. Introduccion a la seguridad con electricidad.
1.1. Choque eléctrico SR
1.2. Tipos de choques eléctricos: Dinamico, estatico, descarga ‘atmaosférica; macro y micro
chogue. '
1.3. Tensién de Pasec y Tensidn de contacto
1.4. Organizacion del Sistema Eléctrico de Potencia - SEP.
2. Riesgos en instalaciones y servicios con electricidad:
2.1. choque eléctrico, mecanismos y efectos;
2.2. arcos eléctricos; quemaduras y caldas,
2.3. campos electromagnéticos.
3. Técnicas de Andlisis de Riesgo.
4. Medidas de Confrol de Riesgos Eléctricos:
4.1. Desenergizacién,
4.2. Puesta a tierra funcional (TN/TT /IT);
4.3. Equipotencializacion;
4.4. Seccionamiento automatico de la fuente de energizacion
4.5. Dispositivos a corriente de fuga;
4.6. Extra baja tensidn;
4.7. Barreras y envolfuras;
4.8. Blogueos & impedimentos;
4.9, Obstaculos vy adufas;
4.10. Aislamiento de las partes vivas,
4.11. Aislamiento doble o reforzado; _
4.12. Colocacion fuera de alcance;
4.13. Separacion eléetriva.

CSW/SG/bsv/Ibys/cat Pagina 108 de 181




Universidad Nacional de Asuncién
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

www.una,py
€. Elect.! sgeneral@rec.una.py
Talefax: 595 - 21 - 585540/3, 585617/8
CC: 9210, Asuncidén — Paraguay
Campus da la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Acta N° 5 (A.S. N° 5/22/02/2017)
Resolucion N° 0125-00-2017

11..(19)

Normas Técnicas Para instalaciones eléctricas en BT y MT (ANDE e Internacionales)
Normas del MJT sobre Seguridad en Instalaciones y Servicios con Electricidad (Reglamento
General Técnico de Seguridad, Salud y higiene en el trabajo);
Importancia de la calificacion, habilitacion, capacitacién y autorizacién de los electricistas.
Rutinas de trabajo — Procedimientos: Instalaciones desenergizadas(las 5 Reglas de Oro)
8.1. Instalaciones energizadas (Método a d;stancna at potencual y al contacto),
8.2. Liberacion para servicios,
8.3. Sefalizacién; '
8.4. Diagramas Simplificados de los equipos ¢ sistemas eléctricos.
8.5. Inspecciones de areas, servicios, herramientas y equo
8.6. Programacion y planificacion de los servicios;
8.7. Prontuario y catastro de las instalaciones;
8.8. Métodos de trabajo; Coordinacidn de trabajos
8 9. Programa 58 (orden, limpieza, aseo, utilizacidn y autodisciplina)
8.10. Identificacién de equipos

8.11. Medios de Comunicacién,
9. Deocumentacion de instalaciones eléctricas.
10. Riesgos adicionales:

10.1. altura;

10.2. ambientes confinados;

10.3. dreas clasificadas;

10.4. humedad;

10.5. condiciones atmosféricas.
11. Accidentes de:origen eléctrico:

11.1. causas directas e indirectas;

11.2. discusion dé casos
12. Responsabilidades. )
13. Aspectos del comipartamiento nec‘:‘é‘sanos para el electrlmsta; Trabajo en equipo;
Comunicacién eficaz; proactividad; empatia, cooperacion

e

HIGIENE (20hs.)
1. Sistemas de medida
1.1. Exposicion a agentas quimicos
1.2. Garacteristicas de los contaminantes quimicos
1.3. Objeto de la medicién
1.4. Disponibilidades téenicas
1.5. Procedimientos de medida
1.8. Atributos de los procedimientos de medida
1.7. Clasificacion en funcion de su objetivo
1.8. Requisites para su utilizacion en las determinaciones ambientales
1.9. Numero de muestras necesarias en funcién de la duracion de las mismas
1.10. Caracteristicas de las mediciones
1.11. Equipos de lectura direct
1.12. Tubos colorimé
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1.13. Procedimientos de muestreo + analisis
2. Procedimientos analiticos
2.1. Toma de muestra de contaminantes quimicos.
2.2. Transporte y conservacién de las muestras
2.3. Téchicas analiticas
2.4. Protocolo de validacion para la normalizacién de métodos analiticos.
2.5 Control de calidad
3. Tratamiento de datos
3.1. Gréficos de probabilidad
3.2. Media ponderada movil
4. Informacién de riesgo.quimico
4.1, Clasificacion de praductos quimicos peligrosos.
4.2, Etiquetado de productos peligrosos
4.3. Envasado de productos quimicos peligrosos
4.4. Fichas de datos de seguridad
4.5. Ofras obligaciones legales
5. Sistemas de control.y ventilacién
5.1. Propiedades dinamicas de los contaminantes en aire
5.2. Ventilacion por extraccion localizada.
5.3. Equipes de medida del flujo de aire
5.4. Supuestos practicos
6. |dentificacion y prevencion de riesgos en actwldades especif cas
6.1. Fundicion de metales v aleaciones
8.2. Tratamiento y acabado de superficies metalicas
6.3. Pinturas y barnices
6.4. Mecanizado de piezas metélicas
6.5. Soldadura
6.6. Operaciones con desprendimiento de polvo
6.7. Gases comprimidos; manipulacién, almacenamiento y transporte
7. Agentes biolégicos
7.1. Toma de muestras de agentes bicldgicos
7.2, Sectores laborales mas representativos con riesgos biolégicos
7.3. Problematica de la gestion de residuos sanitarios y biocontaminados
8. Equipos de medida, caracteristicas, especificaciones y operatividad,

PRACTICA PROFESIONAL (80hs.}
MODULO COMPLEMENTARIO

SEGURIDAD AVANZADA (40hs.)

1. Gestioén Operativa de la seguridad
2. Organizacion de la salud ocupgcional en los lugares de trabajo
3. Seguridad en el prg

4. Mapa de riesgos
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Métodos avanzados de evaluacion de riesgos
Métados avanzados de investigacién de accidentes
Meatodos avanzados de controles de seguridad

Noo

B} Gestion de emergencias

HIGIENE AVANZADA {40hs.) '

1. Gestion Operativa de la Higiene Industrial.

2. Organizacién de la salud crcupacmnal eh Ios lugares de. traba;o (relativa a la Higiene
industrial) :

3. Metodos avapzados de evaluacién de rlesgos h|g|émcos .

4. Control de. enfermedades profesionales producidas por agentes fisicos, guimicos vy
bioldgicos, : _

5. Gestidn del riesgo hlglénlco

MODULCQ: ESPECIFICAS

ERGONOMIA Il (20hs.)
1. Metodologia ergondmica. Modelos y métodos aplicables en ergonomia.
1.1. La metodologia en ergonomia. Tipos de informacion necesaria
1.2. Enfoques y contexto para ia aplicacion de la ergonomia
1.3. Procedimientos para el desarrollo de los sistemas persona- maquma
1.4. Métodos empleados en ergonomia
1.5, Ejemplo de apllcaclon a un caso real
encuesta y ios grupos de dvacusbn
2.1. Definicion.
2.2. La observacion
2.3. La entrevista
2.4 Laencuesta
2.5. Los grupos de discusidén
3. Evaluacién, prevencién y control de la calidad del ambiente mtenor
3.1, Evaluacién de los riesgos laborales propios del ambiente interior
3.2. Prevencion y control de los rigsgos relacionados con la calidad del ambiente interi
4. Evaluacién del bienestar / malestar térmico mediante los indices €rmicos PMV y PPD.
4.1, El bienestar térmico
4.2, Evaluacién del bienestar térmico mediante la norma 1SO 7730:96
5. lluminacidn en puestos de trabajo. Criterios para su evaluacion y acondicionamiento.
5.1. Magnitudes luminotéchicas y su relacidn
5.2. Leyes fundamentales de la luminotécnia
5.3. Propiedades dpticas de las superficies. Reflexion
5.4. Aspectos implicados en el rendimiento visual
5.5, El entorno visual
5.6. Eleccion de | e luz y del tipo de iluminacién
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5.7. Mediciones de iluminancia y de luminancia
5.8. Test de iluminacién
6. Evaluacion del ambiente fisico basada en la valoracion de sus efectos sobre el trabajador.
6.1. Definicidn
6.2. Reacciones subjetivas
6.3. Reacciones de comportamiento
6.4. Respuestas psicofisiologicas
7. Antropometria.
7.1. Definiciones
7.2. La variabilidad humana :
7.3. Planos de referencia del cuerpo humano
7.4. Medida de datos antropométricos
8. Mandos y sefales.
8.1. Los indicadotes y displays
8.2. Los-mandos y controles
9. Evaluacion de la carga fisica derivada del trabajo dinamico Y. estétuco
9.1. Presentacion. Mecanismos fisiclogicos de la contraccién muscular
9.2. El consumo de oxigeno como medida: de la cargaidel trabajo dinamico
©.3. Capacidad de trabajo fisico '
9.4. Métodos indirectos para la est:macnon del consumo energético durante el frabajo
9.5. Fatiga y recuperacion :
10. Evaluacién del riesgo derivado de ias posturas de trabajo. -
10.1. Introduccion. Dificultades para la evaluacion del riesgo de TME
10.2. Relacidn entre los trastornos musculoesqueléticos y los factores del trabajo
10.3. Métodos y técnicas empleados en el registro y evaluacidn de los factores asociados a [
los tme '
10.4. Métodos para el registro de las posturas de trabajo mediante la observacion
10.5. Criterios de referencia para las posturas de trabajo
10.6. Anexos
10.7. Ejercicios practicos

RIESGOS PSICOQSOCIALES 1l (20hs.)
1. Carga mental. Principios ergondmicos y requerimientos relativos a la carga mental de trabajo
recogidos en la normativa técnica.

1.1. Definicionas y conceptos A

1.2. Consecuencias de la tensién mental
1.3. Determinantes de fa carga mental
1.4. Prevencion de la carga mental
1.5. Informacién y formacidn
2. Métodos para la evaluacion de la carga mental de trabajo.
2.1. Presentacion
2.2. Factores de carga inherentes a la tarea
2.3. Incidencias sobre eligdivi
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3, Organizacion del trabajo. Variables estructurales y dimensiones contextuales.
3.1. Teorias de la organizacién del trabajo
3.2. Modglos de organizacién del trabajo
3.3. Tipos de organizaciones
3.4 La estructura de las organizaciones
4, Estrés laboral. Consecuencias de los factores psicosociales nocivos.
4.1. Definicién
4.2. Estresores laborales
4.3. Factores moduladores: caracteristicas: lndlwduales-apoyo social
4.4, Respuestas de estres :
4.5. Consecuyencias del estrés
4.6 Evaluacién del estrés
4.7. Prevencion del estrés
5. Metodologia para la evaluacion de los factores psicosociales.
5.1. Conceptos previos
5.2. Cuando evaluar los riesgos psicosociales
5.3. Fases para la evaluacion de factores psmosocnales
6. Escalas de actitudes.
6.1. ;, Qué es una actitud?
6.2. Escalas de medicion de actitudes
6.3. Escalas aditivas tipo lickert
6.4. Ejemplo practico
7. Estrategias para-la implantacidén de un plan de actuacién pswosomal
7.1. Andlisis - psicosocial de la situacion de trabajo
7.2, Patrones de comportamiento
7.3. Indicadores de la necesidad de cambio
7.4. La respuesta humana a los procesos de cambio
7.5. Estrategias y habilidades facilitadoras: det cambio

RIESGOS EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION {20hs.)
1. Riesgos en el sector de ia-edificacion

1.1Maquinaria

1.2Instalaciones

1.38Sistemas de seguridad
2 Riesgos en el sector de obra civil

2. 1Maquinaria

2.2Instalaciones

2.3Sistemas de seguridad

RIESGOS EN EL SECTOR DE LA AGRICULTURA Y GANADERIA (20hs.}
1. Riesgos especificos de ganaderia

2. Riesgos especificos de agricuftura

SEMINARIOQ (60hs.)
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METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION (60hs.)
REALIZACION DE LA TESIS (160hs.)
EVALUACION Y CONDICIONES DE EGRESO DEL PROGRAMA

La evaluacion serd dada a partir de exdmenes tedricos y practicos de las diferentes asignaturas

y entrega de los trabajos, individual y grupal, que se soliciten.

Para egresar del programa se requiere:

¢ Aprobar las asignaturas del Plan de Estudios.

* Realizar la Practica Profesional y presentar su informe

» Presentar y defender el trabajo de tesis conforme a lo especmcado en el Reglamento de
Postgrado de fa Facultad

CUERPO ACADEMICO '
Las clases serén desarrolladas por docenies naCIonaies =) mtemacmnales ‘con titulo de maestria
y doctorado, y especializados en el area, entra ellos:

RAMON RODRIGUEZ DEAN

Magister de Seguridad en el Trabajo. Centro de lniciativas meesmnales A Corufia.
Espafia. 1998.Especializacién en Higiene Industrial. Escuela de- Organizacion Industrial. Madrid.
Espafia.1998.Especializacion en Ergonomia‘y Psicosociologia aplicadas. Universidad de Vigo,
Pontevedra. Espaiia. 2003.Licenciado en Ciencias- Quimicas; especialidad Quimica Fisica,
Universidad de Santiago de Compostela. Espafia: 1993.Posee 17 afios de experiencia laboral en
el campo de da Segundad Higiene y Ergonomia y Psrcosomologia apllcada supetvisando y
asesorando a mas de 200 empresas de todos:los sectores y tamafios incluyendo transporte
marftimo, aéreo y terrestre, fabricacion, mineria e industria pesada. Esta-habilitado para trabajos
de:Auditoria de los Sistemas de Prevencion de Riesgos Laborales Avanzado; Técnico en
sistemas integrados de gestion (/MA/PRL); y Auditor de Sistemas de Prevencion de Riesgos
Laborales.Es Profesor y tutor de tesis en Instituciones de Espafia.

ZULLY ALMIRON

Abogada, egresada de la Facultad de Derecho de Ia Universidad Nacional de Asuncién.
Docente con Post grado en Didactica Universitaria; realizd cursos en Pasantia en
Responsabilidad Social en la Pontificia Universidad de Valparaiso Chile, (2.012); “Estrategias de
Responsabilidad Social Universitaria®, organizade por la Q.E.A vy el B.1.D.{2.008); Sistemas de
Gestion de Responsabilidad Social segin S.A. 8.000:2.001(2.004), organizado por la TUV
Rheiland Group — Bs.As. Argentina. Co autara del libro “Normas de Seguridad en el Trabajo” con
cuatro ediciones lanzadas. Autora del libro “Vinculos entre el Derecho Ambiental, la Seguridad
Ocupacional y la Responsabilidad Social’.Certificada como Conferencista afio 2.011 en
Responsabilidad Total por el Instituto Panamefio “Latin American Quality Institute”. Ha dictado
varigs eursos y chartas sobre Derecho del Trabajo, Seguridad, Higiene y Medicina Ocupacional y
Responsabilidad Social Empresarial organizados por la Facultad de la Politécnica de C.D.E.
U.N.E. y en la Universidad de la Integracién de las Américas — Unida. Realizd varios trabajos de
diagnéstico para la implementacion de ajustes en el area laboral y de recursos humanos de
varias empresas reconocid Pargguay, con criterios de RSE.
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Es Directora de AsesoraRSE Consultores y una de las consultoras contratadas por la Asociacion
de Empresarios Cristianos — ADEC - Proyecta ADEC/BID- para la incorporacion de la
Responsabilidad Seocial Empresarial en PyMes paraguayas. Docente titular de las catedras de
Derecho del Trabaje y Seguridad Social en la Universidad de las Américas UNIDA, titular de la
Catedra de Etica y Responsabilidad Social en Derecho y Relaciones Internacionales de la
Universidad de las Américas — UNIDA Docente Titular en el Médulo Seguridad Ocupacional del
post grado en Derecho Ambiental en [a Universidad Catolica, f‘Nuestra Sefiora de la Asuncién,
“Introduccion a la Seguridad Qcupatcional en el Derecho. Ambiental:" Docente en la Maestria en
Seguridad Ocupacional organizado en-la Facultad de la Politécnica de la U.N.A. Module Marco
Legal. Docente en el Post Grado sobre Legistacion y Seguridad Ocupacional organizado por el
Instituto Superior de cursos de Posgrado Via Pro Desarrollp. Médulo Responsabilidad Penal por
Dafios al trabajador.Docente en el Diplomado en Admlnlstracrén de- Recursos Humanos
organizado por la Universidad-iberoamericana - UNIBE, Médulo Derecho del Trabajo

CARLOS VERGARA

Especialista en Ingenieria de produccién por la Universidad del UNIOESTE de Foz de Iguazuy,
Brasil, dependiente de la Universidad Federal de Santa Catarina. Ingeniero Electricista egresado
de la Facultad de Ciencias Exactas Naturalgs y Agrlmensura dependiente de la Universidad
Nacional del Nordeste, Corrientes, Argentina. Ingenierc de Seguridad y FEspecialista en
Ingenieria de Seguridad, por la Universidad Federal del Estado Do Parand; Brasil. Actualmente
se encuentra en pleno desarrollo de la tesis de Maestria en Seguridad del Trabajo, del Brasil. Se
ha desempefiado como consultor y proyectista en”varias empresas, tanto nacionales como
internacionales. Actualmente es Gerente de Operaciones ©@PU.DT, en ltaipt Binacional, donde
también se destacé como Presidente de la. Comision de Prevencmn de Accidentes — CIPA, en la
misma entidad, en dos. periodos. También fue docente de varias asignaturas del area en la
Universidad Catéhca Nuestra Sefiora de la Asuncién,. con-sede en Ciudad del Este, y en la
actualidad, en la UmverSIdad Nacional de Este. Desde el afio. 2011 :conforma el plantel de
docentes del Programa de Postgrado:“Maestria y Espemalxzacuén en '‘Seguridad e Higiene
Laboral®, curso ofrecido por la Facultad Politécnica de la. UnlverSIdad Nacional de Asuncion.

FRANCISCO BORJA GARCIA ENRIQUEZ

Especialista universitario en Recursos Humanos, con titulo de posigrado concedido por la
Universidad Auténoma De Madrid y Ministerio de Educacion y Ciencia de Espafia. Licenciado en
psicolegia, por ta Universidad Autdnoma de Madrid. Ademas realizo otros estudios sobre terapia
de grupo en la facultad de psicologia de la UAM, Actualmente se desempefia como consultor
internacional en Recursos Humanos — con nivel Capacitador Freelance. Desde el 2014, se
desempefia como docente de Liderazgo Situacional en la Escuela de DE Administracion de
Negocios — EDAN, de la Universidad del Cono Sur de las Américas. Ha trabajado como consultor
y capacitador en técnicas de liderazgo en la gestion de equipos vy hablar en pablico, en la
Cooperativa Ypacaray LTDA.; comunicacion e inteligencia emocional; y, técnicas de seleccion de
personal, en la Universidad Auténoma del Paraguay. Tiene experiencia de 14 afios como
consuitor y capacitador en empresas e instituciones de Espafia,

CARLOS BARRETO
Master en Ingenieria Ambie gr o de la Universidad Catdlica Nuestra Seriora de la

|
|
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Asuncién. ingeniero Quimico, egresado de la Facultad de Ciencias Quimicas, de la Universidad
Nacional de Asuncion. Actualmente se encuentra en pleno desarrollo de la tesis de postgrado del
programa "Maestria Y Especializacién En Seguridad E Higiene Laboral®, curso ofrecido por la
Facultad Politécnica De La Universidad Nacional De Asuncién. Es auditor interno y gestor de
normas internacionales como OHSAS 18.001, 1SQ. 14.001, 1SO 9002, evaluador de 1SO 19.011,

ONA/CONACYT 2010. Se de desempeafio como jefe de segundad higiene y medio ambiente en
la empresa CERVECERIA PARAGUAYA s.a. y Fabrica Paraguaya de Vidrios hasta el afo 2007.

Actualmente es gerente. de medic ambiente, segurldad e higiene laboral en la emprasa
FARMACEUTICA PARAGUAYA s.a. .

CARLOS CASADO

Doctorande en Ingenieria Civil e 1ndustna1 con énfasis en mvestlgacuén en prevenclén de riesgos
laborales, de la Universidad De Burgos, Espafia. Masteren prévencion de riesgos laborales, de
la Universidad Internacional De La Rioja. Graduado como Ingeniero Técnico Industrial, e
ingeniero de organizacion industrial, de la Universidad De Burgos; e, Ingeniero en Electrénica y
Automatica industrial, de la Universidad Antonio de Nebrija, Espafia. Posee una amplia
experiencia profesional de 16 afios, en las areas como, prevencnén de - riesgos laborales,
prevencion y medio ambiente, y gerencia territorial de ‘servicios sociales, como consultor y
proyectista. También se ha desempefiado como experto. de proyectos de capacitacion para la
elaboracion de programas de maestria en seguridad-laboral y ssquema de: formacidn de
profesionales, universitarios y técnicos, en materias de seguridad y salud en el trabajo, por el
ministerio de trabajo e inmigracion de Espafa, a través: de proyectos de cooperacion al
desarrollo con Paraguay y México. Como experiencia docente, ha dictado varias asignaturas del
drea en la Universidad de Burgos, y.actualmente es.Jefe. del Departamento de Prevencién de
Riesgos Laborales. También es auditor en sistemas de gestién prevencion de riesgos laborales y
sistémas de gestion integrada de la calidad y medio ambiente y consultor en el rea de
Ergonomia, Psicologia Aplicada e Higiene Industrial.

GUSTAVO BORDON

Doctor en Medicina, cardidlogo: Master en medicina laboral. Actualmente se desemperia como
jefe del departamento de medicina defitrabajo en Itaipt Binacional. Desde el afio 2011 conforma f
el plantet de docentes del programa de postgrado “maestria y especializacién en seguridad e
higiene laboral”, curse ofrecido por la facultad politécnica de ta universidad nacional de asuncién.

LAURA FLORES

Doctora en medicina y cirugla, egresada de la facultad de medicina de la universidad nacional de
asuncion y master en prevencion y proteccion de riesgos laborales. Especialidad higiene
industrial en Madrid, Espafa. Realizo cursos de especializacion en medicina interna v el curso de
posgrado en didactica universitaria, ambos en la Universidad Nacional de asuncién, ademas de
un curso de especializacion en metodologia de la investigacion. Curso Superior De Especialista
De Medicina Del Trabajo, en Buenos Aires, Argentina.Actualmente se desempefia com
ProfesoraTitular, en distintas cétedras relacionadas a area de la salud, en la Facultad de
Ciencias Médicas de la UNA. También,ostenta en cargo deJefe del Departamento de Medicina
Laboral. Instituto de Previsié ial, dgsde Octubre 2011 hasta la facha.
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MERCEDES ARGANA

Master en Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos
{Universidad de Valencia, Espafia & Universidad de Coimbra, Portugal). Licenciada en
Psicologia por la Universidad Nacional de Asuncién. Entre ofros estudios, cuenta con
especializaciones en Gestién de Recursos-Humanos, en Sistemas de Calidad y Productividad |
por la Fundacion Getulio Vargas (S.P./Br.); Auditoria de Calidad segun la norma I1SO 9001:2008 |
(5GS-Espafia). _ R -

Como consultora independiente de -mas de 15 afios de carrera profesional cuenta con
experiencia en conduccién de procesos de -diagnostico organizacional, cambio organizacional,
gerenciamiento de equipos de trabajo, disefio-e-implementacion de servicios de gestion de
personas: seleccion, capacitacion, bienestar laboral, entre otros. -Enla actyalidad se desempefia
como Coordinadora del Proyecto de Promocion del Servicio Civil en. ia administracion publica, en
este cargo ha conducido evaluaciones de sistemas de gestion de RRHH en cuatro instituciones
publicas y ofrece asistencia técnica a las mismas para:mejorar la gestion vy desarrollo de
personas en estas instituciones. Ademas ejerce la docencia en la carrera.de Psicologla de Ia
Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional y la Facultad de Filosoffa-de la Universidad
Catdlica. '

Asociada a la:

Sociedad Paraguaya de Psicologia (SPPs)

Consejera de la SPPs ante la Unién Latinoamericana de Entidades de Psicologia (ULAPSI)
Asociacion Paraguaya de.Recursos H'umancs-(APARH) _

Red Iberoamericana de Psicologia de ias Organizaciones y del: Trabajo (RIPOT)

NARCISO FLEITAS s

Doctor en bioquimica, egresado de la facultad de ciencias quimicas dela universidad nacional de
asuncion. Técnico.en-ciencias ambientales con énfasis en éducacién.ambiental, por la facuitad
de ciencias ambigntales, de Ja universidad técnica de comercializacién y desarrollo. Ha
realizados cursos y seminarios en el instituto nacional de salud.y la JUNTENDO UNIVERSITY-
Scholl of Medicine Clinical and Toxicology Laboratory Thecnic, en Tokio, Japdn. También se ha
especializado en las areas de toxicologia y criminalistica en el Brasil. Es experto en orientacion
sobre seguridad guimica, prevencion y respuesta en case de accidentes con sustancias
quimicas; ha participado en mdltiples ‘congreso y -seminarios en el area de la bioseguridad
quimica, toxicologfa, biotecnologia y agro téxicos. Ha sido jefe del laboratorio de toxicologia del
Centro Nacional de Toxicologia del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social; Miembro del
Consejo Directivo del Laboratorio Central del MSPyBS; Personal administrativo del Instituto de
Ciencias Basicas — UNA, Y Actualmente es Gerente Propietario de la Farmacia BIOTIC, DESDE
1995 HASTA EL PRESENTE. Es profesor de varias asignaturas del drea en la Universidad
Catolica “ntra. Sra. de la suncién". DESDE EL ANO 2011 CONFORMA EL PLANTEL DE }
DOCENTES DEL Programa de Postgrado “Maestria y Especializacion en Seguridad e Higiene
Laboral”, curso ofrecido por la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Asuncién.

WALDO TAPIA
Ingeniero Civil egresado de la Univ.
nivel Post- Grado, por la Up A

* *

e Chile. Experto Profesional en Prevencién de Riesgos,
de Chile.
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Se desemperio como Profesional Inspector Técnico de Obra (ITO) (1972 - 1975) en el Ministerio
de la Vivienda y Urbanismo. Como Jefe Corporativo de Prevencion de Riesgo y Capacitacion
Ocupacional para las empresas del grupo (1975 ~ 1981) en la Compaiia Chilena de Fésforos.
Fue Jefe Area Construccion y Coordinador Nacional Programa Construccién ACHS.
Asesoramiento técnico a empresas constructoras afiliadas a este Organismo Administrador en
materias de Seguridad Laboral y Capacitacién Ocupacional(1981 ~ Enero 2012) en la Asociacion
Chilena de Seguridad. Actualmente se -desempefia como Consultor Externo de Empresas,
Asesorias a Empresas en materia de Seguridad Laboral y Capacitacién Ocupacional en
CIEDESS (Corporacién de Investigacion, Estudios y Desarrollo ‘de la Seguridad Social, Red
Social Camara Chilena de fa Construccion). - B o

También se destacan otras actividades profesionales comg:

Profesional asesor y de ‘apoyo técnico-a la organizacién y desarrollo de la-gestion preventivas y
de capacitacion en el Ministerio de Obras Publicas (MOP) - -

(1981 — 2011). Asesorias, técnicas para la organizacion de sistemas de gestién preventiva vy
programas de capacitacion Compafia Pacifico Vida (Lima Pery) '

(1990 ~ 2011)." Participacion en Mesas de Trabajo para.la Seguridad Laboral en empresas
constructoras organizadas por la Direccion del Trabajo y en los:programas de: capacitacién “Chile
Construye”. Participacién en la elaboracién de Normas Técnicas Institito Nacional de
Normalizacién (INN). Participacién en Jornadas y Seminarios Nacionales e Internacionales en
materia de Prevencion de Riesgos y Sistemas de Gestion :Preventiva. Relator en cursos
organizados -por la Asociacion Chilena de: Seguridad. Relator parmente en- programas de
capacitacion organizados. por “CADESS” (Organismo Técnico de Capacitacién para el desarrollo
de ejecutivos y profesionales). _

DARIO PEREZ PEREZ

Ingeniero Agronomo vy licenciado en Administracion Agraria, -egresado-en ambas carreras, la
facutad de ciencias agrarias de la Universidad Nacional de Asuncién. Especialista en
Geoprocesamiento, por el Centro integrado De Estudios en Geopracesamiento — CIEG, de la
Universidad Federal Do Parana UFPR, en Curitiba, Brasil. Master en Planificacion Estratégica
nacional, egresado del instituto de altos estudios ‘estratégicos, del ministerio de defensa; y
méaster en ciencias ambientales y politicas publicas, por la escuela de post graduacion de la
Universidad Nacional De Asuncidn. -Se especializa en gestién y auditoria ambiental, por la
universidad nacional del este. Se desempefia como consultor y asesor ambiental en distintas
empresas e instituciones publicas y privadas, con 14 afios de experiencia.

GUALBERTO CANDIA

Ingeniero Quimico, egresado de la Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad Nacional de
Asuncion. San Lorenzo, Paraguay. Afios 1992-1996. Especialista en Gestién de Calidad,
Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncién. Asuncidn, Paraguay. Afios 2004 — 2005.
Master en Direccién de Empresas en la Escuela de Administracion de Negocios de Educacion
Superior (EDAN). Asuncién, Paraguay. Afios 2007 — 2009. Es Instructor de programas de
formacién de gestores de la calidad. También se ha desempafiado como Jefe de areas de
control de la calidad de procesamientos y productos en varias empresas nacionales. Desde el
afio 20111 se incorpora comio el Programa de Postgrado “Maestria y Especializacitn
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en Seguridad e Higiene Laboral’, curso ofrecido por la Facuitad Politécnica de la Universidad
Nacional de Asuncion.

FRANCISCO MARTINEZ

Titulado en Ciencias Quimicas, especialidad de Quimica-Fisica, por la Universidad Auténoma de
Madrid (Espafia), en el afio 1974,

Técnico de nivel superior en Prevencnén de:Riesgos, Laborales ‘Especialidad de Seguridad en el
Trabajo.Comienza su actividad profesional-en: 1974, en el Departamento de Prevencién de
Incendios de MAPFRE INDUSTRIAL, S.A. En 1977, se incorpora-a' PREVENCION INDUSTRIAL
MAPFRE. PRIMAP, S.A. Posteriormente, en 1983, se integra en &l INSTITUTO TECNQLOGICO
DE SEGURIDAD MAPFRE. ITSEMAP, S.A. En 1990 es nombrade Director del Instituio de
Seguridad Integral de la FUND_ACION MAPFRE ESTUDIOS, cargo que ‘ha ocupado hasta
diciembre de 2005. En la actualidad-desarrolla |a actividad. profesional en-aspectos técnicos de la
Gerencia de Riesgos: Seguridad y Seguros.En la actuahdad es. Asesor Técmco-cuentiﬂco de
FUNDACION MAFFRE.

Es miembro del Conssjo de Redaccion de la revisia “Gerencia de Riesgos y Seguros™.

Ha asistido y participado como ponants, en diversas reuniones internacionales sobre Seguridad,
Gerencia de Riesgos y Seguros.

Autor de numerosos articulos publicados en libros y revistas, es colaborador y miembro de los
Consejos de Redaccion de varias publicaciones especializadas.

Miembro honorario de AGERS (Asociacion Espariola de.Gerencia de Riesgos).

Vocal de la Comision Técnica de Normalizacién 23 de Segundad contra Incendios de AENOR
(Asociacion Espaniola de Normalizacion).

Profesor asociado de las Universidades de Salamanca, Barcelona, Carlos Ili y Felipe Il de
Espafia, EAFIT de Colombia, Metropolitana de Ecuador e INACAP de Chile..

Profesor Honorario de.la Universidad Nacional Mayor de San-Marcos de- Liima (Peru)

Miembro de distintos comités de entidades y.organismos publicos’y asociativos espaiioles e
internacionales relacuonados con la Seguridad, el Seguro y la Gerencna de Riesgos.

INFRAESTRUCTURA

Para el desarrollo del programa, la-Facuitad: Polltécntca ublcada en &l Campus de San Lorenzo
cuenta con:
+ Aulas de Postgrado acondicionadas para albergar a 50 alumnos, equipos multimedia y
servicio de WIFIL.
Un Centro de Informacién (Biblioteca), con servicio de acceso a Internet,
+ Un Departamente de Elearning, unidad encargada de coordinar los regositorids, virtuales de
los materiales de clase, através de la plataforma EDUCA,que cuenta ¢d
tanto a docentes, como a alumnos.
Laboratorios informaticog equipados, s
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