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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
pOR ¿ aÑos, LA CARRERA DE INGENIERÍI EN MARKETING, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD pourÉcrr¡rca DE LA UNIVERSIDAD NACIoNAL DE
lsul¡cIór¡ (uNA), cAMpus sAN LoRENZo, EN EL MARCo DEL MECANISMo
DE EVALUACTóI.¡ y ecn¡om¡.cróN DE cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL.

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
ca¡rera de Ingeniería en Marketing, dependiente de la Facultad Politécnica de la
Universidad Nacional de Asunción (UNA), campus San Lorenzo; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N" 2072/2003
"De creación de ln Agencia Nacionnl de Ettnluación y Aueditación rle Ia Educnción Superior",
en su arfculo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y/ en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"Ln acreditnción es ln certifcación acndémica de unn institución de educnción supenor o de una
cnrrera o curso de posgrndo, basada en juicio sobre ln consistencin entre objetittos, los recursos y
la gestión de una unidad ncadtímica. Comprende la autoettnluación, la ettnluación externn y el
informe fnal, , .";

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su

publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Ingeniería en Marketing, dependiente de la Facultad Politécnica de la
Universidad Nacional de Asunción (UNA), campus San Lorenzo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
¡editación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el

informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por María Carolina Mora

Eantero, José Isaac Rojas Méndez y Francisca Marinello, a los efectos de redactar la

íntesis evaluativa respectiva;
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RESOLUCION N" 413

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
pon ¿ eños, LA cARRERA DE INGENITnÍR EN MARKETING, DEpENDIENTE
DE LA FACULTAD pornÉcNrc¡. DE LA UNIVERSIDAD NACIoNAL DE
esuucróu 1uNA), cAMpus sAN LoRENZo, EN EL MARco DEL MECANISMo
DE EvALUACTóu y ncRrorr¡.cróN DE cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL.
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Que, el a¡tículo 82 de la Ley No 4995 "De

Educnción Supeior" establece: "La Agencin Nacional de Ettaluación y Acreditación de ln
Educnción Superior (ANEAES) es el organismo técnico encnrgado de et¡nluar y ncreditar la
calidnd ncaümicn de los lnstitutos de Educnción Superior. Posee autonomía acatlémicn,

administratitt n y fnnnciern...";

Que, el arfculo 9o de la Ley N" 2072/2003
establece: " . ,. Son funciones del Presidente del Consejo Directitto, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del Conxjo Directit o: 7) representar n ln Agencia; 2) suscribir ln documentación
que expide ln Agencia,,,";

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2012 Decreto N'4919 de fecha 25 de febrero de 202L, Decreto N" 6933 de fecha
11 de abril de2022, Decreto N'6982 de fecha 26 de ab¡il de2022 y Decreto N'7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 31,

labrada en fecha 08 de marzo de 2027, el Conseio Directivo eligió a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

RESUELVE:

de
'ó¡ta[r
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Ingeniería en Marketing, dependiente de la Facultad Politécnica de
la Universidad Nacional de Asunción (UNA), campus San Lorenzo, según consta en el
Acta N' 31 de fecha 13 de diciembre de 2022;
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RESOLUCIÓN N'413

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE INGENIERÍA EN MARKETING, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD POLITÉCNICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCIÓN (UNA), CAMPUS SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

-3-

ACREDITA& por 4 años, la carrera de IngenierÍa en Marketing, dependiente de
la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Asunción (UNA), campus
San Lorenzo, a partir de la fecha de promulgación de la presente Resolución.

RECOMENDAR a 1a Universidad Nacional de Asunción (UNA), campus San
Lorenzo, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolución, para la carrera de Ingeniería en Marketing.

3' DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4".- COMUNICAR v archivar

Dra. Dina Matiauda
Presidente
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MoDELo NActoNAL oE EvALUActóN y AcREDtrActóN DE LA EoucActóN supERtoR

Mscan¡smo de Evaluac¡ón y Acreditac¡ón de Carreras de Grado

Evaluación con fines de Acroditac¡ón

lnstituc¡ón: Universidad Nacional deAslnción

Carrera: lngeniería eñ Ma eting

Unidad Académicar Polilécnica

Sede/Filial: Campus San Lorenzo

Páres Evaluadoresr Mer¡a Cerolane Mora Quintero (Co)

José lsaac Rojas Méndez (Ca)

Francisc€ Marinello (Ch)

fécnico de Enlacer Miriam Allegretti

William R¡chardson N" 546 e/ lncas y Azlecas - Asunc¡ón, Paraguay lnforme Final 1 Telefax: +595 21 3286081 - 0 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py
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Agencia Nacional de Evaluación yAcreditac¡ón de la Educación SuperiorANEAES

INTRODUCCIóN

A. Presentación de la lnstitución

ttama a inscr¡pción a Carreras de para el proceso nacional según Resotuc¡ón 272020 "POR LA CUAL SE AUTORTZA LA EVALUACIÓN DE LAS CARRERA S DE MARKETTNG, 1NGEN1ERIA
COMERCIAL. COMERCIO INTERNACiONAL YAFiNES, ASICOMO HOTELERIA Y TURiSMO YSUS EQUIVALENTES, Y OTRAS DEL AREA DELAS C/ENCiAS EMPRESAR/ALES, UTILIZANDO LA
MATRIZ DE CALIDAD DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL":. En ese marco, en Ia caÍera de Ingen¡ería en MarKeling

para convednse en lngenier¡a en Marketing.

en la Caña de Comprom¡so firmada entre los integranles del Com¡té y |as autoidades de la Facullad y la Caftera.

revis¡ón del lnforme de Autoevaluac¡ón.
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Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educac¡ón Super¡or ANEAES

B. Descr¡pc¡ón de la V¡s¡ta

10, 11, 12 Y 14 de octubre de12022.

ún técn¡co de apop infoÍnático de la Universidad Nac¡onal de Asunc¡ón UNA

fonna, valorando también el cl¡ña de respeto y cod¡alidad en elque se desaÍolló la ñ¡sña.
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Agencia Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

C. Evaluac¡ón de la cal¡dad de los ¡nfofmes de autoevaluación, institucionaly anexos

j Acr€ú
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comunidad educal¡va y sus autoidades.



Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Super¡or ANEAES

La CaiÉn cte tMK cu.nta con esouctun oryan¡zacionál en concodáncia a lo
dispueslo en ta Rosotución N' 21/2tvt7 Oryanigraña Genéñld¿ FP-UNA
En las .iel?nc¡as pmsanladas s¿ ¡ogra obsérJár con .bndad la csttuctuÉ
oryani2ac¡onat y bs át as de apoyo que soponan la care.a

Estalulo .te ta Un¡vars¡üd Naciohalde
Asunc¡ói ltulo ll¡. O.1 gobiemo y de los
sÉlemas de rcpresenl.có,

ResolucÉn N' 21/21Y17-00 Oryan¡Wña
Genenl de l. FP-UNA

a. La estructura organizacional responde a las

exiSencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es

coherente con la unidad académica a que
pertenece.

Pertinencia de la
Estructura

organazacional de la
carrefa

d. Están def¡nidas y formalizadas las funciones de
las dist¡ntas inst¿ñcias establec¡das en la
estructura organizacional.

e. Los cargos def¡nidos en la estructura
orgáni¿acional estáñ cub¡ertos.

L6 cEft.r IMK s. oqéniza en luñc¡ón cle l. astuclun de la FP UNA y ésla a su

La cooftlinación de to.los los ésteñá¡los es¿áó1é6dos én el oAanigraña
lñsliloional pem¡lé el losrc de los objetivos tr¿zados El ñanual do luncion¿s
.lesc¡ibé los pmc..l¡ñ¡enlos a Éal¡2a6e pata su cumpl¡mien¡o de /os d¡veEos
actoÉs en elñl s¿gúñ as¡gnac¡ón. Porlrlrazóh Se logn eidanciatlas
tuñc¡ones y rcspoñsab¡l¡clades a caryo.le la Dnecc¡óñ de la canen

Estatuto de la Uñ¡@É¡cLd Nac¡onal de
Asunc¡ón. Íllulo ll. Del gob¡eña y de los
§isteña§ de ¡Ép.esenlác,ó¿
Resoluc¡ón N 18/16/56-00 Oqañ¡s.aña

Generalets ta FP-UNA
O ¡ganig.a.na A Eccióo Acarté ñ¡ca

El ñanual cle lu1c¡ones d.scnbe claQñ.n|. la gcstón ¡nsüuc¡onal elond¿ sc
eslabléce la luncón bás¡ca, cspecíl¡cas, las Elac¡on¿s cle autoúad,
dependeDc¡a y cood¡nac¡óD, asi coño tos láqu¡sitos dc /os cargos o prr¿slos dé
tabajo, parc tas .t¡slintas ¡nstencias on la ¿structura organizac¡onal.

Estatuto d. t, Uñivarsi.ta.i Nac¡onal .lc
Asunc¡óh. Ítluto lt Dot gobisno y de los
§r§teñas dr rBprus.nlrción

Resobc¡ón M 21n4/17-O0 Oryanigraña
GeÉñl .le la FP UNA

Ogatugñña úEcc¡óñ Acadéñ¡ca

Resolucióñ t\l' 21r24/t 7-00 O@anisñña
GeneÉl de la FP-UNA.

Manual de Oryaniza.ióD y Func¡ones de la

O tg.h¡ 9 ra ña D i n cc ¡ ó n A c acé ñic a

Los c.rgos doñni.t s y p@pueslos en .t ory8nry.ro'6 de ta Ca,ru'. s.
encr¡entan aúioíos owdenci..lo ñacl¡.nt la obsaü¿c¡ón r.atza.b.n l,s¡ta en Gula Acadán¡ca 2O2O (pá9.8- l0)
s¡lu más bs dooun¡oDlos co nparndos pot l¿ caft'!. laLs cono: los lnfo'l',e do Gosnón 2Ol8 (pás- 1o9- 111)
oryan¡gr.n.s, ñ€nual cto oryon¡zación y luncioncs de la FPUNA . ¡ntonn¿ dc lnlonné dé-g!\noft2o2o

Will¡am Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón, Paraguay lnfo Telefax: +595 21 3286081 - 0 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

DIMENSIóN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Componente 1. Organización

Cr¡torio l.'l.l lndicadores

c. La estructura organ¡zac¡onal de la carrera
perm¡te uña adecuada coordinac¡ón de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objet¡vos.

Gumpl¡m¡gnto Argumentac¡onos Medios de Verificac¡ón

L



Nivelde cumplim¡ento
del Cr¡terio

Ju¡c¡o Valorativo del
Criter¡o

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Superior ANEAES

Valoración Cualitativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va a6ociada

PLENO

1.1.1 ...La Caneaa cuenta con una estructum otgan¡zacional donde se visualiza apoyo completo por pafte del Reclondo qu¡en a su vez es Ésponsable po¡el Decanato de la
FPUNA quien t¡ene a cargo la D¡recc¡ón de Canem de lngeniería del Ma*et¡ng: esta dirección se enca¡ga de los rcquedñ¡entos adñ¡nistátivos del pagñma, también se
observa una coordinac¡ón de depaiamenlos gue es resporsab/e de los Docentes en las difeftntes modal¡dades: Docenbs de T¡ernpo coñpleto y DocÍntes de cátedra;
evidenc¡ando de osta manera que la estructuru organ¡zac¡onal rcsponde a las ox¡genc¡as de la Caneru, es cohercnte a la un¡dad acadéñ¡ca a la que pe¡leneae y petmile una
adecuada coodinac¡ó¡, de /os estamerfos para alcanzat los objet¡vos. Con rcspecto a los ca¡gos propueslos en el oryan¡qrcña, ésaos se encuerr¿n cubiedos.

5

s. las normat¡vas y retlamentaciones que rigen la
carrerc están aprobadas ytienen en cuenta el
enfoque de educación ¡nclus¡va.

Las ññ.t¡!.s y nglrñe'taciones qué ngoñ ta canr, astán a@ba.las po. tas
.uto,irl.dés @ñpe¡Gntcs, las ñ¡sn¿s cuñpton coñ l.s oxigaocias leñienclo oñ
cu.ntt at artoqtc clé Educación lncfus¡la, qré pemite ¡nte@ñi¡ sobc tos
á/cm6nros .s6nc¡á/és déi s,stema .(tucanvo (curiculaBs. dtotodolósoos y
o¡gÁni.rt¡vos) gÉ¡añti¿an lo lá padnc¡pación y el apañdiza¡e. et pñcedtñ¡ento <to
rcndi¡ni.nb cnnco ayda a conoce¡ los rÉsultaclos acadéñ¡cos de todo el

Est tuto eL b Uri{.¡s¡üd Nt.,ontt d.
AsuDc¡On. An 6i¡c. dyt
L.y N'51362013 d. Edle.cióñ thctu:N.
Ptolocoto.t .t neión ¡nt gal,,. Bi.n slat

La Univ.ts¡dad cucnta con pmced¡nicnto d. ALnc¡ó¡1 Méelica, Progñna d.
B¡os.guridad paE ta impl.Í,cntac¡ón y.l cuÍtplñicnto dc los p¡otocolos

Los clocum.itos ¿¡lscntados qu. haccn r.t ¿'ncia a pñc.c!¡¡nicntos
.stabt ci.tos p€,¡ ta Atcnc¡ón Mécüca y Pmg/am¿s clc B¡os.gundad, pcrmiticnn
consl.t . qu. ¡a Caí,n tj.nc cuticno .n su to¡rlicLd cstos ¿spacios. dc igaal
tom€ tos itsno sc ancuannanA rncldos por ústintos Í!Éfl¡os.pádna wab,gula
,c.dónic., ..d¡o Annd á, Redcs Soc¡r,rs f¡witt ¡i ,¿stog.¿ñ, Fac.book) y on
toma l!i.¿ on b Soclrt€d€ Gcr'€¡,t y Dit¿ccio.,.s

Guta Ac€déñ¡ca 2020
Pá$¡n. w.b do ta FP-UNA

Págin. $Eb d. t. FP-UNA y rEdss soc/¡bs
h¡6s t¡*w. po t. u n€. Md r.ct¡v.s - cov¡ ú M/
htlar l\tw L c. book. coñtbol. a.. M
hl¡¡§:/nwfi..codúpaa

Se dílunden lás ñoñativas y reglañentac¡ones a la comun¡da.l educal¡va pot
.fiercñtes ñéd¡os de coñun¡cac¡ón (CoÉo eteclñn¡co. redes soc,rres, po.f.l
Éun¡onos vinuabs / ¡nlomes cle soc¡al¡zac¡ón).La nom,l¡va se encue1l¡a
dispon¡ble en la Web de ]a tnstitución acceebte pan lodo púbtico

R. sotucn n N 054G0C 201 6 Rogtram.nto

Ej.nplo d. phnsan¡ento y p/án¡l,€ dc cát.eha
Ejanplos .lo GuÍas de asignatu',s
Ej.nplo d. acta ele califrc'c¡onos frnal.s

Se puceta coñs¡atar qu. la Carl¿ñ cu¡nple con l¿s honnanvas que nséñ tá
nis,,,a a taés d¿ los dtecntés óAanos dé coot@t. En.a.ta año acadérico se
apkcan los t¿glañentos institucionaLs lo qu. qa.anhza el désadotb etectiw del
proyécto acadéil¡co en foña sistéñática

R. soluc¡óa N' O54C@201 6 Ragl.nt¡lo

Ejonpto dc Nanca¡¡iento y plarylla cL cttack
Ejonpros dc Gulas dc asignaans
Epñpto.b..t .le c'rfr-¿CJ^{t ¡a'b.

b. Las normátivás y roglam.nt¡c¡oflss que figen la cafefa
@niempl.ñ áspectos rolacioñád8 a proloco{os de

Ef¡cac¡a e intogridad
en la apl¡cación do las

Normat¡vas y
Reglamgntac¡onos quo

r¡gon la catrore

c. Las normat¡vas y reglamentac¡ones que rigen la

carrera están difundidas en diferentes medios
acc€5ible5.

d. Las normat¡vas y regl¿mentaciones que r¡ten la

carreñl se aplican s¡stemát¡carñente.

iú t! Ac.

AES'

W¡lliam R¡chardson N' 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción, Paraguay Telefax: +595 2'l 3286081 - 0 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py
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Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educación Super¡or ANEAES

o. Las normat¡vas que rigen la carrera contemplan
aspectos que reSulan eldesempeño ético de §us

miembros.

l. Las normat¡vas y retlarñentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las

necesidades.

s. Las normat¡vas y reglamentac¡ones que rigeñ
la carrera son conoc¡das por toda la comunidad
educat¡va.

S. cv¡clanc¡a ct coñprcniso elc Esponsrt'ilidact éüca dé actua, de acuérdo a tas
noínas y pnnc¡dos cstablcc/dos, ,ás íxirrás son .ro.m.ti{as po. lá .ual se ,ige
la caññ contéñplanclo ásp¿ctos q@ Ésul.n cl déseñpeño ético de sus

R.sokrió¡ l\P 1jll 3/17-OO Córngo d. éüca
Resoüt ión 1116.2021 cL coolo¡ñación.t l

ta¡o¡t1o cto Gosnóñ 2019 (p¿9..137)
tntoñt tb-9.s¡joñ-2o2o(pa9. ICg 1 )

La Un¡le6¡.led cueit. con Auloñoñla que pam¡¡e que las notmalvas y
Eglzñenlacionés de la.aññ s6 .cluahcon
Sé tosñ evi.teoctar quo se cuénta con ñacañ¡sños cE revis¡ón y ajuste a tos
Eglañenlos, éslo acoftlo a Ls nacos¡dad.s ele la cadara e ¡ñsl¡lucióñ De ¡gual
loña se ñués¡n con o so han pocl¡do haco¡ algunos ajuslss a /as difsiBraes
neces¡.!..!es para algunos años
Prueb. de étto son: Rog¡añonto da Adñisión (ñazo 2019); pmcoel¡m¡antos de
becas (2o19n020)i procadiñioitos eta viáncos (2019n020), reghmento de
estacionañiénto (2017), pñsenta.ión do nnunc¡a a ctarecho de exañ6n nkat
(2o17), Eslañénto de p.otocolo de at6nc¡óñ intagrat (2018) y además de tos
pñ¡ocolos iñpleñanl.dos én la peñclom¡a

Paeln¿ Wéb Poll¡icas y Édañoñtos htbs:
//ww. pól u d a. py¡ n sttl uc b n. Lt po l¡li c a s-y-

D¡Écl¡vas dé Cov¡d 19 h¡|ps://www pol una
py/.1¡ Eclúas cov¡.l 1 9/

En hs aiebnc¡, entrcgactt sc logn wr que el 1OO% de la conünidad
acadérú@ ñan¡frasla .onocar las ñoñ€lvas da la cadDn y adna conloma a
élas: De ¡gu.l ñ.iar. so lo9/. cottoborü asla lnloñac¡óh ilodiañta las
entcv¡stas y v¡s¡las an s¡lu.

Polncas f ¡Églrwntos - hftps://ww pol und.
py/¡ n stitu c¡ on a Ypoh ¡ c r s- r Éth ñé nto s/
Gula acadén¡ca 2020

Valorac¡ón Cual¡tativa Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

PLENO

1.1.2. ...La carreñ cuenta con Resoluc¡ones y norñativas Adecuadas pañ el desarrollo de la ñ¡s¡na, cuenldn coñ ñed¡os tecñológicos y med¡das adoptadas relac¡onado a
ptotocolos de b¡osegur¡dad. Poseen la pág¡na web pot ñed¡o de la cual difunden rcgla¡nentos de adñis¡ón, calendatios académ¡cos y otros documentos que petm¡len el

cátedh y Plan¡llas de as¡sterc,a se conslaló que /ás mr'smás son apl¡cadas s¡slemát¡cañente. Poseen el Código de ética que contempla aspectos que regulan el deseñpeño
ético de sus rn¡embrcs: en cuanto a esas nonnativas, la caÍer ha prsentado ev¡deñc¡ás de actualizac¡ones considerando las necesidades eñerentes; de igual maneQ, se

De ¡gual ¡nanera se logra ¡dentificar y evidanc¡at nofinaliva para el thtañ¡ento e ¡nclus¡ón de personas con cond¡ciones especiales o discapac¡dad.

Ju¡clo Vrlor¡t¡vo del
Crltsrlo

Ju¡c¡o Valo.at¡vo del
Cr¡torio
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s. La oferta educativa es resultado de un r¡guroso
estudio de l¿s neces¡dades y posib¡l¡dades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado está
aprobado conforme a las normativas v¡gentes.

c. La carrer¿ prevé recursos humanos (d¡rect¡vos,

docentes, personaladmini5trativo y de apoyo), en
número y cual¡ficación, para Ia implementac¡ón
efectiva de la ofefta educativa.

d. La carrera prcvé recursos presupuestar¡os

sufic¡entes para sat¡sfacer las necesidades de la
m¡sma.

e. La cárrera prevé recursos de ¡nfraestructura,
equipamientos, mater¡ales e insumos requer¡dos
para la ¡mplementación eficaz de la misma,

considerando el enfoque de educac¡ón inclusiva.

S. oOs.wa qt e /, crrEfa ,Eal¿a un astudio clc ncrcrclo en el que se ev.hi. t
peü¡'nnc,, clc L coft¡a cn el éñtomo, an lo jf,oncionado de¡to de e este
os¡tdio so na.D t, oÍ*ión de .g.csrdos y.mptc..,oÉs y éviclénci¿ las
necasktactes y poli ,dactcs dal meüo P.sc . cstt i.toñn¿c¡ón ertÉgada por t,
c.d!l8. E, ,.s .nrrrvrlslrs con 6clDr!s. ¿os .lrrsádos y ánplrádorEs
ñr itust r qr. ios rportrs quc cllas ¡r!¿lizrn no son t niclos en cuénta denl.o
do t. ot tt. .cluc.t¡va.

tn¡oñt üt¿cc¡óñ & c¿ir6 coñsut, a

t.totilo dncdón.!. c¿i.E c.¡sult. .

M.d¡antc b obs¿Naciln dé Ptoyecto Ed@é¡iw , Rcsotuc¡o'.s y doauñentos da
la Caññ sé logtó co¡robon¡ que el Pny?cto Acadam¡co se ancuanlm
aprobedo.onfoñe a las noñalívas v¡genles, Da ¡gual ñaneo el Proy.clo
Acadérni@ ¡ñptoñanlado cuenta con ta habititac¡óñ clct Consejo cta
Unive6¡cla.las y l. .clurlhac¡ón por pado cLl CONES p..a olenat l. c€ren

Phn de Esludbs lMK.
Resolucón clel CONES

lnloñb cL Gestión 2019 (p 116- t22)

Cuñple Parcialn ent

Los docuñeolos .ñatzaclos relerenla a los di.ncl¡tos, personal adnanis@nvo
docenlcs y ca6cbnzac¡óD prcseil¿da coh inloñac¡ón sob/e la loñac¡ón y
áÉa de désenpaño .leñueslnn que ¡a Ca,ror. D¡evé rccu¡sos ¡umanos 6¡¡
núñeto y cual¡6cac¡ón para la ¡mpleñeñlacióD alecüla de l¿ oleda educal¡va.

lnloñe .lé Geshón2018 |p.29,97)
Página wb .le la FP-UNA h ps.//Vtw pol una
py/¡ n sl¡l rc¡ o n a Ya ulon d a cle s/
htt p s 1/ww. po l. u n a. py/ a c a.le ñ¡ c o/

S.gun tts .vid.nc¡as .nt gaclas sc loüa .idanc¡ar qué bs tÉcursos
p..supu.s¡.nos po,¿ h cjccuc¡ón dcl pmyccto celucatiw y él ct¿cini¿nto plcno
d.t cai.ñ.stéñ cubi.rtos. Es¡o sá v. p/ásmado .¿ 6l Plan Opé¡atiyo Anusl y
¿l Plañ da Dos€t oto .t te Cadrr¿, nmndos a t¿ ür.cc¡óñ .,. Aclrtnist ac¡ón y
finan2.s, q& so coñlinpta clcdro.t t Pmsu,N/.sto G.ncral rl¿ la Nac¡ón 2O2t
d¿ lá f.aut€d Pot¡acnic€.

Folos <la las rampas y baños
Mediantc t. vonfrcación de tos ¡ñtomos ,,¿sontados y la v¡s¡ta en situ en cuanto Pástna do UNA - t hfpr/ww2.una.py/uña¡/
a capaa¡dados .lo aula y tabo,¿fÚnos, acc.s¡b¡l¡.lad al neel¡o fisico, lñtoño cta G.slión 2020. (pé9. 31)
equi@ñ¡.ñtos y acc.so a tecnologla como asltámb¡éñ a übliotéca tlsica coño Añahos sobr€ ¡nctusiv¡da.l y oDt.cos d.
ittutt sa constata qu¿ la Can¿ñ pt vé insul,1,os l¿quénebs para la acttvtdrd.s cle on.nhción hac¡t lt ¡nctus¡ón
¡nptoñantac¡ón cfrcaz consideñnclo él ¿nfoqua d¿ é.hbación inclusiva. Prc¡ocoto cL atención integal r,c B¡.ncstot

%\§'J
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Pertinenc¡a y of¡cac¡a
en la gost¡ón dol

Proyecto Acadám¡co

r. La carrera d¡spone de mecanismos formales de
seSu¡miento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

Cuñplo Parcialmenle

La careñ cuénta cón d. mca,isños .L s.guiniento.lel cumpliñi.nlo d.l
Prcyécto Educativo. en ¿l qu. s. votilica sistañát¡cañ.rte d,,lo¡Er¿.s p¡ocrsos
cla ta caderr, das.te ta asislorcia do proLsorús el reg¡stro do .losaÍollo de
ct.sos, ta aptcac¡óñ de proc.sos elo cvaluación elel apr.ndtzaj¿, pasanÍas,
dasanotto de tmba¡os d. gndo. act¡iclades d¿ oxténs¡ón. Eunltn génédl de

Ehñpl, dé planeariento y pbnnb dé cáteúa
Ejanptos cle Gufas de as¡gnátut¿s
Ehmplo cle Acta de cah'frcaciones frnales
P/¿n Eshtégico.le la FP UNA 2017 - 2021
Páqina web c|é la FP-UNA. Hoñno de clasesy

hd ps lwltw. p ol. u n a. py /a c a.t e ñ rc o/h o ñ n o s - d é -

Ejenpto de Hoja .te cátedra
Epnpto cle Exán enes.

R.sohrción I 3/25to7-o0 A.t. a96,o9/1 2/201 3
Aryobación &l proyécto do tñnstormaciód

M.drrn¡, ¡ás R.soruco,.s coñ,parú.,as so ov¡déncian qle ta ce@d 5ñ.e i':Ph:!t t'-l!-!M
n'cai¡sños ete actu.t2.c¡.n o.t e.y."a a",«,Áo'ü tiái 

^:il-JlJ ar^ Yf::o{:msob. Kconctarúdad's
oviclcnc¡t. Wcedtñ¡ento cb .nénsis clc l, p.iincñcta dct otañ cL .studtos scoun , , -- -,: -- -.- ".

f,tr,ceüñ¡;nto do oduc.c¡ó. ¡""t,"v, 
"pnio"oo "ün 

l{';i';;;1;i;;;;i;; totoñ' úrÉcc!ón d' 'aññ 'óñsutt' 
á

y .ogtañe,t.aoños - 
"'!sáoos'lnlonn eliQcción de canzb consuta a
.mpLa.lot¿s.
Elcnlplo d¿ intoÍí¿ tl¿ tuto¡as.

Mxliantc h docuncntació¡1 cntf1,ss.h sc p@dé co@boñ¡ qué h c.noa
¡t cluyen nomativas y p,nccdiricñ¡os d. tñtunón Ed@atieá. C@nl¿ñ coh Et
C.nto UNA, cl cual ha av¿nzado én prctocolos pad la adecuación o €¡uslos
,azonables ¡ndivkluatzados para cl a.ccso ¿ clzsés y exáñténés, L¿ FPUNA
annla coi un yotocoto .t .t nción a .stucliant.s con d¡scap¿cid¿cl, ¿n doftt
t€ kst¡tuc¡óh Wvó h pmv¡sión etc Ít c¿n¡smos d. adcdrac¡ón cüricda.,
,Ecu,§os, pe§oñat y ñ.t ti.Ls ,rc.sárbs pará s/ d.sánollo d. las pcrsoñas
coñ Asc.paci.ta<t, gaÉñnz.ndo at.jcrcicio etc todos tcs cLt chos huñrnos y
$bonades tuñct€mont.tos d. l, ¡gualdad clc condic¡ones "

L.y M 5136¡201 3 dc Etucación tnclusva

UNA - t ht@r/*w2 uña Mntil
P tolo c o lo alo rc¡ óñ a st ucli a hle s coñ
discápac¡.Ld hlps://ttw.pol
u ñ a Dylwp coDte ovoplo a d s/2 02 1 / I 1 /R. sol - 2 1 -

2 4- 1 A- 0A A d a- 1 1 2 O- Por- I a -c u t l- so-¡ p,w b e.. l-
pñl@olo4c - alé n c ¡oG e -. slu cli. hlo s- coi-
d¡ s. apa.r!a.1.!é-l a FP UNA.. pdl

En h CaneB so rcat¡zak capacitacionés á la coñuñidad acactéñica én t ñas
rclacianados a ta b¡os¿gundad y situa.ioñ.s de éñétschcia, éirlencian to d.
esta ñancn el compromiso de los Dte.liws, p@lésoes, estudiant¿s y
coñunidad en geñent En v,sita ¿n situ sé coÍobo¡ó que la UNA ticne
¡ñptemontactos de ñancn contct¿ los p@tocobs de biúésu¡i.lad

Pagina web Ponicas y /¿glañonlos hllps:
//ww po l. u n a. pyl¡ ñ stítuc ¡o n. Ypoüli c a s - y-

D¡.ocnv.s & Cov¡tl 19 Plan d. Acc¡ón
,c.ct.nic.. Plan do acc¡ón CPA, s.gam¡.nlo
clal plan da .cetóo, .esofi¡c¡onos hflpsrsw.
po l. uña. pyld¡ m cltu as - covkL 1 9/

Los ñe.!¡os cle venfrcac¡ón p¡.s.nl¿dos eidenc¡ah el coñptoñiso po¡ pale dé
ta udve¡s¡daet y ta carorc an¡. s¡n¡aciones de eme¡genc¡a I S¡n enbaAo, eñ las
er?Ev,st s sosten drs s. pudo sv¡d¿nc¡ar que la canéra no cuenta con
prcsupueslos eta onaq.nc¡a qué p¿nn¡ta reacc¡onar ante las evéntualid.dos
que s¿ pueetan pr.santat por lo qué probablérnénte la reacción ante estas

P.giña Web Polil¡cas y rcglañen¡os hllqs
/ v*v pol una.py/lns[tuc¡onaupolil¡cas-y-

Direclvas de Coid 19 Plan de Acc¡ón
acadeñ¡ca, Plan de acc¡ón CPA segu¡ñ¡enlo
dot ptan de acc¡ón, resoluc¡ones hfps://ww.
pol una py/d¡rccl¡vas-cov¡d 19/

g. La carrera aplica mecanismos de actual¡¡ac¡ón
del Proyecto Académ¡co de manera s¡ster¡át¡ca.

tr. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curr¡culares y aiustes razonables en concordancia
con la5 necesidades de las personas con
discapac¡dad.

i. Ss evidsnci3 ol compromBo de lo3 direclivo3 en la
csp8citac¡ón de la comunadad acsdómic! on lsm€g
Blaoonados a la b¡Ge9und6d y lduacpnca de eme.gencia.

j. La c. era cueniá con mec€nrsmos que qaÉnticen el
de3orollo efectivo de lás áctiv¡dEdes anle posibl¿s casos de
emergencia qus afecten el iuñcionrmioñto iñrlilucional.

'..

t ! Acr¿ó
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N¡velde cumplim¡ento
dolCr¡úer¡o

Juic¡o Valorativo del
Criferio

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación Super¡or ANEAES

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

SATISFACTORIO

1.2.1. .La caÍera ha generado run¡ones ehtre eñpleadores y directivos en donde se ha manitestado las d¡terentes neceitdades que se rqu¡eren paf gañntiza¡ un el¡ciente
func¡onamiento el t¡empo; teniendo en cuenta estas ,ec6s/dades se han l¡fnddo conven¡os, se hañ genefrdos capacitaciones d los d¡fernles p@Íes¡onales con el obktivo de
estar actualizados con las necesidades del med¡o. Pan la ¡mpleñenldción eEct¡va del Prcyecto académ¡co y ofeña académ¡cd cuentan con rccurcos humanos (diecl¡vos,

equipamientos, matoriales e ¡nsumos requeridos, disponen de mecanismos fomlales de seguhniento al cumpl¡miento del ñenciohado proyecto apl¡cados según ev¡dencias

tengan.

4

a. El Plan de Desárrollo es e¡aborado coñ la
participación de todos ios actores educativos

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por la
autor¡dad respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan

Estraté8ico lnstitucionály los objet¡vos de la
carrera.

Ea¡.á-i- oñ 12 ^-criÁñ

Eñ los docuñenlos p.osanta.los se logn .ideñ.¡ar que el plan cla <lasadolla se
encuentñ apñbado pot las.u¿or?¿des ¡.sp.cl¡vas segúD Rasoluc¡ón 22/09/1G
00 Ac¡a 11iA03n?2O22.

Rosotuc¡ón 1E-2019 Phn .la désa@llo
Plrn de d.sa,oüo insl¡tuc¡onal
Plrn.le dosar,!llo d. l, ca.r.n

AaqE cl plan d. d.sa¡olb ra se encucntn ap.ob€cto,So pu.d. ¡Lt c¡ona¡

obpwos ele h cuna. 5.9ún lo tencionaelo pot t ctmn ostos ostá
conlañplaclo .n .l boía.lor da phn d. dásáttollo y se pudo cotoboar .n vfsil,

Rcsolucióh 1&2019 Plan .L desanollo
Plan da dosamlh ins¡iluc¡onal
Pl.n dc dasaÍolo clc la caÍ¿ñ.
P royo clo a d u ca lilo ¡ n sllu c i o n a I
R.sotuc¡ón Ractorat 07-21 Malla cuÍicula.
obj.tivos y pctfrt .lot .g/'sado

Sa obséNa cn cl ¡nlonn ch sésuirriénto h p.liaD.c¡óa d. bs áclo,ls
ccfucatíeos ¿a la chbor¿cnan clel Nan c|é dcsttro o: A¡,.,',ba/go. .n tas
.¡rrnvrsrá§ con ágrl,sádos, ¿,,pléaclotés y éstud¡.ñLs sa ñanifrcsl. qu.
n¡n1uno as tcniclo.n c$nta pa,€ la actuakrcjóh o croación d.t plan de

Ptanittas dc Asist¿ncta dét Con¡té .tét AEa
AcaclémEa. Coñté dé Ptano.rianta
Est¿tégtco, AEa Adñ¡dst6tva F¡ñaoc¡a/,

rcuniones dethea de ox¡ansión Un¡vesitáne
AEa .l¿ lnteñacioñalizáción. Coñité .te
Pl.neañienlo Eskalég¡co y Planeañ¡enlo .lel

Cumple Parcialnente
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Efrcacla en ta gesúon
d.l Plan do Desarrollo

Nivsl ds cumpl¡ñlento
dslCritorio

Juic¡o Valorat¡vo del
cr¡terlo

d. [ás ácc¡ones prev¡stas en el Plan de Desarrollo
se real¡zan según lo proSramado.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su

implementac¡ón.

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Las ac.ion.s p.opulslas on .t pran elc <lcsarotlo elc la canen d¿ IUK s¿
Balizan scgt ¡ to p,ownaclo co¡r¡om.ncto tfn as on.nbdo¡as lbx¡N¿s y
ati.nas cto adocu.c,.ncs .t vÉ¡,td¿s dc tt r.alidad contcxnÉl al ño¡r¿nto dc st
aptcac¡óñ pu.,¡ando s.. cañt'la.las o nodantaclas para .lloüo rnás éfrciént. rh
bs o¿lrüvos ,/ ,¿s ,r.t¿s popu.stás.

Rcsofu.!ón te2otg Pt n.to das..ro o
Pt D da./,s..rollo insb\wron l
PLn d. clcs.¡m o .L h ct¡rr¡r.
F.ctut¿s d. coñpl.¡s dc oquipos t ct,Dht¡cos
.lc bs ¿lros 2016 ,l 2Ol9 (

Enn¿nda con bs ,lunños
Eni''nsl. coñ bs doc.ñtcs

Rasotuc¡óh 18-2019 Plañ d. cl¿sañnllo
Segúñ lo ñéna¡onaelo por la c.tan ol Plan .lo D€satmlo con¡.npla la cob.nun PlaD do dosaÍo o ¡nsliluclonal
.le tos rubros .sünados co, rucu.sos dol ¡asoro o ,Ecursos p/opros. E¿ ysrla ,, Ptan do d.samllo da la caiéft-
situ, se pudo verínca¡ qu6 .bcnvañonta ta caren cu.¡ta co¡, /os rBcursos Entrovista coñ b AÉcbñ Gánéñl
néaesenopaa s! oj6cuc¡ón, Adñinistlaüvo y F¡nan.as.

E'ttov¡st coñ ot Vic.rrctot Académico

Sesúñ él bonAdor dol Plan dé Dos¿¡toiio se obsery5 que se contemplE el
Cuad¡o clé Mando lntowl, conténiendo objénvos. lnd¡cEdoÉs, Años cle
rcatizac¡ón. iñic¡aAvos o paqr¿nas cta .cc¡óh y rcsponsables

tndicatlot¿s Plán dc désarolo
D c sc tipt ¡to ( Ev idc nci a a d¡ cio ñ a I )
POA 201 7 al 201 7 (Evirlcicia aelicionat)
Entrovis¡a con .l Viccn clor
En¡t ist. con.l Dit clot d¿ CrÍ¿ñ

Valoración Cualitat¡va Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

SATISFACTORIO

1.2.2.... La ev¡denc¡a antrcgada pot la canem muestn que la caneñ no cuenta cgn un plan de desaoollo apmbado por lo que aunque se obseNan ditercn,t-s actual¡zdc¡ones d

cdtedo tiene una valoracó, escasa-

4

á. La carrera cuenta con instancias formales que

5e encarga del aseguramiento de la calidad.

Resoluc¡ón N' I ü16/56-00 Organignña
Genenl.lo ta FP-UNA
Resotución N' $69n01 7 Aprcbacióñ d.l
Manuat d. Organizaci,n y Func¡on s ú la
Dimcc¡ón GcncnlAcaelénica dél R.ctot¿do dé
ta Univ.ts¡ctad Nacional dé Asuncióh.
Resoluc¡ón Conto¡rnacióñ dcl Depsnrñento de
Evaluac¡ót y Cal¡da.t lns uciodal (DEC|)
Rasolución N, 173,2021 d. Confoñ,ción del
Comité d. Autocvaluación .te l. Caññ.
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Cuñpt. Íotatñ.nE éncaAa dcl ascgur¿n¡cnto eL la cal¡dael
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b. La carrera prevé procesos evaluat¡vos en todos
los ámbitos de su geslión en el marco del
ase8uram¡ento de la cal¡dad.

c- Los procesos evaluat¡vos planificados se

implementan sistemát¡cameñte.

d. los resultados de los procesos evalual¡vos
iñplementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

Mcú.nt l¿ ploscnt.c!ón lr .vklcnfia Dhc¡oña.lr, sc prÉcL obs.Nat y
coioboñ¡ l. soc¡aErción d. los pmccso ava,rJrtivos d. l, c¿mn con los
¡tic¡rlb.os d. l¿ comun¡.!¿d.

Pá9ina wab cL la FP-UNA

hft ps lNw¡t. pol. uoa. pybv, lua cio ¡l-cl¿ I
.t scñp'no-doc.nw

Lt cat n do tMK, cuonlan con p.ocosos .vatualvos cto su grsnó, ., ros
Cumpl. Totahn ntc áñb¡tos tcadóñico y aclñio¡slral¡vo frñrnc¡.ro. qu. ga.,ñt¡..D ta catidad dot

Prcgrana acadérúco

lnfome cle Gesdón 2018.
lnfoma cle Gasión 2020
aatanc. Anuat d. Gosnón Pubt¡ca 2019

Ev.tuación rtet descñpeño .tocoñta: Pnme.
P. n odo Ac a dé ri co 2 0 1 t hltp s : //ww. pol u ñ,
pv/wp-
c o nE nvu pl o a ds/2 02 1 /o vt ntoñe _ñ D a LE DD_P

En los docuñ.ñlos .ni.dos s. v¡su.tiz.n ,cwid.d.s qu. conLnptan p.ocosos PA_2019.pdt
cvrluatíws. pltntñcactos p.r. su ¡,?lpt mcnt.c¡ón s¡sL,,anca tntoiña de ecsÉón 2018.

lDfoñ. d. ecsfión 2020
Docudl€dt ciones y ev.luacio1.s dal ñ€c¡p

h?tqs tttww. pol u ñ 3. pyhño ci

Et¡cacia en la gest¡ón
del Aseguram¡ento de

la Calidad

e. Los rerultados de los procesos evaluat¡vos
¡mplementados son ut¡l¡zados para ¡ntroduc¡r
meloras en la carrcra.

r. Lo5 diferentes actores educativos demuestran
satisfacc¡óñ con los procesos evaluativos
implementados.

Los rcsulrdos oblen¡dos cn las cEuesl.s Gal¡2..las m@s¡.an q!. son usa¡los
p.,a lt ¡ñpl¿m¿nbción.h ñ¿joras a la caftra.

L. c.ta.. h. pr.señt clo los ¡Eru4.dos do ,.s .r,c.rost yE.rz.drs . los
di¡.t ñt s ,c¡o..s actucrtivos, Auloov€lu.c¡on s .stñirntos, Auloo!.tu.c¡ón clo
doc.nlcs, Auto.!.tuacian ct tuocionrnos, Eñcu.st. . .g¡osados, Evah¡tctón
d.l.sluüañta , tos.toc.¡¡.s. Evttua.ióñ lc. c¡clo. Encu.st¿ a .n pt adoÉs,
E$htDc¡óñ dat cstu.t¡.nta a ,¡rs doc.rlrs ,os cuár.s árL su v¡sual¡rac¡óñ
.virhncian quc los tcsutados iucstran conlomkla.l con los ptoc.sos
cvatuátivos i¡¡1plcmcntaclos, coastataclo én antÉústa ñaat¿rüa con los
doccn¡as, alunnos. pa$onat adñinistratNo y d. apoyo y cgt sados

Evatuac¡ón clél chscnÉño do@de: mñ¿t
P¿liodo AcacléÍ,co 20 1 I h¡tps l/ww. poÍ una

c onté Dhql o adsl2 02 t! 3tl n¡oñ e _6 n. LE D D_P

hlotíE d. G¿sr:ón 2o1a.
lhl6ñ tlé Gésnóñ 2o2o
Plañ Eslñtég¡@ cE t. FP WA 2ot 7 - 2021 .

,tota de iovilacióñ at Doc.nlr p€,. r.a¡óD
sobt l€ R.l¡oaliñcDl€c¡ón cL la práctica
doccnt .. la FP-UNA
Oriont€ciln p.ra t, 'lioat¡ñ.nt¿.ión c,c ta
p¡édc€ doccnto oñ t€ FP-UNA.
Fomürno d. coñproñiso ct ncbra d. ta
pr¿ctica @ú..o l2 FP-U|IA

Ev.luaanan &l dcse¡ñÉllo doa.r'te: Príñe¡
Pe ioclo Ac a 4 Íl co 2 O 1 I hW ://ww. @L u n a.

codta ntllpto,.lst2o2 1 nynhñe_ñn LEDD_P

lnloñrÉ dé Géstutn 201a.
lnlodno da Gasüón 2O2O

Plrn Esi.tatico .le L FP UNA 2Ol7 - 2O2l .

Not. cb invittcian al Doccnlb p5ñ tctrión
soót¿ h Raiorli¡fi'cnt.cktn ete la gáctica
doc.nb .n L FP-UNA.
Oi.nl,cntn p¿t L /!tmrli¡nc¡úrcllri & l¿
ptáctic. ctoc.n¡. .n L FP-UNA.
Fomut t o .t conp.omso ct Ít ior. cb l€

ptltdic. ctocent .ñ L FP-UNA

§$
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PLENO

1.2.3...La canera poseo documentac¡ón toftnal que espec¡tica las ¡nstancias enca¡gadas del asegu@miento de la calidad , en la misma se menciona a la Direcc¡ón Acadéñtca y
otñs Dirccciones tienen a su catgo el desaiollo de estudios evaluativos y de monitoro peÍndnente sobr ld cal¡dad de la gest¡ón educal¡va; ddeñás, se des¡gna un com¡te de
autoevaluac¡ón que se ehcatga de los ptocesos bajo las nomat¡vas de la ANEAES con el ñodelo nac¡onal de cal¡dad, de igual manera ex¡ste un comité de autoevaluac¡ón

slstemát¡bá. Con respecto a la difusón de /os resu/tados de los prccesos evalua¿ivos, estos sort social¡zados, coÍoborudo en entevistas mantehidas con acto¡es de ,a
coñunidad educaliva; S¡n embatgo, /os resu/lados de /as evaluac¡ones no han s¡do consideradas parc ampliar y mejoar algunos aspectos de la caÍera

5
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Niv6l do cumplim¡onto
d6l Cr¡to¡io

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Crit6r¡o

Valoración Cual¡tat¡va Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada
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Ef¡cac¡a en la gost¡ón
de la lnformac¡ón y

Comun¡cac¡ón

a. La carrera cuenta con mecan¡smos de
comun¡cac¡ón ¡nterna y e¡terna establec¡dos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicación interna y

extérna se aplican s¡stemát¡camente.

c. La cárrera cuentá con ún sistema de
informac¡ón conf¡able que garantiza la
preservación de lor registros académicos.

d. La información proveída por el sistema se

ut¡l¡za para la toma de decis¡oñes.

Pég¡na wob rlc la FP-UNA

lnfottnc .lc Céstu,n 2O2O
( Paina 1*155)
Páina da Gdoc http://ww.pol.una.

R.soM.ión N' 40ü2018 Oblig¿bncdrd r,o uso

Evaluaaióñ ül dés.npGño doeon¡.: Priñ..
Pa^.do Acadéñi.o 2019 híps://ww. polun'

contc nttuploads/2oz 1 n nbmá_fr 1áLEDD_P

l omc dc Gcstión2018.
htoniÉ dc Gcstióh 2020
Plan Est¡atéño d¿ la FP UNA 2017 - 2021
Nota el¿ nitación al Doc¿nt¿ paá ñun¡ón
sob¿r la R.tñal¡m¿ acnán d¿ la p¡áctica
doc.ñL .ñ ls FP-UNA
Od.nt.ciln pañ la lÉt¡nál@dt¿ción dc la
Nácnca elocon¡É én lá FP-UNA.
Foñnulano de coripñ¡niso do Njo6 «te tE

Nác¡ic. cloceñtc en la FP-UNA

La .id.ncir pr¿s.ntada detalla coño se h¿ los¡ado uützü ta iDÍomac¡ón
bnndada por él sisté¡na para contibuir a h tona eL .t cts¡onés.

Sé in ta ovido,,aia r.tac¡on€d, s6 ?og¿ .§r¡Obc.. qu. s. cu.nt¿ con uná
6ld.d de Conunicac¡ón tnsilucion l en la quc se obseÚár las a@¡oñes y
ñecan¡'ños p.n la opordm. coñunicación ¡ñt ñ, y o,terña.

La evidanc¡a ñuasta qte los med¡os cie conunicac¡óñ exleña cle h careh sé
ulil¡za en el ñarco insl¡tucional de la un¡wEidad. rnecl¡ante un eslructura ¡nle.na
pe!¡añenle craada o ¡ñpleñentacla

lnloma da Gasfón 2020

La FP-UNA cuonta con s¡ste,'i,as ¡¡ttoÍnét¡cos .lc Aéstión ,.adénba (Acad, y
Ac.d7) Etistan áÉas qE se encá¡gán cl¿ wiñcat coñttuta¡ y s¡sbn.tizr. tos
,Eg¡tos ,c.dóm'co§ !,.6rürndo t, ptascry.cito dc los E ist@s ac¿dém.os
corcbor.do ñ.rt.nL 01 Oo7 tnlon e de Gasoón 2O2O

tnto,ir. d. G.stión 2O2O
Ceptuñ ch pant t. Oet sistont Ac.d

t¿¿

vAc

!
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e. La informac¡ón sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momeñto de la inscripc¡ón en la carrera.

Evrlurción./€l.las.¡Wño doc.tit : P.iño.
Prtiodo Ac.cré nico 2o1 I halpsl\rw. Nl. uná.

cont nuu plo ad s/2 0 2 1 /O v I tto rm.-fr D. LE D D-P

lnlonn rL Gasnón2018.
lnlonn. cL Gesüón 2020
PLn Estátagico .L h FP UNA 2017 - 2021
No¡. cL ¡nit ción ,l Doc.ol, p.n eunnón
soü.l. R.toatntcñlac¡óD ct h pt{ctic.
.loc.nL .ñ l, FP-UNA
Oticñ.c¡ón p¿.a ta rctort¡Ít ñt ciao do h
p¡actica .loc.¡rt an l, FP-WA
Foñtula¡io.!c compmriso.!. m.jo¡. cto t.
práctca .,ocanE cn l¿ FP-UNA

En ta ¡ntoñac¡ón iñcticad. cn la visita cn s¡tu, Se low eielenciar tos procosos
adm¡n¡staüvos y et vrtot dc los costos aranc.hnos ele la caÍera at ñoñoñlo d.

El inlonne de gcsnón pllsontado po. ta Caft.a se evidéncia contonn¡chd con
Elación a los ,,ecanisños de coñunicación intéña y extéma iñplé¡nentados

lnloñe de Gestióñ 201 A

(pá9s 125.135)

Valoración Cualitat¡va Valorac¡ón cuant¡tat¡va asoc¡ada

1 2-4--.La caÍera cuenta con un Plan Coñunicac¡onal en el cual se enunc¡a el mecanismo de comun¡cación ¡nterna y externa establec¡do forñalmenle, ¡rnplementado se manera
sisteñát¡ca según evidencia anal¡zada- Se co¡stá¿ó /a exlstencta de un s¡stema de información académica denoñ¡nado Acad, y AcadT que binda reportes aclual¡zados sobf la
gestión acadéñica, tañb¡én cuentan con repoñes e informaciones académicas en fo nato fis¡co. En v¡sita in situ se pudo constatar que el sistema Acad, y AcadT es uD sis¿ema
confiable que garunt¡za la prcsevación de los registros acadé¡n¡cos y que los dalos prove¡dos pueden seNir de ¡nsumo pan la loña de decrslores. Por otro lados los Los datos
sobre aranceles de IMK se logrcn obsevar en la ¡ntomac¡ón enviada por la caÍeft y en la v¡s¡la en situ se coffoboran los proceso adñit1¡slrat¡vos.

Nivelde cumpl¡m¡onto
del Cr¡torio

Ju¡c¡o Valorat¡vo dol
Criterio

5
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t. 5e tiene evidencia de la satisfacc¡ón de los
usuar¡os de la c¿rrera con los mecanismos de
comunicación interna y externa implementados.

PLENO
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Fo.talezaa

La CaÍera cuedla coo un. eslMlúñ o.gañ¡zac¡onrl qus pañ¡le da¡ sopode a las nec.sidades dé la ñisña

Dobllldades
La caftñ no cuenta coñ una ofetla educanva que Wvenga de ¡os op¡ñ¡o¡es del sector exlérno, por lal ozón no se Puecle
detem¡nat si penineñte y acode coñ las ñecesidades del rneclio etleño

La éslructura oryaii2acional da ]a caÍ¿ra ñuestñ uda rclac¡ón cl¡Écla con la Facuttcl c!. c¡encias adñ¡nist aliv.s y
d¿ñás entes acadéñicos La canelp no cuent€ con ñ.áñ,imos presrpoesL/.s qre ga.rnncen et .tesañllo eléctivo d¿ trs acngdades añ¡e pos¡bbs crsos

La Canem posea una .sl¡rclur¿ oeanizacioDal qu6 péñ¡le aclacuada cooFlnac¡ón.la todos los ostañanlos pa..log¡d. . La Cangra no cu.nts con planes d. d.saíollo .labor€dos ñod¡ante la patt¡c¡pac¡ór¡ ds todo§,os oslamer¡os y 6c¡oEs

Se cueita con el personal ¡dónáo e, /os p¿reilos do lnO€,ro d.ñnidos en ta estructura oryanizac¡onal .!. h can ., No s. togt¿ .ed.t c¡.. ñÉc¿nis,,ios cL s.gun'i.nto qu. pamtlso isuálizat cl cuñ1pl¡ri.nlo .h bs .caloaés ptcvistas .n cl Plañ

La Ca¡r¿ñ cu.n¡. coñ t. it ¡om.ción.L todas las actuar.ac¡oncs qu¿ sé han cl¿sañoll.do cn .t ñanual op¿t¿tivo ¡lc
func¡on¿s én bs dth..nt s caryos

La CadoQ cu.nlt con pmlocolos d. bioségundacl: csl¡puleclos cñ ñomanvas y r.91.ñ.ntac¡oncs de la Cadnra y

La CaÍera cuénta co1 noínativas y Egianentacion s dobidam.nte ap¡obadas quo s. apltcan s¡stenéncamento So
Gatza .titusión dé las no.rñalvas y restañenlos a an d¡torañtas neüos de cañun¡cac¡ón

L. cam,¿ s. nga bqo cl conqoñiso cte .espons.bitd.d al'c. d. actuat de acu.Klo , las no¡mas y Ninc¡pios

La Caftra ¡ñp/lnÚnta n .canisÍios pañ Évisión y ¿¡ustes ?!gtañenlanos cte .cuedo . t.s t ocenda&s de ta ñ¡s,na

La C¿Rn cuoñ|, con la ¡ñ/,?est7r)ctun nécésati' y Bq@.i.1. p.a lerat a cdbo pocasos do etucact n eiaiénlqs,
oqotluñs e iñchls¡vos

El Ptan cla OesaÍolo sé ej.cuta sesún to ptanificado
Ld carara pos¿e nécanisños de segu¡m¡ento al cumplñionto dal Pmyecto Acadéñico

La CaÍoa dcsamlla plan¿s clé actu.lzac¡ón at Wy.cto acactoln¡co.
La CaÍ¿a cucn,á con noñativas que p.m¡Ln at ñc¡ón d. p.rconas con cap€c¡.laeLs .spac¡aLs o cn condicionos ct

L. cr¡ñmiclcd .c.déñic. so ct dr.n/'a salis¡.cha con cl comproÍiso cL los .tt c¡ivos an L capacllaclón rh la ¿oñuntcltd
acadénica én teñ.s Elacioñ€dos ¿ ta bioscgu¡,fla¡l y situac¡on¿s de ¿me/g¿nc¡a.

§
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DIMENSÉN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Las rest.ñehlaciones y ñomat¡vas cle la cam@ son co¡ocdas por lsda ta coñun¡dad acadérics.
L¿s Nomal¡vas qu. igon la can É .n ñalcña cte ¡nctustón, se centan eñ la no cl¡scnm¡nac¡ón y peÉo1as coñ
ca P a cicl a de s .li le rc ¡ta s.

La Caftra cuenta con Ptan da Dasa¡rollo y Ptayecto Educat¡lo apñbados sesún las nomat¡vas v¡sentes
La careÉ cuant€ con at r.sp¿tdo Wsupuéstal y t¡nancié.o suúc¡entes
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S. Brad. conobol¿r q@ los ob¡eliws ñ..cbs.n.l pl'/l cbs.nodo.tc L C.n E canffiuy.n a los lü.,,li.¡/o's cbl pl,n
o st..ré9ico I n sbhtcion E I

So togn avidcnciar quo él pt¿supuesb align.c,o a L C.¡.8 cs .cb.u.do pa'E ta ¡ñpt nrp.nl€c¡ón d. su pt ñ d.

. L. C.ntra cucnta con él Espaldo .le cff.r.nt s é,!as cL apoyo qui.n.s son ta r.sponsabL & wlat pot ta c¿t¡clad d. ta

La Can¿ra désedolla procesos de eváruac,ón soórÉ su gcsnón y desaiolla planes ch néjora pan garant¿at ta cat¡dad

La CaÍen plan¡lEa e inplementa üÉcesos coñl¡nuos de evalu.c¡ón-

La C..añ co¡1sténternente sooÉrizá sus p¡ocesos de rvaluación a su conuñ¡clrct acac,én¡ca.

L€ Coí.ra ¡ñplcñénta @nlirurrñentc dif.Dntcs s,sllñas d. coñuñicación int ña y 6\teña

El s¡st.ña Ac.ds y AcrdT ponnt¡. que la CanÉñ tensa ¡ntoñación confiablé sob/É los reg¡s,ros aca.léñicos

El s¡sleña ¡ñploñehlaclo pot la Canéc apoya la loña .le clec¡s¡ones ed ñateia de gestóo y apoyo a los estud'anles

La CaÍ.ra cuénta @n infomac¡ón precisa y claB sobr. los valoms aBncglanos al ñomenlo de la insctipción.
Los mecan¡smos de coñun¡cac¡ón coñ los que cueñla la carmra so¡ sal¡sf.clonos pañ los ñ¡añbñs.16 su coñun¡da.l

La cai... tiona .n cuenta tas m¿jor¿s clactas por tos aclorcs .xtcños éñ los d¡tcÉntes pñcesos inteños
Los dL..nlos actofts .t¿ la caÍeñ se éncuentÉn sat¡slechos con los dilcÉntes pñcesos evaluan@s iñpleñéo¡ados po.

. L, C.t .. sa ¡igc bajo h asfrca.n e coñl/Dhaciód iñpt dprLc,r pot la Univ.B¡dacl. b we le ó'dnlté tcnc¡ ü)rnos
p¡*asos.b conunic.dón inl.,n¿ y ¿x¡¿ñ2.

4 ES€A
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Rlr Gesfio¡rar sistemáticañente info¡,]F-s sobre la implementacion y actual¡zacion de reglañentos y nonnalivas

R2: Generar ev¡denc¡as qúe pefinitan v¡sual¡zar la incotpoación de la op¡nión de los d¡ferentes actorcs exteños en los planes de estudio de la carreh.

R3 Elaborar un plan prcsupuestal que iñcluya rccu'§os para enfrentat emefpñcias y así garcntizar el desar¡ollo de las activ¡dades de la carrera.

R4: Ptop¡c¡at la pañbipación de todos los actoras de la carerc en la elabonción del plan de desaÍollo

EAE
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a. El perfl de egr*o de la cárera ealá defnialo en
forma clará y precisá.

La Untucfti.lact Nac¡ontl.lc Asunctón conlañph una cla'. doñnicitD dal p.rn dc
c9rcso para la carnra ú lnoani.da .n Nrúcling

R.soluc¡ón 209-@2OOO do t. Uiivotsidéct
N¿c¡on¿l.lc Asunc¡ón y pégtñ, wob do t6

Relevanc¡a del P€lil
de Egroso

c. El perlilde egreso responde a los resullados del
esludio de las necesidades y demandas del medio.

N¡velds cumpl¡m¡onto
dslCriterio

Et P.rfrt de Eg'lso.s coho,ant con la Mis¡ón dé la Facu acl y cL la
Uniw.s¡dac! En at P.oy.cto Actctén¡co t0r0G20OA: se pueeh evicLnc¡ar ta
d¿ctaqción d. ta Misión da ¡a caiah: las ñiÉñas s¿ halan én concordanc¡a con Enia!,slas con D.c.ña y D¡rcctod dé CaÍc¡¿
las capactclad.s d.nnúts .n ot p.,frt dc éq¡Eso de la carcrá,' es¡ás a st, vr. o,
consonancia con ta Mis¡Ón do ta Facultad y elé la univercielael.

El pañl .h cgr.so d.l Pmyc.to Ac.dédlco tÉsponclé al ¡lsultaclo elcl cstudio .r.
las ncc.s¡.lad.s r.alEado.n.l itofuñto cl¿ la ap.nuñ d. la Canrñ y
aproba.lo pot R.sotuc1ón N' 200-00-2006 clélAcra N' 9 (A.s.N' 9n0nv2oo6).
A./E,,,ás, ant ta n c.s¡da.! cL .clu,lzát .l Plan CuÍiculat aÍt cl auncnto d. t€ Rcsoluclón 209-OG2OOO d. t. UDiv.Éidad
.tcñanda cL ta caÍ.n. s. h. ¡.tt2.do un ¿stutlio cl¿ ¡n rca<lo pafa cl Nac¡onal eL Asuncióo
d,¡g¡¡ósü,co d. ,¿s ,rc.srdá.bs cto .np!éatilldad: cl msniÉ .stüvo locak¿do t
.t.nt s d¡t c7os .lc la F¿ct¡l.d com bs ég,lsádo§, .stuüañtcs y ,6stultnt s

El plan dé estudios ||gént¿ clata.lct año 2006, cuando se cEó la c.ñ.a d¿
iñsEnietlá en ña*¿nng. La Diñctorc d. t. cade¡a ¡ntoñó acerca.lé atsunos
.a'lbios ál püñlrh égt¿so y prcg/añas de cuBos, perc éste no tu6 a n¡v.l
gcnaral sino solo parctat Rosotuctón 209-99-2006 dé la Un¡v.¡s¡dad Nac¡onat .L El plan de estu lios Resotucóñ 209-99-2006 d.
Asunción.El potfrt.L agmso no so ha .ctual¡rado én ñás de 16 años. En .stos la Un¡ve\idael Nac¡onalde Asunc¡ón.
úUnos años hah ocurrido avancos y dosañllo dé nuévos elenentos dél éntomo
de ñad<ennq q@ ñérecéa sét ¡ncorpomdos e. et ptan de estud¡os. Un¿
pequeña Evisnóñ se llevó ¿ .abo en 2008 pero sóto pa.c¡at det pai¡t eto égBso.

b. El perfil de egreso es coherenle con la misión de la

d. Elpérlilde egre§o responde a las exioencias
acluales de la profesión. Cuñpla Parcialmenlé

e. [a informac¡ón sobre el perlÍ de egreso es accesible
a locbs los anleresados.

Cuñplc Totalñ¿nrc S¡. Peo comsponde a ta dofrn¡aón dé poñl.le égfÚso ctecla,á lo cn 20OO hl,.6:/ vw.pot.@a¡u/caññslirña

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoración Cuantitetiva a6ociada

SATISFACTORIO 4
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%
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DIUENSIÓN 2. PROYECTO ACADE ICO

componénte 1. Elomentos referenciales de la carrera

Argumentac¡ones Med¡os de Verir¡cac¡ónCr¡ter¡o 2.1.1 lnd¡cadoros Cumpl¡mionto
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Julc¡o Valorat¡vo d9l
Critor¡o
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d¡rectoñ de la carrcra la ñisión no sa hd def¡n¡do aún. Solo se cuenta con una defrn¡ción de misión pan le Universiddd. La infoñlación sobre el peñl de egeso está d¡sponihle
a través de la pág¡na web de la Un¡versidad paÉ la canera de lngenieria en Ma*el¡ng.

a- Los objetivos de le carrera se encuenlran clsramenle
defin¡dos.

S/. Exisrbñ rEs o¡./br¡vos c/oram¿ntc expl¡cados Wo apuntan a la fonnación d.
profesiondlés rlél ñArkcting. pÉp¿nr pmLs¡onalss con cnt.nos y conceptos
cl,ñs, . tnsltui a los csluüan¡rs ., iás drstEzrs n6ce§áras

Rcsotucnón 209-00-2000 .ta la Uniw6i.ta.t
Nacional d. Asunc¡ón

d. Los objetivos de la carrera eslán drsponibles y son
accesibles a lodos los iñteresados.

Cuñpte fotatñente S¡. La ¡ñtoñac¡ón détallad. d. los objé¡ivos está d¡sponible onliné
PásiD¿ w¿b rlé la Un¡va$¡üd pa.¿ la caÍen de
lnsonie¡|. éñ Maúénñ1.

Pedinonc¡a de los
Objetivos de la carrera

b. Los objetivos son coherenles con la misión y visión
de le inslilución.

La déñnición rh Íisión ch la un¡v!.§idrcl cont npt. t,loñacón énca y
Cuñiplé Paft¡ahnénte rEsporsáDifdád soc,át Esbs .Lm.nlos no rslá, conLñpt€.tos oñ ta ctefrn¡c¡ón

d.los ob¡ctiws ctc ta cran
hd ps l,9twvt po ¡. u ñ a. py /¡ n sü fi rc ¡ o ña l,tn i sio n - y-
is¡onl Resotucioh 209-0G20O6 de l.
UniwÉ¡d.cl N.a¡on1l .!. Asuñ¡o¡

c. Los objeüvos de le cánerá eBlán orientados al logro
del perf¡l de egreso.

Los oblcúlos do la carc¡a csl.h on.nta.los al logñ rh las coñpéteÉ¡as y
caDacrlaclcs .,.hntdas .h el P.ñl.L LgÉso, .n el ñtsño se ñeocbñ¿ que
pueds 'opcnt en disl¡nlos ñerc..los y.ntoños cullu.ales':

R.soluc¡ón 209-002006 dé la UnivéG¡datl
Nac¡oóal d¿ Asunc¡ón

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

delCr¡ter¡o
SATISFACTORIO

Valoración Cuantitativa asociada

4

nal

z

§§.

\s
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Juicio Valorat¡vo del
C.¡ter¡o

2.1.2...5e aprcc¡a una falta de alinedcion coñphta entre los objetivos de la caffe¡a con la declaración de ñisión y v¡s¡ón de ld Un¡verc¡dad asi como el peñ¡l de egreso. La
enseñanza del ¡dioña ¡nglés se circunscdbe a los cursos de inglés y no a la integrcción y uso del ñ¡sno en las d¡st¡ntas as¡gnaturas.

a. La cárera cuenla con mecañismos de admisióñ
claramenle establecidos.

La adñis¡ón a ta crñr. éstá elélin¡da a nivel de lacultad Sc réquisr¿ habet
ap@bado ta e<lucac¡ón ñcd¡. y r¿ndir éxáñen¿s cle achnisión 9u. ¡ncluyen
cátcuto, átgebn, t¡sica, his¡ori., castélláno, étc. El puntajé nlniños de
apñbación es de 60,¿

Entessta con D¡reclo.a de la Carera

hllq §-l\:Nw o a ! a a e.py/adlnlsjgnl
b. Los procedimienlos de admisión están difundidos y
d¡sponibles al público en lormatos accesibles.

Pert¡nenc¡a de los
Mecan¡smos de

Adm¡s¡ón

c. Los procedamienlos de admis¡ón prevén la evaluación
de los conocirnienlos previos requeridos por le cárera.

fodE la ¡ñfoñac¡óñ EléEala a los ptoccdiñ¡entos de ochn¡sión sc encuenh
<l¡spon¡ble en la páoina @b dc l¿ Univ¿ts¡üd

Los exéñenes de ¿dñisióñ ¡ncluyen í,atonas at¡ngenles a ta camn do tMK y
otas ñatétias q@ awd.ñ al éstudlant. a resotvet prcbtcñas y cébutos hn$1/ww Ml une pv/e.lñ¡s¡oh/

EntÉvsta con Dicctoñ de h caÍera

EntÉysta con Decana

Valoración Cuantitativa asociada

d. Los procedimienlos de ádmisión permiten á los
esludranles ¡nsenarse c¡n éxilo en la carrera

No hay év¡denc¡a con rcta qu¿ pennita val¡elat est¿ iñet¡cadot clo ñañ.ra
t¿hac¡éñté. Se Equ¡erc l. Ealizac¡ón de estud¡os cspectticos qua rctac¡ohon el
Dndiñiéñ¡a de los postulañl.s an los oráneños de adñis¡ón y ol.lésempeño de
los nisños cono éstudiantés de la canÉra.

e, El número de postulantes a ser admilidos por la
cáffera se coñesponde con la capaodad operativa de le
m§ma.

S/. EsL decJsó, so torr. .ro , allo Fro én general l\tcxi¿ ¿l¡rclcclot & jO
aur'/os 6sl¡rÓ.¿rbs po. ./to

Valoración Cualitativa
Nivol ds cumpl¡miento

del Crlter¡o
SUFICIENTE

\r¿

nyA
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rcv¡sar la validez de ¡ncorporat la ñateda de Ílsica eñ los exámenes de adñ¡s¡ón y en el progama de estud¡os de la carrera. Por otra pafte, es impottante impleñentar
ñecanismos paru rclac¡onar el rcnd¡ñiento en los exáñenes de adñ¡sión y el desempeño en la canora.
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e. El P¡an de Esludb es coherenle con el perfil de
egreso que §e desea logr¿r,

Pertinencia en la
planif¡cac¡ón del Plan

de Estudio

d. El Plan de Estudio contempla una secuenc¡a
coherenle de ásignaluras.

t. Los programás de estudios de hs dilerentes
disc¡pl¡nas l¡enen una distribución perl¡nente de clases
teóricas y práctic€s.

Cuñple PaÉialñente

c. El Plan de Estudio es viable para su ejecüción. Cunple Parc¡alr,ente

Et ptfrt d.l.Wsa& sctlrla qn at .g..s€cto'ctoñi¡, t s ñodamas tcod¿s y
¡acñ¡c.s" ctal ñ.úcnng, pem .t ptañ.b .s¡udios ct t d.l2OoO por to Wa En¡''n§,a Occana y üncton .h caran.
¡,,pontn¡.s dcstñlos an la.,¡srJpln. d.lñ..k.Ang no.stá, corsd.rádos .n Rcsoluc¡ón 209-9$2006 cL la Un¡v.rsidad
.l plan cL .shrd¡os. Pot o¡t¿ patta, .l p.¡fl .L¡ cwst<lo no contc¡nph ¿l ¡nan.jo Nacionrl d¿ Asunción y página vrab d¿ lá
.1. un langua cx¡ñnjcñ, por lo qu. tn. ¡a atcnc¡ón los 6 ct tsos cL inglés qua Un¡vc¡s¡dad
d.bcn cursü los alunnos.

b. E¡ Plan de Esludio incorpora las eslructuras básicás
y directr¡ces de formación delinidas en los crilerios
especíñcos de la lilulacjón.

Al. S. r.quie.. aprcbartodas,ás as,gr.lu'ls, cursa.prsantlas y pt sontat un
í.b.jo d. gr.do .pr,( do.

R¿solución 52G9G2005
lnsltuctlw ele Pasañla

R.solución 209-99-2000 d. ta Univ.tsid.d
N¿c¡on¿l dé Asuncién.

R¿soluc¡ón 209-0G2006 de la Un¡ws¡dad
Nacional ela Asunc¡ón.

P.og..ñas dé estud¡os de l¿s <l¡sl¡nlas

Elplao de eslucras coo¡empla una canndad excesva de cu6os (actualneñle
tcne ñás de 65 cuños además de hs prácncas) Por ol,a pa.le se abseNa que
hay ñuchos esludtantes que tenioarcn todos las as¡gaaturas pero que no se
han gractuado Se visual¿a d¡frculléd e¡ ]a ebborac¡ón y pesenlación del
traba)o de gracto en gran pañe ele bs eslud¡anles

Resol@ón 209-@2006 de la UnweBtdad
Nactoddt dé Asunciód. Enteysta con e¡ Drecto.

Existen.lg.¡nos cu¡sos qu. üstao b.sl€nto d. to Er. rcquedrla un.stucli.nt. dc
tng.ricd..n Ma¡k nng. Ltan€ h .t ,tcitóh pot .jcnplo.te ta pDs.ncia cL

cu,sos da Ftsic. y Fina €s Ex,st , crnso§ gu. §. soorBpo¡€n en /os
coñlanidos: G.slóñ dc U€tt.tin9 y M.ü.t¡ng Es¡.tégico El cutso do Con lucta
cLt co¡suni.tot s. w d.spués d6 ¡r¡.r 6slud.do v.ros cu.sos da merkanng.
So.lo ¡d..¡ quo los.h1ñt os eñte*!¡c6h cóñ so co.tpoda el coosumi.lo¡ .t los
pa,¿ quo l's asl,¡log¡rs a ¡npbrerl5, s€.ñ cors¡slrr,Es coi lo que hacon los

Cu¡npl. Pa¡cialn?€nte

Cuñple Tolal@nle S, 56 con¡rnpl.n ¡o.¿s leóncas y p,écbc.s én cad. pagraña de estudio

e. EI Plan de Estudrc presenta una equilibrada
disf¡bución de la carga horaria a lo largo de la carrera.

S. pu.d. obs.Nü la üsñbuc¡ón equilbnü d. la carga honna: la élécción ele
lrs ás,gnátu¡as á s6r crrfs¿d¿s porros ostud,¡¿bs quách a citttio de los
/,¿is,rjost no cs rlgkla y por lo tanto pamitc al .snñiant. E.liz.r la eEcc¡ón elo
¿gu./lá§ qr. d.srE culsar

bfl y¡

AE S1
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g. Los programas clel Plen de Estuclio conlemplan los
elementos requeridos según lás ñormalivás vigentes, en
concordancia con el modelo pedagógico adopiado por la
cSrrefa.

Cuñpt. fo¡atñcnt¿ Sl El ptoc¿so es aprcp¡ado y .stá .s¡andanzado
P¡og.añas de estuclios cle las disl¡ñl¿s

h. Los programas de esludios están disponibles en
formatos accesibles a los inleresados. Cuñpl¿ Íotal¡i nt¿ S¡ Es¡áh .tspon¡btes .n ta página wb d¿ ta Un¡ve,s¡dad htlos 1/&w pol. una ov/care ra s/¡ nA

Valoración Cual¡taliva Valoración Cuantitativa asoc¡ada

SATISFACTORIO

2.2.1-..E1 Plan de Estud¡os se apl¡ca coÍectamente y está d¡spon¡bles para los interesados, perc a ju¡c¡o de los evaluadores el m¡smo rcquiere de una actual¡zación. Se
rcomienda rv¡sar el grdo de al¡neac¡ón entr el plan de estud¡os y el peá¡l del egrsado as¡ coño la peñinencia de algunas asignaturas y canl¡dad de las mismas durdnle I'cs
periodos académicos. El proyecto de grado en su conjunto requiere und Év¡s¡ón paru ag¡l¡zar la grcduac¡ón de /os estudiarles.

Nivel de cumpl¡ñ¡onto
del Cr¡torio

Juic¡o Valorat¡vo dol
Criterio

4

a. El Plan de Esludios se implementa conforme a lo
planilicedo.

c. Existe evidencia del segurmiento sislemático de hs
actividades pÉcticas realizades por los esludianles.

Cuñpta rot tñ¿nte S,: Se o¡se¡vá e/ cuñpr77,,erfo d. ,os p/an€s de esludo.
Entreisla con doce¡les y en¡rcvista con

b. La formación prácticá previsla para el lranscurso de
la carrera se implementa sistemáticamente.

S¡. Adeñás de las ho6s p.áct¡cas consklcnüs cn ca.la cu§o cr¡stcn dos
¡nslanc¡as .la Uéct¡ca ,lolos/o'al .n él octaw y novéño se@slE po. u¡ lolal d. Plar,cs dc eslu.üo e lnsl¡ucliw dc Pasaolla

Se .uñpte en tas Estslatur¿s clc ¿cueño a tos progmnás de esk dio ¿as
Cunpte Parcirtñent pasant¡as Équieen un t1loñe l¡nal éstablécido en e¡ ¡ñstucnvo de pas¿n as.

lnfoñes doclelo .te pasaol¡a
lñstruclvo de Pasant¡o
con D¡rectoá de CaÍemalurnnos cuñplan con esle

acl0ny

!

ES.
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Ellcac¡a en la
¡mplemontac¡ón y

actuallzac¡ón dol Plan
do Estud¡o

N¡vol do cumpl¡mlento
dol Critsr¡o

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criter¡o

d- El númerc de estud¡anles en clases leóricás y
pÉcticas es adecuado (No de esludianles/grupo).

Sl Lá onnac¡ón ,/ov/sta paa .t p.tiodo 201U2020 cb.v¡d.ttc¡€ cte un
adc.uádo tl! néñ dc .s¡ttcliarbs ., l¿s dirú¡t¿s as,gratur¡s

lnlom .le Geslioo 2020

Cunpl¿ ¡otalñ.ntc Sogún to ¡ntoñ.do este es un plocéso Esular déñtñ elé b can¿E

Valorac¡ón Cual¡tativa

SATISFACTORIO

retroaliñehtat la planil¡cación docehte. Se sugiere prcstar más alenc¡ón a la ¡ñlegrac¡ón de ñater¡as y la aclual¡zación de los progmmas de estudios.

e. Se implementan mec¿n¡smos de inlegracióñ de
maler¡as y/o áreas entre s¡.

El cu.so d. clscño o iñplercntación .!. @ Plen d6 M.ñonñg os 
_.!é 

c d.áclet prco.a¡nas d¿ estud¡os Rcsotuc¡ón

't,:::#;:"#';"i:;:"frtr:,::,;'{,:,;{"ffi1.:::'"k!::i";#z:?. ';*"-l-,Í-":***¡,*,i;;;;;;pani eLl 7no sa,nast. .re ]a c¿ftr..

f. Se aplican procedimienlos de aclualización de los
programes del Plan de Estudio, segúñ necesidádes.

Sc vcnñcó quc vados ch bs p'Úgf,¡|,as d..stu los d.t n.Lt .no 2006. Sogttn
Cu¡mpla P.¡ci.lnanrc b l,íoñna.b, la in¡ciativa .L ¿cT,J¿tzar un pmgr.ña cb.sluú'o l!c!, soór! .¡

p¡ohso. y tto b carrrra.

Pagranas cte .stud¡os EntDvista
con Daca¡., /J,,Dclb,¡ dc C.tuñ y ptoLso@s

g. Los resultados de las evaluac¡ones apl¡cadas a los
estudiantes se ulilizan para el mejoramiento de la
planiñcáción docente.

Ent¡!!,,sta con A,.cto,. de C.irr. y

4

i6n v A.

*
P
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William Richardson N" 546 e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón, Paraguay lnforme Final 25 Telefax: +595 21 3286081 - 0 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada



Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

á. La prolund¡zeción de los conlenidos programálicos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el
Plan de Esludio.

Eo ganor¿l so 1o9,. al n¡vol.le prcluñd¡z.ción de los coitonidos prognñáncos
Sn emó.l!@. sé obséry, en los planes de estu.l¡o el uso d¿ bibnooElit uo tan¡o
oDsorar., y €n orrcs 

'asos 
ñ ¡ s¡qu¡eñ se ñénc¡on¿;t;ñoi"-i"i¡i"iiiiiiái{ i29:y: y,}:t:!^ Entrevistes ññ

tcxtos hctca.tos. Lo añ/.no, pu.a. ina"", qu. ro, ii;;;;;;;;;;;:;;;;;¡" proteso¡es atumnos v enca@ada ete b¡bt¡oteca

cub¡.rtos coñ la prclundida.l eq!énd¿ cle acuerlo a los ¡ctuales coDocrinoñtos

Cuñpl. Parcialñenté

Cuñple P..cia¡n aotc

Cumplé Porc¡olñ.nt¿

b, Los procesos de enseñanza aprend¡zaie
deserrollados apunlan al logro de los objetivos
establecidos para las disliñlas asignaluras-

S¡ Los prccesos de apEñ.t¡zate y los oqeñvos dé tas .s¡gna¡uras estái P.ogEm.s d..s¡rdiñ. E rrlrrsrás co,

c. Las eslrategias metodológicas y lém¡ces didácticas
planteadas son coheentes con la natursleza de la
asignelura.

Exist. concnnci, cntr¿ Ls cst¡atcglas ¡r¿toelollgicas y técn¡c.s ptedtc.d¿s.on
la n.tut h., dc lrs elistinlas ás¡gn.turás tos prornédo s dc la c.tu¡a .n ésté Eftuesta a cstud¡añt s on 2020
¡n tcidor son cstrdlst¡c¿mcnt¿ si¡n¡L¡rs a los dc ott¿s catuñs ü la hcúltad

d. Las estr¿legias metodológicas ut¡li2adas por bs
docentes responden á en@ues pedagógicos ¡ndusivos

Pert¡nencia y ef¡cac¡a
d6 los procesos de

Enseñanza
Aprend¡zaie

f. Los resultados del análisis de los fndices de
eficieñcia intema son utrlzados para propoñer mejoras
en el proceso cl€ enseñar,za aprcrliza¡e-

Ent¡.vist con Oi¡.cton cla Caíera y
Ptot so..s. \nsfta éñ
l¡tt ¡o. R.glú,aa/b e ¡nclu!;¡óa ga¡ü¿l cle la
UNAP R.sotu<ion Nl lAlzOOOActa
I Ual dOTtZOl O E sb.s.l P',r'b.colo cb

St En gaa.¡.It. U,aw,lic,d y l. c.nn s. pt ocupa <b sr.b,',¿5 ¡¡¡ct§yos At tt<ion...stuü.nt s coa üscrp¿ciücl.
pñilr/.s., lbdos ,os .spclDs ,¡.c.srrios. .!bc¡o¡..b t ¡f,tti.n ¿ tuElulton:

htbs tn¡¡v* pl um. py/wp-
co¡Lol,áñ.tk¡zo2 I tl UR. sol. - 2 1 - 2 + 1 &@
Acl.- 1 I 2 A Po¡- b-c u. L s.r.pt. t €a L F toloca*,
dc-.¡t doÁ.-.sl¡ ft rfas-.!¿¿¡.tp¿<¡dad4-
b.FP.UNA,.1,d

e. Se eüdencia la eplicac¡ón sislemática de
mecan¡sñlos de anális¡s de los lndices de efcaencie
inlerna de h canera.

Existo un Añurno osl.dlstica quo ct.t .tcl 2O2O p..o .,o hay .vicbnc. cl.n qn
s. .nrt¡cañ y to¡ED cLcilioo.s a p..tir d. tndicrs .,. .ñ.ic¡,ci.. Po. cj.!|,tpto. sa Anu.¡io EshdÍstico 2020. Enlgtistas a
obsoN, qw sob so gQch)t d p..Ao ño¡,os de 10.lun¡os.n t. c.t r.. . Dccant y oi¡lcbñ .h CaÍrr¿
p.s.. quo iñgGs.¡ rogvhd¡ont .tndrdo¡ do 30.

S. ha ¡ntom.cto at coñ¡¡a do pa,€s qu. a .oñ¡t. d. ost año so ha .mpozado a Anu¿no Estaüsnco 2020. Enb¿v,stas a
D¿cana y ül¿ctola .lé Calr.r¿

ES.

á
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g. Los mecanismos de inserción de esludiantes en
aclN¡dades docentes (ayudanlia, tulorías, proyectos de
exlensión e investigación y otros) se áplicán efecliva y

Cunpt. Parc¡.tñoñle

Hay ev¡denci. dé incoAoacióñ d. .stucttanl.s en ayudannas, tubnas y
payeclos clénoñihádos clé cxl¿ns¡ón

h. Se evidencia salislacción de los esludianles con
respeclo a las estrateEas metodológlcas y lécnrcas
didáctrcas aplacádas por los docenlés.

Et ¡Dfom .tisponiblé d.l 2019. indlca quc bay opotta¡.hctes de ncp6 pot
parl¡ de l¿ ca@ñ en ¿stc i¡lelicadot S.gt t tos estudtanlas, ta canan obi.ño
én esle indi.a.tot @ 1.09 y alp6m.dto gtnant do tas caíoÉs d. ta tacurad

INFORME DE RESULTAOOS OE IA
EVALUA)IóN DEL
oE sEM PEño Do qENTE (EDD)
qRIMER pERtoDo AcAoÉulco 2ot9 EN tA

N¡vel d. cumpl¡m¡onto
del Criúer¡o

Juic¡o Valorat¡vo d6l
Criterio

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoración Cuant¡tativa asociada

SATISFACTORIO

2.3.2...En general existe peñ¡nenc¡a y ef¡cac¡a en el proceso de enseñanza - aprend¡zaje. Sin eñbargo, ex¡sten oporlun¡dades de ñejora ya que se obseNa algo de

que se ref¡ere a las estrategias ñetodológicas y técnicas didáctbas utilizadas en las dilerentes astgnaturas.

4

a. Las lécnicas evaluativas propueslas eslán orientades
a verificar el cumplimienlo de los objetivos establecidos cuñpte Parc¡atñenté
en las asignaturas.

Al rev¡s.t los prcgññas de eslud¡os so ñtific. q@ no ¡odos ¡n.|¡can .16 ñané,a
especlti.a cóño se evaluaÉ h as¡gnaturc. Par eFn pto, en tos cuÉo .te :

Pat¡t¡ca de Eñfl€sa y Marl<e[ng pot ¡nleñel no ex¡ste esa ¡ñfomación Solo sé
ñenc¡ona 'acode al reghnoñto y Noñas vigentes '

b. Las lécn¡cas evaluativas son coherenles con las
melodologías y técnicas didáclicas aplicadas en el aula

Eñ algunos pDg¡a,i,ás cl, .stuüo cs pos¡blc w¡iocar al cunDl¡ri.nlo do oslc
cn1¡6no, p€,,o en obos no.s posiblc pot ta auscn ia da .sa ¡ñtotti€c¡ón.

Progrcñas de estuüos

P.ogññas de estudios.

R.solución No 054|002016 Pñgarnas cte

estud¡os Enieista con l. D¡reclora de canerc
¡NFORME DE RESULIADOS DE A
EvALUActóN DEL
DESEMPEñ? DocENfE (EDD)
qRIMER pERtooo acaoÉMlco 2019 EN LA

Cump!é Parciatm.nte

St Lt cade', cuenta con un Églanento genent ete cát6dm .tonda se iñsltuyo a
cumple Totalnen¡e los ¡especlo E sus ¡Ésponsaüiridades y obl¡oac¡onos al iñpadt. unac. Las eva¡uaciones aplicaclas evidencian elgrado de

importancra de b6 apr€ndizai$ €6p6redo6.

Pert¡nencia y el¡cac¡a
.lé las Técn¡cas

\cr
§

6n y lca
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Cuilp!é Totalrnénte Si Ex¡ste un catendarit acadén¡co que es d. cuilpliñi¿nto obl¡sabno h í ̂
 
s //*\+1,/ bo I u n a o! /a c a d e.n i c o/h o ra n o s - de -

cleses-v.éxañen¿!

Evaluat¡vas apl¡cadas

N¡ve¡ de cumplim¡ento
delcrite.io

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡terio

d, Las evaluaciones aplicac,as son realizadas de
acuerclo a lo pogramado.

e. Los *tudiantes reciben relroalimenlación oporluna
luego de ser eveluados.

En la éncuésta reatza.la én 2019 la evaluac¡óñ dad¿ po, irs .stud¡á¡¡lés
éidéncia él¿uñpüñi.nto ¿¡ és¿é óspecro.

INFORUE TE RESULIAOOS DE IA
EUALUACIÓN DEL
DESENPE ÑO DOCENí E (E OO)
PRIMER PERIODO ACADÉMICO 2019 EN LA

t. tás téclli:as evaluaiilas apl¡cadas son reüsadas
pe.iód¡cámenle. Cuñple P.rc¡.liññte L. nayoda & los p¡og,ánas.la csnúio no han taii.lo ,ctu.l¡2.cio¡ .n ,?és cb

P.og,gnas dc .stútos. INFORME DE
RESUIIAOOS OE Lq EV?4¿ UACIÓN DEL
DE SEM PEÑO OOCEN'.E (EOD)
PRINER PERIOOO ACADEMICO 2019 EN LA

Valoración Cual¡tat¡va Valoración Cuant¡tat¡va asociada

SATISFACTORIO

de este ü¡teio es que bs progra¡nas de estudios no están ac¡ual¡zados á /as reales ,ece s¡dades del ñercado actual y algunos adolecen de ld ¡nfoñ1ación rclac¡onada con las
técnicas de evaluación a aplicar.

4
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Valorac¡ón Cual¡tativa
N¡vol ds cur¡plim¡ento

del cr¡tqr¡o
ESCASO

En¡revisla con et Dneclot de lnvesttgac¡on

No s. espac¡l¡ca cuales soi las llnoas do ¡nv.sl¡gac¡óñ dol¡nid.s pot h facullad. Entrcist. con .l Dlrcclot d. ¡nvasl¡grción.

C!ñple P.Malñ.nle

Ent.e,sta coh .l D¡mclo. do lnvost¡gación

No hay ¡nscnryión cL o{qyactos .,¿ itt¿st¡gocw.n ct ut¡ño allo p¡ pa¡1c clc
los pmtcsot s dc la camn.

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

c. Los proyectos de ir§€sti¡acón de8arollados
responden a las llnea3 de inveaügac¡ón abñn¡dias por la
cSreEI

Erisb @ tsr. d. l!m.s,lrdvrd.,¡/.s d. r.s ¡rsis dá q.¡do-q\!ilym+ ce.o Enh?lust conctt téct¡rcb tnt.st¡g.c¡ó¡1|
¿ro qúd. cL¡D s, rs¡bs brrás co¡rtspood.n . tftL.s dc ¡nv.stig..ión ;;;;;;"' 

_ -
pñn.nÉnrc <Lfr¡i.,¿s.

a. Los propósitos respecto a invesligación están
claramenle expresados en elproyeclo acádémlco

b. Las linees de invesligación de la carrera eslán
defnides.

f. Los proyectos de invesligacróñ cuentan con la
parlic¡pación de docentes y esludiantes,

No hay ¿virléncia de llnéas d¿ invéstigac¡ón pañ lá cañÉra. Al palÉcét se
contund. ¡nwsngac¡ón con.xtcnsión.

Portin6nc¡a y
r.lováncia de los

Proyoctoa de
lnvostigac¡ón

d- Los proyectos de investigación responden a las
necesidades del medio exlerno.

Los g pos dé invesngac¡ón del¡nen sus proy.ctos S¡n c¡nbaAo, no ¿xisté un
Cudlplé Paraialmnto grupo da ¡nvsst¡gación en Matketing. Los prol¿soEs etc la car¿n solam¿nt¿

apoyan a grupos clc otras caÍ¿És.

Enñv¡§a Andot dc lnwstigéc¡ón y

e. Los proyectos de anvestigación cuentian con los
recursos para su realazación.

El l¡nanc¡añÉñlo parc pñyectos <lé ¡nvesiga.ód éstá contrc¡a.Jo a nNel <Jé

Cumple Parci¿lolente lacullad, no de la care.a. El pEsupu¿slo tot.l dé la lacuÍad os .l¿ unos 20O a
j00 ñ¡llon¿s.lé guaÉñ¡és pot año

2D¡;¿

l
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Componente 4. lnvestigac¡ón y Extens¡ón

Cr¡torio 2.4.1 lnd¡cadors6 Cumpl¡m¡onto Argumentac¡ones Medios de Var¡ficacióñ

EntÉvista coa el Otrccto. de lnvestigación



Ju¡cio Valorat¡vo dol
Cr¡t6r¡o

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

por lo tanto no se evidencia producción intelectual a este nivel pot pañe de la caffer. Los fondos d¡sponibles son ñuy l¡ñilados y conesponden a la facultad no a la canera-

c. Los proyeaios cL elensión desarrolledos por la
carera respondeñ á las necesidades del entofño.

d. Los proyectos de eleñsión cuentan @ñ los recursos
par¿l su reelización.

Cunpto fob¡n ente Sr ¿¿s ac&rdrdes de erlons¡ón osláñ mgtaÍD¡tadas en la Un¡w$¡d¿d

b. Los proyeclos de exlensión epunlan el logro de los
objetivos de la cánera.

Se llev1 a cabo na s.no de actMdades dé extensión. EñtG estos ol Prcjdct
One que capacita a estuüantes de colesio eñ ñanejo delidioña instés
Tañüén se tela a cabo ta atianza ñiryme que está en la qu¡nta cohoné

Entrev¡sla a la D¡rectora.le carera

EntEista a la Diecto.á de camra

Eoteista a la Directora de carera
e. Los proyeclos de exlensión cuentan con la
participación de docenle§ y esludiantes.

El Ptoitct Ot. y t, At M. MipyÍr., qua fuamn analizadas, osrán 'll¿cion cl¿s a
Ls tucastd..Ls clol6ñlo.t o.

Cuñple P.rc@lñenla No hay ñonlo espéclfrco pa@ la carn¡a N.o s¡ a n¡vel de lacufad

S¡.ñW hay plolésórés ñonilóÉs pah apoyar a los estu.lant s que parlic¡pan
.n ,cúvldades de éxtensióa

Pert¡nencia y
relevancia de los

Proyectos de
Extens¡ón

f. [ás actiüdades realizadas eñ el márco de hrs
proyectos de elensión retroalimenlan el proceso de
én§€ñ¿nza aprendizáie.

Aunq@ las activithclés d. éxtét1s¡ón sé Ea[zan ruea dél ñarco de tas
.s¡qr.luas, los pñlesol¿s qué p¿ni.¡p¿n en e as talan clé ¡Dco@o..r

Cuñpta Parc¡€tñ.nt Etro.tineñlación á los éstudianEs cuañ.to es posibb, peo se o¿seru. .sprc¡o Entr.list¿ a la D¡rccton.h canÉñ
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lndicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Vor¡ricación

a. Los proñs¡los respecto a la exlens¡ón eslán
chramenle expreseclos en el proy€clo ecádémico.

R.so|ue!ón O35¡OG2O2L
DIRECTRICES PARA ACTIVIOADES OE
EX T E N S I ÓN U N IVE R S I f A R I A

Crile¡io 2.4.2

Enlrcv/sla a la Dir.clo6 ele cai.ra.

v
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g. Los proyeclos de extensón se real¡zan de acuerdo a
lo programado- En¡¡Evisla a la Dnecbra de canéra

SATISFACTORIO

2.4.2...La carera se ¡nseña en acl¡vidades de extensión que apuntan a las necesidades delentomo y en varios casos estos se a/lnean con los objet¡vos de la caÍeÍa. Los
profesores y aluñnos loman parle activa en esfas rhiciáfivas. Hay opoftun¡dades de mejora en el f¡nanciamiento de las activ¡dades de extensión y la rtral¡mentac¡ón de los
ñismos que se entega a los aluñnos.

Los pñyectos cté ext¿ns¡ón cu.nt¿n con ta planiñcac¡ón adécuada qw s. o.tza
a través del Depána¡nénto cl, Ext¿ns¡ón y la coo¡d¡nación & Ext¿ns¡ón y s.
re.l¡zan sesún lo prograñacl'

4

Vvilliam Richardson N" 546 e/ lncas y Azlecas - Asunción, Paraguay lnforme F¡nal 31 Telefax: +595 21 3286081 - 0 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Valorac¡ón Cuel¡tetiva Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada
N¡velde cumplim¡ento

del Criterio

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡tqrio
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Fortabzra

La ct frnic¡ón.lel p€ñ¡.!c.gÉso está ctanñ.o¡. .Wnich y con1s,{n.!é a un.sttúio ct t.s n c.sid6tcLs d.l ¡na.t¡o

La d.tiñ¡c¡ón clél NrñlcL.gt so 6stá á¿cosrb¡b , todos f,,s ,narlsrdos

Los objetiws da ta ca¡'i'á éstán ctst iranta.Lfrn¡./Es.

Los oo./€üvos d¿ iá cá.rElr .§fó n .l¡sponibbs y son acc.sibbs . todos bs ,n¡Dr!s.dos.

Existen ñ.canisnos ch .chtis¡ón clará¡,,¿nt¿ ást,,bhcidos, aunquo.slos son a nvcl .tc t¿cut d y t o d. t c.ñ.!'.

Los ,r¡.c¿ñ,srros d. ¡dñ,§ór 6srá¡¡ diponióbs p¿.. bs irfl,lsrdos.

S. acept n.nuatñ.ot én la ctu6 un núñ.ro c!..stu üant s ácotd¿ con t c.prc!.r.d o.!l'¡t tdaLÍis¡lr .

E¡isr€, cdaros .saaó,écdos p.E togñt la h'tulac¡ón.lc bs ést¡n ár¡trs

¿os prDg..m¿s de ést¡rdos conbnplan una &sbibtt ióll oq/,titbr?,da cnt . cLsas taónc¿s y p.ácacas.

Los prog¿amas cbl plan th csnJ.tos cunplan con los.bnÉnijós Éq,JÉidos s.g{tn ta noftnativa vigcntc.n la Uhiv¿.siüc/

¿os progr.Dás d. éstudos oslá. .rsponió :s y á@rsiDbs pr., rb5,r¡rrlsrdos.

El plrn.h éstu tos so ¡t,nplanlpnta con¡oitÉ , lo pt ñ¡ñcab

L¿ to.rna.ión Néctica .h los eslud¡¡¡bs .s rdrc¡r.dt

Et m¡¡Ero.te estu<lianr.s en cl.ses ¡.üicas y prácticas 6s ad.cuado.

(ás év.tuaaon.s do@r¡rs s¡N?.n cle Eboaliñen!.nóo 5t pñ@so .,¿ p¡d,niñc.c¡ón .toc.ntú.

Los Nocesos de a,feñ.l¿rje ,/ /os oD/büvos do ,rs ls?grulu.'s .slán cr.f'm.nlb ár¡€¡dos.

Exrsla col,erErc,b de ras asltaÉg¡as ñétodo&icas y técn¡c€s.,décticas utitzact¿s con t6 nadr'¡/ za d. tts .tig¡.t ns

¿ás esfrat gtas n étodorógic as unizadas por bs docént¿s i,tcoryol,ñ ontoqu.s p.<,agódcos inctusivos

Lrs .váluacio¡,€s so, coñeEntés con elgreto e,. inÍrottancia & tos aprcnd¡zajes esporzclos.

Existe ¡ntegnc¡én.h asign t¡r.rs ¿ss évátu¿cio¡rés lstán prog7,,ñadss.t .coado a un ct¡É|nclrño que cs ob§go/E.no

D.blllüd.r
No sa ü.N ü. mlstón d.frni.h .sp.cfiic.n nt paQ L cairE-

L. d.frNctón d.t p.ñt c,. .grlso .slá o¡sor.t8.

El N¡il .{rso actu¿lÍ,. c v¡gúnlc no coñasponclé , l6s cx¡gcnc¡rs aclu¿lcs clc L prnfcs¡ón.

Los obj.litos d. L a.na ño iñcbyci b fomaaiói élE. y t spons.blN.d soai.l.

No so inlcAñ cl .qrndlz.lc y cono,idlcnlo .lc h Logua oxt nj.D (inglés) corl bs cursos i¡r,p.úús D¡ con ol pañl cL og!.so.

No.xisL a n c.ñ¡s¡,ó ct coñtol ni.sluct¡os p.n coÍobow qu. tos.xémen.s.b .dmts¡ón sean un }{1ln Wdiclot.Ll
,afttuicnto <L ax¡lo c!. los .stura.nLs .a L c.mn.

El pLn c,. .sd¿r/os no.stá ..tu.liz.do

El ptoyccto ú gr.do sc n, convclnrcb cn n obs¡ácub Nra h gnAt c¡on d. los.stu4ántcs.

El pltñ cla aslucta3 ñqu¡at una ,on óo pa¡a $labLcr. ura noh¡ Nlinotda socuor¡ció d, hs ,s¡lDrturrs.

El,rglrtu &l scgvirianto dc bs ,tu rr¡ros ár, trs pásá¡ri/rs r ás.rso

tos p.orÍ¡rnas da ,3t clos ,ro asl¡¡ actu¡lh.dos. V..as cLLn d.l año 2M.

Los Ln s y b¡btogEÍ. carsir..ldos ., bs ó]rr,,t s .s¡t a.tut s.n ga¡Q..t d.Ln.b mas b 15.ttos

/Vo áx,¡r. ., rrso sril.m¿r'co .lc lndc6s etc cfc¡anci¿ dcnno (h la cañrñ pot b tanto .s .l¡flcil ptoDÚña. ¡rÉio¡.s cotÉ¡¿tas.

¿os .rfrdrrlrs ,rpoá, los nanons nú.tcs ctc stnstrcción clc h Facu¡tacl an Etac¡ón a la conar¿ncla cle las cst¿toglas
tl,Étoclottgicas y téct tcas cl¡cláct¡cas util¡zrths pr los clo.cntcs.

No lodos los pñ96ñas.L eslucl¡os tn l¡cao dc ñan¿ñ espccifrca cóño sé evalua.á la asqñalua

No lodos ¡os Wg..ñ.s de osluctos indtcañ c/¿'.ñoñlo cuál.s son /ás lócnrc.s avatuat¡vas y tas ñatodobg¡as uüUadas

¿rs lÉcñc.s ovriurrvár ,o soñ .lv¡sadas coñ agutandad

Los prcpósitos cte tnvesngac¡ón no estád ctaramente .lélindos eo el p.oyecto a.acléñtco

Noexislen l¡neas de tnveshgación pan la caÍel¿

No éx,slén prcyeclos dé c¡oñes en rcv¡slas c!é ¡ñpaclo ¡nteñac¡onal .lon.!e paúc¡pen .le
ñ.neñ tnleg6.lE los

$y

)É
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Los pror.soos blnn l.n l. Gl,o.t¡ñ.ntrción adec@d6 a bs .tu rrros drsArás do /.s .v.hr.c¡on s.

. ¿os propósllos rüsprc¡o . h.xLns¡ón est¿n.laE,ñonL ffinidos a niwl do la UniwEnd.d Nac¡onaÍ

Los pmycctos clc oxlons¡óñ tpu¡rtan al losto dc hs ob¡otiws c,o t. c.n n.

Los ptowctos d. cxbnsiót1 sé Élacion.D con las n ccs¡.hdcs .!cl .nt:,'ro.

Los pay.ctos cL crt¿nsitn cuentan con la padicipac¡ón cle pñlésorcs y cstuú,ntcs.

No hay ovideñci. tlc ñonltono d.l odtodlo pt.. do¡Ect ¡ naceida&s & invest,g.c¡ón

El pr.supu.sto doslin do a ñn.nciat ..tividrd.s d. invlstisacidñ os ñuy liritado

No.sL ct.to con cuáo¡o !¿!supu.ste s. cuon¡a p,.a tos proye.los de extonsifn.

No hry avicLnci, ú ,,ho.l¡ñant c¡ón clcsd6 los ptoyéctos clc ext nsión l,ac¡a .l ptoc.so da cnsañ.mr-tp¡t.t t¡..ja
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Rl: Defin¡r una rnis¡ón especif¡ca para la caÍera de IMK-

necesídados de la prcfesión.

incorporac¡ón de curcos de la m¡sma d¡sc¡plina en el plan de estud¡os de la carreru de lMK.

R4:lñpleñeñtar lnd¡ces de gestión y ñecan¡smos de control ad¡c¡onales que penn¡lan ñejorar /os proceso§.

productos dedvados de la ¡nvestigación, ¡ncenl¡vos y prcsupuesto-

R6 . Actual¡zar las d¡sposiciones relacionadas con las act¡vidades de extensión asignándole un rol ñás activo a los diect¡vos y prcfesores de la carrara.
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a. La carrera cuenla @n procedimienlos de selección,
evaluación y promoción del desempeño direchvo,
claramenle def¡nidos.

b. Los procedimientos de selecc¡ón, evaluación y
promoc¡ón se encuenlEn diluñdidos,

Eficacla e integr¡dad
en los procesos de

selección,
evaluación y

promoc¡ón del
Personal D¡rect¡vo

Valoración Cual¡tat¡va
N¡vol de curñpl¡miento

En b'se a la docunentz.ión entEsad1, se ev¡déncia qua é, /os éslEtu¡os se
Égul1n los prccedtmenlos de seléccñn. stn eñb'ryo- n
el p@ceso de evatuación y prcmc¡ón .!o los .l¡.acnvos E, /as éatEr¡t s
É.|¡za.las ¿n la v¡s¡la se pudo coléjat quc en al astaluto do ]d un¡le.s¡clad se
e¡cueñlnn esl.blec¡.los la noml¡v. que d?o el pncaso.lé selecc¡ón de los
cl¡Ecl¡vos, los caryos de gesnón acac!éñ¡c. son .b astgn.c¡ón de @ifranza .lel
decano.lel¡ie, cada estawnto EalÉ. una pñp@sta y el coñsejo .i¡ÉcÚ o
ap@ba la prcp@sla Con Ela.¡óñ a l. ev.lu.c¡ód y prcñc¡óñ no hay
defrñ¡c¡oñes a n¡veld¡Éct¡vo. Se evalúa su deseñpeño ea base al cuñpl¡m¡enlo
de ob¡envos, peñ do ex¡ste pñ.ecl,ñied¡o eslablec¡.lo

Estatulo de h Uníve¡sicta.t Nac¡on.|ch

lnloñe do Ges[ón 2020
fabla da Oonoñ¡ñac¡oños y Roquisitos do
Caryos Adnin¡sl.8tívos
Peúl eE Caryos .!6 Géslión Ac.elémica
L¡ñe.ñieñlos de CoÉutso
PActNA wEB. Lhñ.dos . cot cutso
htbstww.pot un. py/coñcu,sos.de opos¡c¡on

Cuñple Patcialñrenle

Cuñple Paúalñént.

Cuñpla Pardalñonte

Pot ¡cy cL n¿nspat ñc¡a, los p.ocedd.ñlos d. s.Lcdón, s. .ttct .¡t ¿
pub,c€do cñ b p4¡na úEb, as, s. v¿ldó. Sr pulrc¿, ,¿r o¡.drs .!. ca.go y nts
,lJlr¡!8dos d. asto§. E, ,¡/a.ión coñ tos p.oc.dini.ntos .L.vatu.c¡añ y
pmno.iÓn a¡in no s. astabtoc.o a nív.ldircc¡im pot tc qu. ño s. .t cu.ntÉn

o?ou - PAGINAWEa u6ñédos a concuÉo
h ltps : //*w. po I u ná. py/c o ncu B o s -.le - opo s t cD n /

c. Los procedimientos de selecc¡ón, evaluación y
promoc¡ón de¡ personal directivo, son aplicados con
transparencia.

El p¡occ.l¡m¡cnto d. selocc¡ón es ¡¡npl.¡r¡cn¡ádo sogltn .st¿ tlos, y apl¡crclos clé
¡nanc,¡ tanspar.nte pub[c¿do cn la pág¡ná w.b Pot otrc lado, no hay
.vklcnc¡a cla quc la .valuac¡ón y pnmoc¡ón d.l peñohal ürcct¡vo, no se

o3.ou - PAGINAwEB. tesoluc¡orcs dél
deca nato hÍpsltuww. pol u na
Mins @¡onalhesoIuciones-de|de.anato/

d. Los proc€dimientos de selecc¡ón, e\¡¿luación y
pfomoción aseguren que la cárera cueñle con
directivos con el perfil requerido par¿ el cargo.

Los pñ.eútuéntos de selecc¡ón cleññido en eleslaluto asegurañ que la .¿re.a
Cuñple Paftálftnt. .@nle con direclws con el péñl Éq@n.!o pa.a él ca@o En Elacón con

cvaluac¡ón y prctuc¡óo no ex¡sle éwdedct.

e, Los resultaclos de lá selección, evaluación y
promoción del desempeño directivo son uliliz€dos para
la mejora cle la geslión.

En basc a los an.xos ent.ga.ros no.s posibl. .icLnci. coño tos..sutlados
tl. l, sclacc¡ón, .valuac¡ón y pronoc¡ón clcl d.scnpcño dtnclMo son ubtiraclos
pa.á la n joa ds la gesnón Sin emóárlD, /os drrEdrvo§ p€s.nt ,l
sistcñ1áticáñéntc los rcsultados clél avanc¿ da los obj.tivos, to qr¿ péñ¡t¿
cvirlcnciat los avancss y apl¡cat ncü.l¿s coff.cnv¿ s¡ .\isl. algún üpo ete
d.sv¡ación en la gestión.

01 02i CV dé Dtrecivos

0t.OO7 - lñfome de Gestión 2020

0l .027 - P/án Estñtégtco el¿ la FP UNA 20't 7 -
2021.

Valorsclón Cuant¡tatlva asociada

§._

4 5LE
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DIMENSIóN 3. PERSONAS

Componente'1. D¡rectivos

Cr¡tor¡o 3.1.1 lnd¡cadoros Cuñpllmlonto Argumgntac¡onE§ Med¡os do Vorif¡cac¡ón

Cuñple Parcialñeote



delCr¡terio

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

ESCASO 2

Juic¡o Valor.tivo dol
Cr¡terlo

que rcgulan los ptocéd¡mientos de selecc¡ón, no ex¡ste docuñeñtac¡ón sobre es el proccso de evaltac¡ón y ptuñoción de los direclivos. Oado lo anledot no es tact¡ble
pñponer ñejoñs o pldnitbar procesos de capacitacióh que @httibuyan al peñecc¡onam¡ento del personal diroctivo.

a. La dedicación horaria de los dieclivos satisfacen las
nec€s¡dades de lá canera.

E O..5€ ¿ ¡os 6s¡5lu¡os /os di.ectívos debon tené. dodicac¡ón ptena a sus
luncionos, en cuanlo a l. d¡Ecüva de la cañra c@nta coñ un hoñ.io de
alenc¡óñ p.ra los Equenmiér¡os de sus es¡udi¿¡lás, /o q@ pemite ¡nbn¡ que
so sali§r¡ce¡ ras necesidades de l. caññ

Máño sobé hoñno dé atención d. dit¿ctorcs

Pég¡na wab do ta FP-UNA

La ¡nstitución cucnta con un cócl¡go da éttce qu. nwta ta corducb cro bs
d¡ncnvos pa'á quc su actuat sc ajust. a tos pti1citios .slabtoc¡dos an ésto

R.soluc¡óh N' 13/M7-00 Código d. él¡cá

d. La toma de decisrones para el logro de los objetivos
de la carrera se basa en cr erÉs académicos,

Eficacia y ef¡c¡enc¡a
de la Gest¡ón

Direct¡va

b. La eslralegia de comunicacjón intema adoptade por
los directivos es efectiva para el logro de los objetivos
de la canera.

sé ha v¿nicado q@ lz carea despl¡ega dive.sás eslñteglas ele coñmicadóh
F.¡a et Etac¡onañ¡edto con la coñun¡dad ¿dt cátiva con el frh de lo9ü uña
coñunoac¡óh inteña efectíva pa.a ellogñ de tos objetvos de h canerc

Exist. ün prccoso dc pbnncación y d.6n¡c¡ón d. r.sponsab¡ndades .té tos
d¡Ectivos quc pamitc concluir qu. ta tona d. d.c¡s¡oi.s pa¡a et togro de los
obtélúos.lo It ca¡rn,a sé basa en cnbnos .cadéñ¡cos.

Pásna @b - FP-UNA

Resotucbaes det Consejo D¡rectivo de la FP-

h t p s thvw. po l. u na. py/l n sn tu c ¡ o o a Ua cla s- y -
e s o lu c¡o n é s - d e l.o n sejo - clie cnvo/l¿ s ol u ct o n a s /

e. Se evrdenc¡a comprom¡so del personal directivo para
el logro de los objetivos de la caÍera.

En bas. a ta iñtonnac¡ón prÚs.hta.la, ta .stnctura, ..cursos .leñD¡.hs s.
Cun]plo ¡olatñenE ¿vicl¿ncia co,1,pññ¡so.l¿l p¿tsoñat .limcnvo p.n ot togm de tos obj.nvos da la

R.soluc¡óh $ 1 3/13/17-@ Códlgo da élic¿
Poligacata Nm.83 Pág a,10, 13, 15. 20, 26
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Cr¡tcr¡o 3.1.2. C.¡mpl¡m¡énto Argum6ntac¡onea Medios de Ver¡f¡cac¡ón

c. tá conductia de los directivos se ájuslá los principios
estableciclos en el código de éticá.

L



Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educación Superior ANEAES

Cumple Parc¡alnenté

Valoración Cual¡tativa Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

SATISFACTORIO

3.1-2. Al evaluar la Elicacia y elbiencia de la Gestión D¡Ecl¡va, se puede ev¡denciat que la la dedicación horaia dc los di¡ectivos satisfeceñ las necés¡dades de h canerc,

elcod¡go de étba.

f. Existe evidencia de la salislaccióñ de los miembros de
la comunidad académica acerca de la gestión de sus
direclivos.

No »t¡sle docuñenlac¡ón que pemtte av¡dancie. la s.t¡sla.ción <le los ñieñbrcs
da ta coñunidact acadéñ¡ca acerca de t. oestián de sus d¡¡Ectivos. Sé
coñpl.ñonla con l.s entreystas segú¡ lo qrc ñanifreslañ los pánicipañles q@
s¡ bion os dono se les pÉglnla a los dirocIws sobre la alenc¡ói q@ ellos
recib.ñ no exisle Esuftddo <le un lév.nt.ñ¡én¡o stsl.ña[zado sobE h
salsfaccóh de los ñ¡eñbrcs c¡e la coñu1¡da.l acadéñtca ¿cerca de la gesnón
d¿ sus dnecnws en las enlÉyslas los alumnos se ñanilés¡atua sa[sfécho coñ
los d¡/ecl¡ros cle la c.íea y.le la celcan¡a eo la relac¡ón

Rasukados de la evaluac¡ón de AfC en
.lepan.hnc¡as de la FPUNA

g. Existen evidencias de que los dircctivos de la carrera
garantizan le inclusión de las Persones con
D¡scápac¡dad.

El és¡átuto dc la UNA .n su al. 6to inc. cl y f 9a6nti.. la ¡gard.d .te
opodunida.Ls y l. ¡nc¡us¡ón en ol acc.so a los boñ.frcios.tc h educactón
sup.tiot y cl ,€spcto a locla pa,§ona, d. cu.huor ¡ndoto o aond¡ción, gua sa
hac. .rtans¡va , tod¿s tas ngtam.ntacion.s vigont s, po. lo qua existai
év¡cLnc¡¿s dc quc los.tEc,vos d. la cai¿n gta1tí2.ñ ta ¡nctus¡ón cte tes
Pétsonas con D¡scrp€ctdad

Estatuto d¿ la univeÉi.lad Nacinn¿lrL
Asuncn n. An 6 ¡nc. d yt
Lcy N' 51 36n0r 3 cle Educ1cnán lnclusiva.
Pto¡ocolo dé aténcióo intesd dD Abncsttt

Págrnawcb UNA- Ih p:/l¡t1 N2.una.py,lunail
Ptotocolo atcnc¡ón éstudiantes con
discapacklad hipslwww pol
un .py/wp-co énvuploadd2ozl/t l/R.sol -21-
24- I &0G Actal 1 2cl'oda-cual- sé- apru. ba-. L
protocob-.lc - atc nc¡ orÉ a- e studi antÉ§- co n-
ü scarycitto* doJa-F P-U NA . pcn

Nivel de cumpl¡miento
del Criterio

Ju¡cio Valorat¡vo del
C.¡terio

4
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a. La carera cuenta con procedimienlos de selección, y
evaluación del persoñál doceñle, cleramenle delinidos.

Pertinencia e
intcgr¡dad de los

proceaos de
selecc¡ón,

evaluación y
promoción Docente

b. Los procedimienlos de selección y evaluacióñ del
personal docenle se errcuentr¿n difund¡dos en formalos
accesibles.

L5 un¡veÉ¡.lael laña a.on.uÉo ñbl¡co vla págtna web. Edes socÉ/es,
p.nódtÉos, po¡ una oposicióñ fija Los docedtes ñaaihestan que Éciben
cloal¡ñenlac¡óa dé la catuñ lanlo la evaluacióh dc los aluñnos y su
auto.valuac¡ói Asuvez en la @dida q@ sea necesano recbéñ etésd¿ el
deparlarcnto dé gestión las Ecoñéod¿ciodes en el caso <le que sea ñecesaio

c. Los procedimientos de selección y evaluación del
p€rsonal doc€nte son áplbádos con lrañparencE.

Existé ¡ñtom¿c¡ón en la páqlna Web sobE los @ncu6os doccntÉs pot lo que
sc pr.ele iú.nt que los pmced¡n¡.ntos dc scl.cc¡ón y cvaluacirn d.t porsonat
docsntc son apl¡cados con tansparcnaa y de conoc¡n¡ento hac¡6 h cona¡.tad

La caÍan cuonta un Rcglamon¡o clo concurso eloc.n¡. quo c,etin. los
proc.d¡n¡.ntos eto s.l¿cción Sob¡. ta .valuac¡ón d.l p.rsonal doc.nto .x¡sl.
"ORIENTACIONES PARA LA REÍROALIMENTACIÓN Y COMPROMISO DE
MEJ?RA oE lA PRA1TIoA DoqENTE' qué défrn. unt éshárégiá &
¡ÉtñaliñentÉc¡ón a los do.entes.

Estatuto de la Uniw¡ridád Nac¡o1aldé
Asuación ltulo tV D. h Conun¡dád
Acae¡é¡n¡ca. Cap l. Del Doc.nte
Evaluac¡ón dél dese¡npéño docanta - Sogando
Peñodo Acadérnlco 2019
Reglañénto dé concutso Docénré FP-UNA
Pág¡ná WEB - Concurso Docénte
h tt p s lww pol u na. py/a c ácL.n¡ c o,/c o ncu Éo -

SoMtud d¿ ¡nscnpc¡ón al concurso docont¿

Estatuto dé la Uai!¿.s¡dad Nac¡oal dc
As@.iód.ltulo lV Dé t Co¡Nni.lád
Ac¿.téñic.. Cap. l. Dél Docánt¿
Evaluacián el¿l&s.n pño &cc c - Scwndo
Pcñoclo Acadénaco 2O1E
Rcglañ¿nro d. concutso Doccnt. FP-UNA
Págin6 WEA - Concuso Docén¡.

h ¡tps : /Ntntt pol. u na. py/a c aclc nic olco ncu rs o-

Sol¡c¡tud do ínscnpctén alconcuÉo docintc

Estatutodc la untu rc¡d.d N.c¡onal d.
Asunción- Tfiulo lV O. la Coñunkhd
Acadé¡n¡ca. Cap. L D.l Doc.nl¿
Evaluac¡ón d.l .las.mp.Ao doccnt - Scaundo
Pcriodo Ac.dañico 2019
RcAlr.tÚhto d. CorEutso Doc.DL FP-UNA
PáAn. WEB - Cor'du¡so Doc.ntc
h¡lps : //ú',wr pl u n.. M.cr.r. dco/coñc u R o-

Sol¡c¡tud <lc ¡ascti,r,,ón .¡ cotlcutso doc.nto

cl. Los procesos de evaluación del personaldocente
contemplan la opinión de los esludiantes.

Al .n.lra. al ctocum.nto'into,'7. rla rrsultaclos cL l, cvauació¡ clcl ct ser'4€ño
cloccnt sc.virlcnc¡¿ 4E cx,ia. d¡rirlbs m&árxsrros r nrvés clclcu.lsc Maau¿l.h Evaurción d. D.s.mp.llo bccnl..
cvaÚ¿ ¿l cloccntt, por lo qE s¿ cv¡.t nci¿ qrc bs pmccsos .lc cvaluación clal
pcÉonrl cloccntr conEmplan h oqnión eh los cstudlrntcs.

6n y,4

G
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Componente 2. Docentes

Critor¡o 3,2.f, Cumplim¡snto Argumenta6iones Medios de Verificación
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e. Los resunados de lá e\Éluac¡ón docente se utilizán
par¿ proponer planes de cepac¡tacjón pertinenles.

S¡ b¡on os ,ie,to .xist onúncit clc talo,Es tlé capactttc¡ón p¿n docént.s, no
CumpL P.rr,.¡¡'.¡t s! .i/íd.r'o¡ guo bs rlsu/t .bs.la h évaluación doc.,1ta sc udf¿.n para

papon . ptañ.s d. c€p.dl.cióh Ndt.tenlés.

f. Los resullados de la evaluac¡ón docente se ulilazan
para proponer mejores pare le ectivtdád doceñle.

En bas. a l¿s clcl¡n¡cioncs cstabt c¡das oñ "OR|ENTaC|ONES PARA LA
REiROALIMENrACIÓN Y COUPROMISO OE MEJORADE LA PRACICA
DOCENTE" sé évirl¿nciá qu. tos ¡.sutados dc ta .vatu¿ctóñ etoc.nlc se u¡tt2an
pa.a prcpoÉ. @jolas para ta act¡v¡dad docente

Nota d. ¡nnLcióo .l Ooc.nte pa.¡ nu óñ
sobr. ¡, Rol'o.liñot l.cióñ.la b pócnc.
cloc.ñL oñ l, FP-UNA.
On.oLcitñ p.n h ¡ltlortiñ.t b.ión do ¡.
pracnc. ctoc.nL on t, FP-UNA
Fo¡ nrio .la coñp.oriso d. ño¡o¡, da t.
p¡ácnc. cbcont¿ .n ta FP-UNA

lntoin d. Gcsión 2020 (pá9 26-29)
M.nu.t.L Ev.tu.c¡óñ .!e Oeseñpoño Ooc.hL.
Gut. d.t ¡.Lt .,. Evalua.ión cL tos

R.solw!óñ d.t r.l¡ct do Etahrac¡ón & tos

P¡..il.s d. ,s¡sLncia a los taL..s cL

EDUCA- Pod.t Etc.mi¡9 .ta h F.cutad

h f@s t/o. d. p ot. u ñ, Ms ¡ lj o/

g, El Plan de carrera del personal docente es
implementádo sislémáticámenlé.

Existé evidéncia elél ptocéso da copaúacnón ctoc.nto y convocabnas a
con.uÉos para la pñ¡noción. Pot otm lado, cada 5 años los doc.ntos pu.d.s
postulat pañ évaluat su .scalalón etoc.nt., lo quc p.ñnitc .vtd.nc¡at qu. ex¡sta
ln plañ de caÍEh dél p.tsonal doccnte astabloc¡do y quc soa inpt nentado

Chdro de docentes IMK

Valorac¡ón Cualitat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

SATISFACTORIO

3.2.1. Al evaluar la peñ¡nenc¡a e ¡ntegidad de /os procesos de se/ección, evaluac¡ón y patnoc¡ón, se observa que la careQ cuenta con procedimienlos de selecc¡ón. y

de estos procesos se ut¡l¡za para proponer planes de capacitaciót y ñejorcs para la act¡v¡dad docente que potenc¡en el aprend¡zaje de /os estudianles Sumado a lo anteiot
la caÍera ha desaffollado conven¡os de mov¡l¡dad ñac¡onal e ¡nteÍnac¡onal que fomente el desarrolb de docentes.

h. Los progÉmas de promocaón docenle conlemplá le
movilidad nacional e internacional de los mismos.

L. iñíitución dDnb aon Nngraña da noitdael tanto nrc¡onal . intcñaciona¡
d6 doclntes y esluú.al.'s, /o q@ Étrñ¡t¿ évklencia¡ qu. cx¡st. une
pr.ocupectói por qw los c@nff'n con qogáñas cL ¡novil¡dacl ntc¡onal e

lntont . d. Gasnón 2020 (pá9. 74-75)
Páfin, WEB, Movilidaet Docantc
h t@s : //wwv po l. un a. py/a c a cL nic olnov ¡ ¡iü ü

Nivel de cumpl¡miento
del Criterio

Ju¡c¡o Valorativo dsl
Cr¡tor¡o

4
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a. Los docentes cuenlan con la formación acádémica
coherenle con la ag¡gnalura que enseñan.

Pertinencia del Perf¡l
Académ¡co de los

Docentes

c. Los docenles cuenlan con producc¡ón inle¡eclual
derivadá de los proyeclos de invesligEción.

Al ¡.v¡sat.l l¡staelo d. docont.s y sus cuñculos, tos ant.c.danlos pmsentados
po¡ lá caññ pé¡i1¡t. cotcjat quc los elocant.s elc la can n cuontan con la
tomac¡ón .caclérn¡ca cohcr.nte con ta as¡gnanta quc cns.ñan

No er¡sle avidoncia que peñila conclui que los clocentes de la c¿reñ c@ñtan
con úodoccióñ ¡nloleclual denvad. de los prcyeclos de ¡nvesngac¡ón de la

b, Los docentes cuenlian con la formación pedagógicá
requerida para la enseñanza univer3itiaria,

E Oaso . ,os ,rl¿.¿dér,rés eniado de los docént¿s sé ¿vid¿nctas qE cu.ntatl
el cutso c,a d'clácttca Un¡ve¡sila.ias to qw ov¡do¡,c¡, quc segúñ ellistacto
.nt gado 100 d€ tos 12a docant s cu.nla coD loñrc¡ón podagógEa rcguenda
pa'á la cnsañ.Ea ailnÉit¿na.

C!ñple Palcialmen¡e

Curlculun noñalnado de doceñles de IMK

Cua.!ñ .le docenles IMK

El iñloitlo do gGshón hace EleEnc¡a a ¡nd¡cddo,¿s ü loinación de los
docont s a niwt d¿ ta.ultad, en base . l¿ intonac¡ón eñtftgada por la cañ¡a,
do los 12a docente ñloínados pót lá caft.É 57 cuehtañ con naeslrla y 14
cucnla con Doclorado

l¡1lolrnc cle G.snón 2020. (pá9. 59)
Cuad¡o dc cloccnt.s IMK
CuÍlcuu¡n nomalizaelo dc doc.ntcs dc IMK

Cut¡culw ñoñaliza.lo <le docen¡es <lo IMX

Valoración Cualitativa Valoración Cuantitat¡va asociada

SUFICIENTE

3.2.2. Al evalúat la Pe¡1¡nencia del Pe¡f¡l Acadéilico de los Docentes, se puede evidenc¡ar que los docentes cuenlan con el peiil y fomactón necesa¡ia para la dic¡ac¡ón de

el plantel docente de la caÍeñ con el fin de contar con producción ¡ntelectual

En bas. a ta .evs¡ón dé los Eur¡culuñ dé los docéntés que lué¡on ane\aclos s.
elid.ncia que erlste coherercia entrc la loñacnañ. ¿l nwel acaclém¡co dé lós
doc6ñt.s y las |ctiv¡¡lacles (.bcenaa. nvos¡,gadón y éxlenstón) que desamllan.

Nivslde cumpl¡m¡ento
dql Criter¡o

Ju¡cio Valg.ativo dal
Cr¡terio

3

§r y ¡c4

SL
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e. Existe @herencia enlre la formación, el nivel
académico de los docentes y las aclividades (docencie,
investigación y extensión) que desarollan.

d, Los docentes de la carrera cuentan con formacrón de
poslgredo en su área de especielic,ad.
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a. La carrera cuenta con planes de capacitación y
peleccioñamiento docenle.

c. Los planes de capacitación y perfeccronamrento
docenle se implerhentan sistemáticamente,

hrtolttÉ do Gcstión 2O2O (pá9 25)
R.g¡sbn d. ás¡st nci, a c¡ar,ás d. UNA|
Canal rla Youtubc dc B¡.n.s¡a. 'capac¡lac¡oños

co¡n/c h a n n c Y U C lvA S A W 0 R O wG x F o nO D Z gtvi

htos lvtvw youtub. coit/watch?

Lcy Nro. 662,¿2020 - Gr.lu¡d.d - F.cut.d
Potilécoic¿ .h Págñ. Wob
halps lhwn po I u n t py/a c €de ñ¡c o/lo y- nro 66 2 &

Pncoct¡ñ¡o¡to p.¡, .yucla econóñic. FPUNA
htFs t/trw. po 1. u n.. py/rc A la ñe DE ai o h y-
to Ín ul a rio s - do l- p¡nc. di ¡n¡ ¿ nto- d é- bé c a s - tu b n -
U 1 - dé. I a ¡a c u lla + po l¡té c n¡c a - pa h - é l- a n o- 2 02 1 /

Cuñpla Parc¡alñonlé

Cumple Parcia¡ñonle

En bas. a ta av¡ctcnci. ad¡un¡. se e!'deacÉ qué la calre¡a cuentá tatlét s dc
capac¡tac¡ón. s¡n añbargo, no ex¡ste ln rtocuñénto elofth se evldénciá un p¡an
de capacifac¡ón y p.rf.ccionamiento docénte.Los docénte ñan¡fréstañ qus
cxisten foÍnas.lo apoyo de ta ¡nstttuc¡óo, prd qué él docenté s¿ capácit.
éntégando lac¡Ntd da b.c.s. A su voz ctuñnto la pan.ledlia, Éc¡bléron
caoac¡tacionas pa., .l uso de platatorrna v¡ñualy el¡üct¡ca cle eclucac¡ón a
d¡stanc¡a CoñptoñeDtando lo .nterio. la lacutad Uovee cursos .le
capac¡tación.to .tdáctic. uo¡veÉttad., adoñás dé técibi¡ dé ñaneñ
pcÍnan.nL oLd, .lo cuEos cle cap.c¡bcnÓn da la lácultad.

Gu¡a d.l Ía .r d. Et.lu.cino dc los

Ptan¡ as dc asist nciá . tos ¡atarcs d.

Ptan .1. c.prc¡tac¡ón y toñación sob¡,
ca pa ctl, c ¡ ó ñ i i sltt uci o i.t
Plan,,. acc¡ón acadarrica dc la FPUNA 2020

b. ExBlen eüdenc¡as cl€ h cápecileción de los docente§
en lemas relac¡on€dos 6 la ¡ncluskSn, d¡scápac¡dad,
b¡oseguridad y uso de TlC.

En base a la docuñont ción entesa.ta, tto sc c@ata co¡1éi.léncias clc h
capacÍ.c!óD do los clocéntés érl ¡érras ¡,r/robnrdos a,r ¡ñd1nóñ .t¡sc.ptci.tact.
O,os€gurd.d, s¡ sá 6u'dérc¡á un curso d. .sfr&!r.s d. g€ñtñc.cióñ qu.
tofate2cañ et uso dc nC.

Pertinenc¡a y
ef¡cacia de los

Planes de
Capacitación y

Perfeccionamlento
Docente

O|-OO7 - lÍbñ,. b G.tnón 2020. (pag. 21-22:
26:29)

d. La cenera prevé elgún lipo de apoyo a los docenles
para el perfecoonamienlo pofesionalclg bs mrsrllos.

Estatuto cla la UNA. Cap. U. a,l. 2oB
lntoÍna da G.snón 2020. (pé9. 29)
Ptoc..t¡ni.nlo para .Wcla oco¡ón¡at FPUNA
hl&§]lNflvpol un .pyh.gtarBot cloÉy-

Se cuedtz con bccas cla ¿pp a.bc.nitrs Fa su p.rbcciootñenb, ,Érlo qua lomutarios-.t l-ptocrünienlH.-¿.c.s-ruóE_
so concnJye qa la c.ny¡¿ ptové alg'//t lipo cL a,{yo . tos docsr¡rs p!.¡ o, Ul-ch-l.Jacu/r',áPon c.ica-o...-.L.oo-202/
p.tbcc¡oasñionlo ptolcsion.i de i¡r§ r srnos. Or.á.s d. poslyúor irt.§trrrs ,/

E s pe ci a liz a cionc s - F. c ut a t! Pol itécri c a
hW : /tvw1¡r. pol. u n á. pyho st g ncloha. s¡i, s-y-
éspecia/¿ácion §/

03-017 - EDUC - Poú.l ELrtiñg b l¿
Facutrd Porucnic. - UNA

h¡tpsload pol uka pyls¡¡¡o/

Existe ericlencia d. eu. tos lat ..s do cap.cita.¡ón y peíeccionañiañto doccnte
sé i,¡ireñentan sist nércañ€n¡.. s¡ñ añb.t9o, do se puede end.rcid¡ quc la
¡mplem ntacióñ s¡s¡¿nénc. de un pliñ. En b¿sc a lo ¡nlofin¿do cn las
enlrcvistas no ox¡st uñ ptan do capacitac¡ón docénté, sis¿ hañ.ntÉgado
rccursos do apoyo pa., capacttación esp6.¡¿li2aü scgttn EquenÍicntos

ü

§

óny
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e. Los plenes de capacitación abordan ternáticas que
respondan a los resullados de la evaluación del
desempeño docente.

No .x¡s¡a ovi.lénc¡a dé qué h capac¡tac¡ón r¿alizacla a los .ioc.nt.s .nana d.
los resultodos.to h avatuactón det dosoñpclto doaa1te s¡.t embargo /os
doc.nt s mañi¡osta' en tas erüeeitas quG á Lrvós de l fodnul¿tio cle
¿uto.v.lu.cóñ to doc.ñles .e.tÉan pñpuost de cdp.citaciÓn, que han s¡do
at¿n.\üs pot los c¡¡.3cl¡vos.

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Super¡or ANEAES

Cuñole Palc¡alnente

Estttu¡o cL ta UNA. Cap. An 208
lnlom..te Gosnón 2020. (pá9 29)
Ptocodiñlento pañ awd. cconóñica FPUNA
hí p s :/tutw. pol u n a. py/re gl a ñ. nt ci on. y-
lo muL ¡io s - de l- pñc e di ñ ¡e nto-.lo - b e c a s - tu b rc-
U 1 - do J a ¡, c ul¡. & po tle c nic a- p a..- o L a no- 2 0 2 1 /
O¡ottrs.te postgrado: M.estrlas y
Esp.ci.lizac¡ones - F¿culad Pol¡lécoica
h ttps /,Nw pol u n a. py /po stg n d o/ñ, a sti a s - y -

f. Se evidencia satisfacción de los docentes con los
procesos de f ormación conlinua implementados,

Nivel de cumpl¡m¡ento
del Cr¡terio

Juic¡o Valorativo del
Crits.¡o

No éx¡sté cvitlcñc¡a cn alguna ehcuosta qrc p.nnit, .idottc¡a. h s.nsf.cc¡ón
do los cloc!ñlcs con bs pmcesas da lotmocióñ coñnnua tñpteñ.nt'dos. Stn
eñb.teo cn ta óunion con tos doccntcs sc .v,.t ncla qu. A encuentan !2¡!:.:y s'tls,a@bn @

conloñ.s con ta ol.da d. capactlacioñcs, ,.1.n ás .1. ñ.núestat !ñ respclo po, c-E'mtñg

los pñcésos dc ptoñouón pa'a s.r oscetatonados

de@

Curñple Parcialñenle

Valoración Cualitat¡va Valorac¡ón Cuanl¡tativa asociada

ESCASO

bien es c¡erto cuentan con cursos de perlecc¡onamiento éslos no emanan de un anál¡sis, que pennitan conclu,r gue es¿os cu¡sos son ñecesaios pata eldesaftollo docente. A su
vez es necesaio tomentat formacíón en te¡nas contingentes conlo inclus¡ón, d¡scapacidad, bioseguidad.

2
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Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educac¡ón Super¡or ANEAES

Pert¡nencia y
eficac¡a de los

llecan¡smos de
Orientación

Académlca a la
población estud¡ant¡l

a.Los mecanismos de orientación acádémica a
esluclianles eslán claramenle eslableciclos.

c. Las actividades de orientiac¡ón académica
plenificádas se implementan 3€gún lo establ€c¡do.

S, D¡on os c,6rto so orda.c,, 16 Éatzación de actúi.tadas de b¡onvcnid, .
€sf¡rd¡anlE§ ,rr6r,os ¿o so c¡r€ñla .on ñec.n¡sños dc o,ionl.c¡ón .a.déÍi.a a
6st d¡n¡.s rsta, c,.r.-orlr ost¿bh'J@s. S, Dre, es c,elo se .oñpla¡n nta
con uñ "P.otocolo d. At .tcióñ lnlogGl cle la Di.ecc¡ón .le B¡.nosL. lns eionsl
.lo l¿ FPUNA . .n os¡b no s6 6sl¿0,6c6, /os mc¿dsms & o.icnt.c¡ó.

No hay ,lgistro d. qu. tas .ctjvktados da od.nlacióñ acac!énict pt ñiñctdas sc
¡npEf,cntan s¿Nn lo .st.bt ado So coñptaironta an lrs .rrrlvslis sue ,o
.xis¡. p|¿niacac!ón. pot to qu. ño so pu.ct .ict ncta. qu. ta pt o¡tic€a¡ón s.
¡¡cva a c€bo scgnn lo pladfrcrdo S¡¡ .nba.go s¡ oxislc .vklonc¡. cto
ti.nv.nirlas nali.adas a astudi€nt s do ta ca.mn

tntom. et G.stión 2020. (pá9. 147-149t
Potigac.ta Nro. 83. B¡.nwnida a cstúiantcs.
Pá9. 25
NOTICIA - Bionv.nid, a los ttl¡.vos .sludiant s
cl6 la FP-UNA - Ftculad Polilécnic.
htlps tww. po t. a a. pyn 0 2 1 N. ñw ñi d t- a - los -
i u.v os- e st u.n a nt s- da I a -lp- un al
B¡.noslar Iñsin c¡onaI Facúad Pol¡lacñ¡ca

py/1 nsi'lu.roña vc, ft cc¡ o t o s/dho c c¡ o¡ - dc -
ti.ncsi,.i¡s,l¡tdon t/
lnloñtc d. 96slión Aru.l 2020 B¡.ñosbt
lnsltuc¡oi€l - FP UNA

py¡ n sü tu ci on, l/di.. cci o t o s/.riro c ci o n. clo.
b¡.n.srarinsituc¡onaY

tnfoñe de Gesnón 2020. (pó9. 147-149)
Poligac.ta Nro. 43. Bianwn¡d, a osaud¡.ñtes
Pá9. 25
NOnCtA - B¡enven¡da a tos Duovos 6slud,.nt€s
de l. FP-UNA - FacuÍad Pol¡lécnica
htt p s ttutw. p o I u n 6 py ¡2 0 2 1 /b¡ o ñw ida- a b s-
n u éw s- e sl uü a nlé e de 1 a lp u na/
A¡enésta¡ lñstítuc¡onat- Facultad Politécnoa

ú n sb hr¡ o n d l/ct E c. bo e s/.t É c cb n - d é -

b i é n é sta r i n stitu c i o o. Y
lntoñ1e.le geslión Anual 2020 Beñcslar

tñsntucional - FP UNA

py/i n sn tuc¡ o n a yd¡ rc c c i o né s/üt¿ c c¡ o n - de -

b ¡ e n e s ta r ¡ n st¡tu ci oh a Y

Cuñple PaÉiEhñente

Cun ple Pa@alrcñle

d- Las aclividades de orienlación académica previstras
son inclusivas y responden a las necesrdades de los
esludiánles.

En base . la ¡nlom.c¡ón que se ea.uenlñ en la página wb, se evidencia que
tas act¡v¡dados da onentrc¡ón .cadéñ¡ca prcistas son inctus¡v.s y en
Íadatdad ohl:¡ne lo qu. lalorec¿ él acceso .re bs estu.l¡arlés , ésl¿s y é¡, ó¿se
a /as ¡eñélicas qr,e s. lra¡an nsponden a las neces¡dades d6 /or eslud,aalás

Ptotocolo d. Atenc¡ón hlcgral
Pág¡na web UNA - I hnpthtww2 una py/unau
P toloco lo a¡. nc¡ ó n. st u cl¡ a nlc s c oñ
d¡scapac¡dad hnpslvtww.pol
n a. py/vtp cont e n|u plo a d sn 02 t 1 1 /R. sol - 2 1 -

2+ 1 &oEActa- 1 1 2cPor-la- cual s¿- áptucba-c|
p toloc o lo- d. - alc ñ¡ o ft a -. sl u.li a ñt s- coÉ
ü sc apa c¡d acld. 1 a- F P- U N A pdl

óry¡ü

1/'/a SE
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N¡velde cumplimignto
delc.itsrio

Ju¡cio Valorativo del
Criter¡o

Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educación SuperiorANEAES

Valoración Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

ESCASO

es cierto se cuenla cgn Notocolos de atenc¡ón estos hacer rcferncia a estudiantes can aoún tipo de situación 'éWcial" co¡no eñbarzos discapac¡dad, etc, no se consideran
esludiarfes e,r s,tuacón "notnal" qúe necesiten acciones que peftnitdn cont¡buir a la obtonción y desatallo de los aprend¡zajes de la ca¡ora.

e. Los resultados de las aci¡üdades d€ orieniación
académEa permrten el logro de los aprendizajes

En basé a la docunanláctén ftvisada sé é,idénc¡a quc las .ctiti.¡rclos cL

oñéntac¡ón . sé éncu.ntñn cnlocadas en auñnos coñ algin tipo eto ñeces¡üd,
Dlacionada con un contcxto porsonal abcnw, s¡n eñ.baryo no s. pttod.
cvidcñ.iar q@ coniibuyaa at togto cle los aprcnüza)cs d. t. tobt¡<t .t cte tos

lnlont d. g.st¡ón Anual 2020 B¡ansstat
lnsitucioñ.l - FP UNA

úi n sn tuci o n.vd ¡ ra c cion e s/ü re c c¡ o n- do -

b¡an.sbri1snuc¡ooav

a. La cánera cuenta con programas de apoyo
económico (bec¿s y descuenlos) para los esludiantes

En base a la .locunenlaclón ootmga.la se ev¡denci, q@ ex¡sL un
prccecl¡m¡ento de otoryañionto d. boc.s, exone¡acionos oconóñicEs. lo que
poñ¡le coñclui qua l. cañ.a cuonta coñ pbg¡a¡nas c|é apoyo .conón¡co
(bocas y descueñ¡as) pa¡a los 6slud,¡¡tes.

2

Estaroto de ta UNA Cap ll.Ad 20E
Gu¡. Acaünica 2020 (pé9 61-65)
lñloñra da G.süón 2020 (pag. 142-145)
Lay N@ 66292020 - G.atudad - F.cullrd
Powcñic, cn Pég¡n€ Web
bf ps f liw po I u na py/a c ade ñ E oil a y - tu - 6 6 2 A-

Pncadiñ¡onto p.n .yuda econórid FPUNA
htl p s tltw. po l. u ¡a. Fy /e g I a ñ e Dla cio n - y -
f o ñ u I a do s - d é I pto c é d ¡ñ¡ e nto- de - b a éa s- ru b n -
8 4 1 - do 1 a -l¿ c u lt a + po l¡ té c ¡¡ c z - p. ft - é I a no - 2 0 2 1 /
R6 sla ñ. nto de Exone ñcioné s
http s l/ww po l. u n a. pyt\t p
c o nle nU! pl o.d !2 02 1 /06/ R e s oluc¡ o t C S U - U N A -
OU 7 _OO-2 O 1 2 

-R e gh ñe nlo- F P - E x o ne B c i o n ¿ s-3il v a!

ü
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b. Los programas de apoyo económico se aplican
sistemálicamente.

Estatuto de la UNA Cap An 208
Gula Acadéñ¡.a 2020 (pás 6165)
tnlome cle Gesnón 2020 (pág 142-145)
Ley Nrc. 662ü2020 - Gotuidad - Facultad
Poli¡écn¡ca én Páqina Web
htt p s : //ww. po l. u i B. úE $ d é ñ i c o/t é y - n ñ - 66 2 8 -

Pmcerl¡.n¡ento paB ayuda e.onóñica FPUNA
htlpsl vw. poLuna.py/Égl.ñen¡.c¡on-y-
h m uh n o s- d e l- yoc e d i rn¡ e nto - dé - bc c a s - ruüo -
U 1 - de 1 a la c u lta ú po li te c n i c á - pa ra- c l- a h o - 2 0 2 1 /
Regla nento de Exoné tac¡oné s
htt p s 1/*w. po l. u n a. py/wp
co nte nttu ploa d s2o 2 1 /96/ R e s otuc ¡ o n- C S U - U N A -

0U 7 _00_2 0 t 2 _R é sh @ n t o- F P - E x on é.a c ¡one s -

c. La carrera cuenla con programas de elención a la
salud de los esludianles y aplica medidas de
bioseguridad.

Se ev¡denci. e, los r¿e¡os qué ¡a ¡acultád cu¿n¡a con uña diÉcc¡óñ dé
Bienesta. insituc¡oñalq@ ha pucsto a disponibil¡dael séMcios ñédicos.
odoñfotósicos, éúeñ.1á, ps¡colóq¡cos y cle nuúción, lo que pe¡.nité conclu¡.
que lE c¿ftra c@ntE con ptugññ1as dé atenciód a la sahÍl cL los éstudiantes y
aplica ñe.ti.tas do biosesundad.

lnloñe cle Geslión 2020 (pág 147.148)
B¡éñestar lnslitucional- Facultád Pol¡¡écnica

py/¡ n s ül u c¡ o n 6 ld ¡ E c c ¡o ñe s/.li rc c c ¡ o n-.le -
b¡ o n. st a r- ¡ n sl¡tu c¡ o n a Y

Perllnencla y d. Los programas de alención a la sálud de los
eflcac¡a de loa estudianles se aplican efectivarnente.

Mecanlsmoa de
Apoyo a la población

estud¡ant¡l

lnloñe de Gestón 2020. (pá9. 148)
lñfom géne.al anual 2020 cu.ntitalw -

En base e l. évid.M¡a éntrcgada sé pué& conctuit qu¿ los .nntcs s¿Nicios B¡énesta¡ lnsti¡ucional
con los qué .uént. la carftra én Elac¡ón a bs ptogNa¡nas cl¿ atenc¡ón a la sabd hwlbw.pol!ña.py/vtp
de los eslud¡ant s s. apl¡cañ .¡.clivañ.n|. conbdh,ploads2o2l/O9/l¡úom-G.al-anual

C u a ñtihnvc OB l- 2 0 20. pclf

Gu¡a Acadeñba 2020 (pag 6t-6s)
A E n e sL, I o stÍ u ci o na l- F a cu U.tl Pohló c ñ¡ca

py/¡ n sli lú¡ o ñ a Ud¡ c cc¡oñ e s/<l¡ rc cc b o- <lé -

b i e n e sl a r i ñ st¡l @¡ o n a Y
Re gla@ nlo cle Ex oñéracbne s
h psl/ww.pot uh..pyhp-
c o ñté nyu pl o a ds/2 0 2 1 tO6/ Re s o I u c ¡ o n - C S U - U N A-
0 04 7 _O0-2 0 1 2_R e g I a ñ a nlo. F P- E x o né ác ¡ o n e s-

ED base , t, docunonl.ción ¿ntñsada ño existé evicle6ia dc quo la cáññ
cuanta coñ ñ.c.nisn os cte .poyo a estud.nles pa.r Ls acnvidarhs
oxt acuricutans (dopol¡!.s, ¿rtlsrc.s y cun rales) S,, eñb.qp ¿n on tes
eafll¿srás lrs sst d¡.rl€s mrhifroslan habe. padtipaclo on .cl¡uid.dos
exnacunicularcs t¿,s comor lo.r€os. losüvares e, ,a crrbs s3 ,E.¡:rrDn
concu,¡os. workshoq do crc.Av'dact e ¡nr,Ev.ción, AnC, aconpallrñiaoto on
desanal¡o clc ptoy.clo potgtiñ pa', ot cuid.dc.rE<t¡o añbioDto, /iJogos
uni!¡l¡s¡Énos Las acniüctas s. &sa'ot n cotabo.afNainnt. oñl'!

tñtome da Gesnón 2020. (plg. 86-98)
lnlodnc cL g.sliói Añal 2020 Bi.ñ.sEt
tosüu.ionat - FP UNA

W¡ n si'tu.roo a W..c c ¡ o tt sld¡a c c¡ oc do-
bia¡cstari¡s uc¡oñaY

e. Los progEmas de apoyo e@nóm¡co y de alención a
la salud de los estud¡enles se encuentran difundidos en
formatos accesibles.

Al Evisa, ta pásña w¿b se évid¿ncia qué h ¡ífoÍnación sob€ ptognñas clé
apoyo e.onóñ¡co y de aténción a la salud de los éstud¡antés s¿ cncu¿ñt.an
publ¡cados, .l¡tundQndose á través ele esta plataloÍña én lomatos accesiblés
pa.a ld coñund.d de la.aÍ¿¡a.

Cuñple Parcialrcnle
f. La carrera c.uenla @n ñecanismos de apoyo a
estudiantes para hs actiüdades extr¿cuniculares
(deportivas, alf slicas y cullurales).

conlrc de es¡ucltantes

J-
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En base a la ¡nlomác¡ón cntEgada, se ev¡dencia qué exislen prc.odim¡enlo .le
apoyo econóñ¡co. . su v.z so adjunta uñ lstado de estudiantes de la ca@É a
thvés.lél cual sé oiclenc@ do ta ¡ñpléñéntac¡ón s¡slemátca dé las éstatog¡as
de apoyo económi.o

v
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g. Los mecanasmos de apoyo a estudianles para las
aclividades exlracurriculares (deport¡vas, artísticas y
culturales) s€ eplicen s¡stemáticámenle.

No ax¡5te ev¡.tenc¡a en lo anexos edt¡esados qué péínitá concbi. que los
ñecanis,r,os 11é ápoyo a estudlantes para las acl¡ldades .rlr¿cuniculacs
(déponivas, anisicas y cufruñles) se aptican ststel¡,énca,n.nte sin eñbaryo en
las entEv¡stas los alutlltlos dé d,ferertes sérr.snes mrn¡li.sl¿s que han
N.tictpado <tuñnte toda su tñyectoria loÍñativa en acnv¡drdas dosaÍoltadas én

lnlo¡rn¿ d¿ Géstión 2020. (pá9. E6-gE)
l¡t¡ome cL gésnón Anu.¡ 2020 B¡.t.st.r
lnsl¡ircionrl - FP UNA

pytl n sü tu cion aW ñcci onc a/.lir. c c¡o¡ 4. -

bi.n ¿ sta r i n stitu cion. Lt

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

Cumple Panalñ.n|.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad
estudiantil necional o inlernacional que seaplicán
sislemátacamenle.

En bas. a ]a infoñación entresada y publicad. en ol s¡t¡a web c|é la univéts¡dad lnloñ1é dé Gestión 2020. (pá9. 74-75)
so .v¡.Lnc¡a que a caien cuenta eon conwnios pa.a la ñovilirlad éstud¡ant¡l Pég¡na WEB. Moildad Docénte
nac¡onal o ¡ntemacional pa.a, eslu.ranles. doceñle y tunc¡ona¡ios. Duranle et hllpsllww pot una.py/acacteñ¡.ddoviliüü
año 2022 no ha ex¡sfielo mov¡l¡dad da ¡os estuüanles

01 009 Pto¡ocolo .lo alanc¡óñ inlogt.l

Valoración Cual¡tat¡va Valoración Cuantitativa asoc¡ada

SATISFACTORIO

3.3.2.5e observa que ex¡ste un alto desatollo de la peñ¡nenc¡a y et¡cacia de los ñecan¡smos de apoyo d lé pobldción estud¡dnt¡|, contando coñ becáseconóñbds apl¡cadas

en fonnatos acces¡bles, apoyo a estud¡antes para las act¡vidades extracuÍicularcs y conven¡os paru la ñov¡l¡dad eslud¡ant¡l nac¡onal o ¡ntemac¡onal.

i. Le cerrera prevé mecánismos que coadyuvan a
elimiñar lás bareras fsrcas y ácl¡tudiñales que impiden
la ¡nclusión électivá de estudianles con discápecided.

Etr ó!s. . bs sé,\¿¡iós de apoyo W. s. daspli.gon dcsdc al éraa de A.hesta¡
se .idénciE qúé la c¿Íet¿ Wvé Í,ecrn¡snos qE cordywañ o onñ¡nat ¡as
b6.rr.rs .cb'htünalcs. acle¡nás .n rclaciln a l¿s baÍa..s fisi.ts .x¡st ovk/'ncta
qw pemita évirlcnc¡¿¡ los mccanisnos qu. l¿ci¡lan tt inclusió¡ .bc|va .ta
o s¡/fldoté s con.lsc¿pacitad.

ü.02e - A¡an sl,t ¡nstluc¡o¡rl- Ftau¡t.d
PoltócrrÉ lsrvroio§,

pyltnsnttudonayüEcoon s/üt cco¡-cL-
ttcn sta¡-¡nstnldonry
o1.025- Págia. w.b UNA- I httpl/wtx.2.u¡t

N¡veldo cumpl¡m¡ehto
del criterio

Ju¡c¡o Valo.at¡vo del
Cr¡tor¡o

4
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Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educación Super¡or ANEAES

a. Los mecánismos y/o procedimienlos de selección.
eváluáción y prcmoción del personal adminislralivo y de apoyo
e3ián romálmenle def nidos.

Eficacia e integr¡dad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluac¡ón y

promoción del
Personal

Adm¡n¡strat¡vo y de
Apoyo

d. Se @enlá con un Pl€n d. can ra pa'a el perlmd
dmiñisúálivo y dé ápoyo.

e. ElPlsn dé carerc del personal admiñistral¡vo y de ápoyo e§
imphmenlado sislemólic€menle.

b. Lo8 mecanbmo3 y/o proedimiénlos de sclecc¡ón,
ovaluaclón y promoc¡ón del peBoñál ádminislrálivo y de apoyo
esüin di§ponible3 pára 3u @nsullá.

En b página ú,€b dc la ¡rdrnad sc Wbt¡can "Ltn.añi.ntos de concwso
luncion¿ios d. l. UNA' ad.nás d, bs co¿¡c¡/6o§ , opos¡c¡oncs por lo qu. s.
cv¡dencia ryc los maca¡rsn,Ús y/o proc.ct¡m.nlos d. sclacción, .valuac¡ón y
pto,lloción clal ,.,§onal aÜdñist Üw y dc .poyo.stáñ d¡spo¡ublas para su

rab,á da dénoñiña.ioñes y ,Egu¡lr¡ills de c.rgos
adniñisnafivos

En b.sc a b docuñ.nLctó¡ ont.gt.la y d.ñn¡do oñ tos L¡ñoam¡.ntos d. L¡n¿a¡ñ¡éntos do concu,so docenta
concurco luncionanos do l. UNA, so ov¡donc¡. qué los ñoc.n¡sños y/o Léy clé lá lwcióñ púbüca. (A.l 15)
p.oc.d¡n¡o¡tos do s.toccnón, owlu.ctón y pnñoc¡ón.tol porsoi.t adninistraliw h¡,ps://www.pol.una py/wp-
y d. ,pop ostéñ tom€¡nonto ctofrn¡.tos. cont¿nt/uploadsl2021/o2/Léy1626DeLaFurc¡oñ

Publ¡ca.pdl

r.bt€ .ta d.ñoñ¡nac¡on.s y ¿úq&i¡ros d. cárgos

Lay de t tunaióh púbica. (Ad.1s)
h¡tps : //Vtw. po I un.. pyt\tp
c o nle nW ploa d sA 0 2 1 n2/Loy 1 626 Do L a F uE¡ o h

Lin¿.ñiénlos de coñcu,so tuttc¡ohanos .tc h

h¡lps l*lttt pol. una. py/,tp
co nl. ¡11/u ploa d s/2 02 1 /o 7/ Re s_1 09 _2 0 1 9_C on cu

Subptoccso Sclécc¡ón de P¿6on¿L

CumpE Pa¡c¡alñeñle

Cuñple Patualñ.nte

Páina W.b. Polfiicas y Réglañ,€ntos.
htt ps : //wvw. po I u a. Wnnsitucio n aLrpo Ni c a s -r

PAGINA WEB Lleñ.los e cñu6o
h¡lps : //wvw po t u n a Mco n c uso s- de - opo s¡ c ¡ o n/

c. Los mec€nismor y/o procediñ¡entos de selec.¡ón,
evaluacóñ y prcmocón delp€Bona¡ .dm¡nislráüvo son
aplicados de acu€do ¿ lo e3lablecido en lás nomativás.

Todrs l6s ¡nco¡pot c¡on s s. /lrl¡z.n.n baso ht tlrna.to a concuÉos, coÍ1o
asl t¿nbtén Ls pmmociot,És, .ñ tt nsotución 1o9 d. r.cto¡ado .ñ la .ual
dcfrncn noñbrani.nlo ,sc.nsos y con¡t trc¡ón do o lunc¡ona¡ios,

r.U. & &aon¡o..!ot cs y rlqrlr,¿os d, c¿rlos
.dlrxrrsa.rrr/os
L.y d. h tvnción $tbtc¿. (Ad. t 5l
htbs / *w.@t.una.Whtp-

S¡ E.n cs ¿lcno .xistcn documan¡os loÍn.Ls qE ngut., &s ,W.rlritos prrá los con¡ciütdo.d.t2021¡O2rl.y1626DcLaFu,tdoh
c.tgos y sus .bnonrñrclnJñcs llo.rts¡c n Pt n ¡t Pt.n e c.¡fl,6 dd ,É'son.t puüc., ea
athrlnlstt¿tito y d. .pyo .st bb.ir/6, sa &ltn .n ¿ltact ñ con t icc.sklacl .b L .añoñtos cb co.Eurso tüt .lonaios c,e b
v.c.nlrs a la cual ,E'stulrn, cn b.tc . los linc.Íicntos cst¿blcc¡.los. t)NA - 2O1s

htF.t:Lwr'nt ,Út. un¿ PY,\ttP'
con¡.nvlrpto rúno2 107 /Rc s_l 09_20 1 9_C oncu
.sos.pd

No existo clocu¡ncntac¡ón que pennita evidonc¡ar que alsta un plan de carler¿
dol p?6on6l .dñinistahvo y cle apop as nndéñent¿clo sis¡émár'c6ír6rtÉ. S¡¿
€mbá¡go án /rs .nrDv,§tás et pcÉonal adnin¡st Üvo /',an¡testó que existe plan

f¿bla de dédoñíoac¡ones y lEq.rsilos de .arEos

Ley de ta turc¡ón púüca. (A¡l 15)
htbs !/w. pol u ñ a. pyNp-
conlo ñt ryt o €dsn 0 2 W z/Lc y 1 6 2 6 Do Lt F u.Et o n

Uncañi.dtos de corÚu.§o ¡uñcionarcs .E la

htlpstww.pol a..py/v+
@.ñat^rCodúl2 141 R.._ 1,o_2O:tt_Co¡cu

que se desaÍotbn según necesidacl de la caÍea
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Componente 4.Personal Administrativo y de Apoyo

cr¡tor¡o 3.4.1 Cumplim¡qnto Argumentacionoa



Valoración Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuent¡fat¡va asociada
N¡velde cumpl¡m¡ento

delCr¡ter¡o
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valo¡at¡vo del
Cr¡ter¡o

3.4.1. Al analizar el criteno enfocado on la dticacia a integtüad en bs procesos de se/ección, evaluación y pañoción del personal adñin¡stnt¡vo y de apoyo, se ev¡dencia que
ex¡sten opottunidades do ¡nojora, dado que no so cuenta con un Plan de canera pa6 el perconal adñinistratiw y de apoyo.

4

a. El personal adminislrEtrvo y de apoyo ct enta con
formacrón acorde a las necesidades de las actiüdades
que reel¡za.

Eñ base . los CV adjuntados coñ1o evideicia del procoso. s6 pu.de conclun que
Cuñpt. fot tirente el .É6onol Edrinistdt¡@ y dé apoyo c@nt. con fomEcnáñ ,.od¿ a lás CV d¿ abu¡los tunc¡onanos

n¿ce§dadés d. las scbid€etas quc ftatirt

Ef¡cacia y
pert¡nenc¡a de la

Formac¡ón y
Desempeño del

personal
adm¡nisl¡ativo y de

apoyo

tntoñ. do A.snóh 2020 (pág 74-75)
B¡on sla. lnsü¡uc¡onal - Setuicios - Facutacl
Po t¡tá c ni c a [C.n¡fr c a d o s)

pyrt n slitu c ¡ o n5 U.l rc c c i o ñé ld i É c c¡ o*.1é -

b¡ o nc sl a.- ¡ n sntu c i o n a U
ln¡otu de g.slión Anu.l 2020 Bieñeslar
lnst¡trcional - FP UNA

py/¡ ¡ sn tu ci on. l/d i E c c ¡ o ñe s/di re c c¡ o ñ- d e -
b¡ c n¿ s t a I i n sn tu ci on. l/
Poligaceta nm.82 - D¡c 2019. (Pá9. 5-7)
ht ps ltwww. p o l. u n a. pylwp-
c o nr e n uu plo a d sn1 2 a 1 o/Pol¡ g a ce t a_D i c i é ñb E _

lnloÍli. do Géstión 2020. (pá9. 74-75)
B¡énosta¡ lhst¡¡ucional - SéN¡cios - facultad
P o I ¡t é c n i. a ICé d¡ñ c ado s l
py/¡ n st ¡ hE¡ o n a Ud ¡ té c c¡on é 9d¡ ré cc ¡ o n- d e -

b i é n é st a r ¡ a st¡t u c¡ o t a Y
lnlom. de sestión Anuál 2020 BiéDestar
lnstituc¡onal - fP UNA

py¡ ns üt u c ¡ o n€ U.l¡ É cc¡ o n e sld ¡ re cc ¡ o n - de -
biércst.r¡ns¡¡t@¡onaY
Pol¡gace¡a ññ. 82 - Dic 2Ol9 (Pá9. 17)
https :/,Mw pol una.py¡*p-
c o ñle nl./u pl o a ds,2 0 2 al 0,F ol¡ g a ce I a _D ¡ c¡ e ñb re_

b, La carrera cuenla con planes o prooramas de
perfeccionamiento del personal adminislrativo y de

s¡ bÉh es ciedo a t.avés de la ev¡denc¡a se puede combo.¿.la ¡npleñentgc¡óñ
de acl¡vdddes de pe¡feccionañien¡o det pÉrsonsl adil¡n¡slot¡@ y de spoyo no
se eiclenc¡a un plañ lamal de peneccioBñiento.

CUmple Parc¡alftnle

c. Los planes o programas de perfeccionemaenlo del
personal administrativo y de apoyo se implemenlan
sislemálicamente.

En la ev¡der¡c¡a se ¡nt¡e.€ quo ox¡ste p.locc¡onam¡¿nlo sislemát¡co. s,D €ró.¡9o
Cuñ1ple Paftialñénté este no responde a un planes o pmgranas cL peiccc¡onamiento det p.rsoñat

adñ¡ñ¡shnw y de apoyo establec¡do.

ny¡c

",;
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Criterio 3.4.2

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

lndicadores cumplimiento Argumentac¡ones Medios de Verif¡cación



Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Super¡or ANEAES

d. La dedicación horaria del personal adminislrativo y de
apoyo es suficiente para las necesidades de la cárrera.

S. .vidéñciá a navés d.l "M.no sobrc honno d. at.nc¡ón clc clir.ccioncs" qu.
ta ct diaac¡'ln horana d.l pc¡sonal áel/I,inistrativo y dc apot'o és sufic¡cnt. pa,a
t.s n.c.s¡dádés clc la caicra

Sé acljunt¿ cvid.n i, sob.' t, .wtu.c¡ón ú E stfs/acciln de tos ostu.nanbs en
ralación alc1€s.np.ño det p.,soñrt .driñ¡st t¡lo y da apop

Me¡to sobre horatio de alencÉn de d¡Écc¡ooes

e. Se evadencia satisfacción de la comúñidad académ¡ca
acercá deldesempeño del personal administrativo y de

Resulados de la evaluación de AIC en
.EpentEnci.s de la FPUNA

SATISFACTORIO

del perconal adm¡n¡stat¡vo y de apoyo, sin embatgo dl evdludt dl perconal admin¡slralivo de la caffera se puede aprecia¡ gue su lotmac¡ón está acotde a la neces¡dades de la
cancn y lÉ dotación es suficiente pan sat¡sfdcer lds necesidades de /os esludlaDles.

4
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Nivel de cumpl¡m¡ento
dslCriterio

Valorac¡ón Cualitaliva Valoración Cuant¡tat¡va asociada

Juicio Valorativo del
C¡¡terio



Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón SuperiorANEAES

Fortalezas

La dodic¿ción hoñna dé los d¡Ecl¡vos sál¡¡laceñ,¿s ,ecesdadés d. ta can ñ

La esialegta dé .oñuñ¡cac¡ón tntérná aclopt¿da pot los d¡rccnns as eCcnva pata et tog@ d. tos objotivos dé la ca¡rera

La con.lucla ds los direcnvos sr ,,/ustá ¡os prhc,p¡os oslebloc¡<los en .l códiga cle étic,

Oeb¡l¡dades

Los cslrtútos DAulrn bs proc.d¡7x.nlbs d. s.rrccór¡, s,¡ .n b.tgp,no .xisL clocutDñLct i sob,€ es al Noc.so cle ev.¡t .c ón y
prorTroc,óa d, ,os dDct vos.

Por ley d. lransparcncta, los pñcecl¡ñ/enlos .L selecc¡óñ. se encuéñlñ publ¡cado en la páqDa web, siñ ernba¡lp en alación cod
los ptoc.d¡ñ¡enlos clé evaluac¡óñ y pñmoc¡ón aún no se éstablécen a niEldie.t¡vo po.lo qué ño se éncuedlñn difundidos

La toma cte docisionés pat .l logto .le tos obj.nvos .h ta cr.roa so ¿.s¿ o, cñleñ'os acadé¡¡x¡os, ád.ñás grc se
ov¡denc¡. coñp@ñ¡so ctel p.Bonal.l¡rcctvo pan cltogm.la tos oblotvos de la caiÉra

La ávrhtác¡óñ y pmñoc¡ón d.l pcrconal ditcctivo no sc cncu.nt añ defrn¡dos

Los ptoc.dln¡odtos de sele@ión. se éDcuontd détin¡dos an é/ osr¿lrr¡o lo flra as.gun qu. la caícn cu.ntc con dircctivos con el
p.út aqu.ddo sin eñbargo ño ex¡st n pñaad¡micñto 6sráü/éc/'dos en Él¿cinn con .nfurc¡ón y pmmo.ión.

lvo sá rrr¡r:álr ,¡rs ,lsulados do ,, s.bccrór. .vrtu oó¡ y,)toñción.tel desoñpaño ü'!ct¡@ pañ h rejo6 do h ges¡ión.Los di¡ecbws d. t. crtt .. g,.rñ¡Ean ta ¡Dclusión dé las Pctsoñas con Ascapacicl¿.l.

So ¡ñplementa s6t'ñál¡.añénle el Plan de caÍérc elel porsanal docénle

La ñoviüdad naciontlc ¡ntémacionat es coñtañptad. .D tos pñsdilas & Noñoción doc.ñL

La caññ cuenta con convanios parc la movil¡clad esludt.nl¡l nac¡oñal o intemacional q@ se aplican sist ñál¡cañeñte ¿as

Dol totaldé lá planta docente,71 doccntés.la la can n cu.ntan con toñacióñ do poslg¡8cto oD su área de espac¡.tiüd, to q@

No .xisto ciünc¡A cle la sa.istaccntn d. los jfriar,brcs de ta conuni.,ad acaüñica ¿c.rEa dr /, ges!ó¡ de sus drDc¿'/os

De la planla doc.nle, 2A docenEs no cueñlan con la íomác¡óD pedagóEca req@Nla pañ ]a eñseñanza univeBiana

No ox¡sla p¡oducc¡ón ¡ñlélectual derivada <h los pñyeclos de invést¡gac¡ón de los docéñlss

al ñecan¡sño no se encúenlran plantfcadas

La canÉñ cu.nt coñ wcadmi.rlos dé sé¡éc.¡ó¡, y .valuac!ón d¿l person¿l <locen¡e, cl€/¡ñ.ñb dei.,ldos qrc se
encuenhan .ltu,i(tidos cn to¿r¡r¡b§ ,cc€s¡D/os y soñ.p¡ic.dos aon tdnsp¿ftnciá.

Los p.ocesos cle ¿v.luac¡óñ del palsonal doceñlé cohl.mplan la ofin¡ón .ré bs esluclant¿s adéñás soñ un zados para
prcponet ptanes de c.pac¡tac¡óñ y ¡neh/as paru la act¡vid¿d doc.nta

La loñación a.adéñica de /os docnrl¿s, es cohoñnL con l. as¡goatura qué easeñao

Los doceñles de la c¿rre¡a cwnlañ cok cu.sos paloccionañ¡e.lo No se ñplerñenlan sislemát¡ca,,ente los p¡rnes d. copaci¡ac¡ón y penecc¡onañ¡onlo docante

L. a.dttt cuant cont lb,!s & cap.cit c¡ón. sinc¡,b.Oo, r,o oxisL uidocui..úo don<t t .vidctÚt. uñ pt n do c.pr.lrdóñ
y ptbcc¡onunicnto cloc.¡t

La canora cuoñta aon prosralnas ch apop económ¡co (bocas y dosauontos) para tos osrudiántás quá son apl¡cados
s¡st¿mátcañonlo y d¡tunddos é, lo¡t átos accés,¡lés.

No oxista avictonci. dé qué la capacitéci,n Éál¡zátla s los.locentes ¿/ll,ana da los tcsutados da ta avavactón dot dos.npoño

La cade¡a .uenta con p@grañas eh atención a la satu., d. tts osludiantes y aplica ñedidas dc bioscgundacl. adcnás
éstas acc¡ones son aptcadas de rñanéñ éléctiva y cwund¡dos .n toñatos ac.esibtes.

No oxisto aict¿Dc¡a én alguna encuéstá qu¿ pcrmita ¿idcnc¡ar ta sandacc¡ón ct¿ los doccnt.s con tos p.ocesos do toñac ón
connnua ¡npt'ñentados

La c¿¡lÉ¡¿ cu¿nla coñ m.ctnisños .L apóyo a éstulia,[cs pan las act¡vt:d..,.s .ttñcufiicul€.os los eua soa ápticaclrs

§

s'i A
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DIMENSIóN 3. PERSONAS

Fortalozts y Debil¡dados on la o¡mens¡ón



Agencia Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

La caran prcvé r,ecan¡s/,los qu. coaclyuvan a clim¡ña. hs ba'€l"s tsicas y ,cü:tu.lin¿lss quc ¡ñricLn la ¡nclusién
olect¡va de es¡u.lianles con clscap.c¡dad Las acnv¡dades de onénlác¡ón acadéni.a pÉystas son ¡nclus¡v¿s y rcspoñ.|én a la§ n€c¿§idádr§ de /os es¡ud,¿rté§

Los nécañismos y/o ptoc¿d¡ñ¡entos dé sélécc¡'ln, .valuación y proñoc¡ón d.t pe'§onal adminisi¿tivo y rlo apoyo éstán
toñalñente elefrn¡clos y d¡spon¡bLs pañ su co¡1sulta.

No éxis¡én antécédentos qué p.ñtan ei.tonciar quo tos /Esu4ado§ d6 /.s sclrrdrbs de on.nhció¡1 acadéni.a pemiten el
lo9lo dé los aprcndizajés.

Los ñ.canisños y/o pac.d¡ri.ntos da s.l.cci'o, avrb.c¡ón y prcnoaón dal p.rson l adÍin¡stntivo son ¿pl¡caclos cla
acuoKlo € lo esbblacido .ñ /rs noDrltvr§. No so cueñta con uñ Plañ dé ca@.á pa.a al pe5oñal a.h¡¡n¡slánvo y de apoyo.

No éxis¡é un Plaa do catuñ dét poÉoñat achñ'n¡sl at¡lo y de apoyo que se ¡ñptoñoñlb sis¡eñá¿cañerte.

La cañ.a no c@ñt¿ con pla¡6s o pñg.rañas d. ponecc¡onañien¡o del persohal adñ¡n¡stralivo y de apoyo, por lo que no és
lacnbb su iñpléft ntactón s¡sleñál¡ca.

Recomendac¡ons6 do Mejo,a

R1 : Se rccomienda fomalizat los procesos de evaluac¡ón y p¡omoc¡ón de los dirccl¡vos con el fin de establecer inlomac¡ón paru la mejorc de su gesl¡ón

R3: Se recom¡enda capac¡tat al 100 de susdocentesen foiñación pedagógica requeida para la enscñanza univercitana.

R4: Se considen ñecesaño que los docentes desaÍollen producción inlehcludl dedvada de los pñyectos de ¡nvesligación

inclusión, d¡scapacidad y b¡oseguridad.

R6: Es ¡¡npoftante det¡n¡r mecan¡smos de oientac¡ón académica a esfudiarles, g¡ro /as osthleg¡as se plan¡fiquin y que contibuyan con el logñ de los apreñdizajes.

R7: Se Écom¡enda def¡n¡r e inpleñentar un plan de caÍera y de peiecÍionamiento pañ, el personal yo

El petsonal achnin¡strátvo y de apoyo cuénta con fonnación acorde a tas néces¡daclés clé lás ac¡ividadés q@ tualiz..

La ded¡cac¡óñ hodna del pe.son.l .dñin§Lalteo y de apoyo es sufr.¡ente paÉ hs ñecos¡da.lcs clo l, camn

Se ev¡deñcia saüsfacción dé la conunidad aca.tétuka ác¿fta del eleséñpetlo del pe6onal adñin¡s¡ñtwo y.ta .poyo.

§e

y¡

é
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a. Los espacios destinados a log directivos, docenles,
admnistr¿lryos y de apoyo, reúnen las condoones
sañitaria9 y de bioseguridad pára facilitar el clesarrollo
de las acliv¡dades.

E¡ Ors. , /¡ l,s,tr qrrr s..€a¡izó a las lnstal¿cioncs .L la udvt¡sid¿¡, .cle','és
.to t s ¡ologr.¡tas enitdas se ,{/6cla .vi.tcnc¡ü q& los .sprcr'os dás¡rn dos á
bs ó.Ecdvos, doc!r,&s, adrnrrsñnvos | .te apofo, ftúr,cn lrs con¡tc¡oncs
s.¡rt.nts y da bosegwiclad p¿ñ lacl,Irr .l chs.¡tollo .!a Ls actiúrLc/ts. tD¡o,'¡a d. G.stióñ zOlE. (p 99)
Cucntañ con otidñas ¡ñptan.ra.drs, rsp.aosrs, ó.áos .qt p.dos ¿ írs q¡rc s.
pucct €c.octcr po. osctlara o ásc.¡soa .st aorrm¡.rtos. Aclcñás, cu.nt.n
con .sPta¡os para rc.lzar .luniotus g,l,p¿Ls- cucnt.n con.t t clolls elc
huño, ext¡ntorcs, s.tctas d. eiD.ganct, y Ecursos cL biosarylcl..l

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acreditac¡ón de la Educac¡ón Superior ANEAES

b. Las selas de clases son eprop¡adas con relación al
núrnero de esludianles.

c. Las salas de clases cuenlan con lodos los
requer¡mienlos necesar¡os para eldesarrollo de ¡as

e. Las inslalaciones de las salas de informática incluyen
espac¡os suf ¡c¡enles, cleb¡damente acondrc¡onados.

Se eslablece que él ñ|áx¡i1o ele éslud¡antes pcmiti<lo eñ un, .á¡ccha .s cL 55
csludtantes, al anaüzar las vac¿nlcs d¿ l. caftÉ ¿xisl¿ uñd Elac¡ón ponnv' d.
.slas. /4 su vez rcuiár¿/ /,§lado de salas y su cap..¡.la.l s¿ cv¡.lcnct. qu¿ éslas
cuentan con h ¡nplé¡ñéntación ñécésana seÚn t. aomat¡va ú ¿tuñnos
o stablec¡elas pot cutsos.

Gut. .c.c^rñic. 2O2O (plg 72)
R. sotuc¡ón tf 054ooo-201 6 RcAlrmanto

Pagin Wab C.ñtid.cl ú piáz.s po. ca,€B
h tFs : //trw. po¿ u ñ t. py/. d ni s ¡ o n/p/áz. s - de -

En base a los elocuméhtos éñiados, se és¡ablece q@ la univoÉ¡.lad cuenta.on
50 aulas cl¡nati2adas, con pizaras ac.llicas y Ro.uÉos Aud¡ov¡sualés con
oqüpan¡.nto rnult¡m¿dia dé apoyo a .lasés pot lo q@ se ¿idonc¡a qu¿ tas
sa/a§ de c/á§es cuer¡án con lodos los Gquenñieñlos nec.sanos pa.a al
desaÍo|o de estas En la isita presen ial se p@de cotuboftr.t
acondicionamiento de las rn¡sñas y adeñás que se eñcueñtdn cliñatzadas con

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espac¡os
debidarnente acond¡cionados, tianlo para el acervo
bibliográlico como para la lectura.

En la is¡la pÉsenci.l a la unívercidad s6 .v¡danc¡a qu. /rs ¡nslr/rcior.s do /a
b¡blioléc. iñctuyen espacios deb¡dananta acondic¡onados co¿ /r.sás, sr/ás,
a.reñés de estante as pan et acoNo b¡blioqté¡co coño pan ta toctun Cuonta
con 1OO pueslos de loclurc

Gula acadénica 2020 Pá9. t3

lñloÍna Céntu de lnloínactln y Cultuñ (CIC)

En base al¡nloiné c|é labo.ato¡io sé evKlenc¡a que las ¡ns¡a¡¿c,oñés de /ás sá/as
de inlofinálica incluyeñ espac¡os sufrcteñles deb¡damenle acoa.l¡c¡onados pah
que sé puedan llevat a caho clases y/o taleres Dara los 

'stud¡añles 
de la

caneru. Adeñás, sé val¡<la en lav¡si¡a pÉsenc¡alque los laboralotios úeñen

lnfoño de Gest¡ón DIN - Labon¡onos
lnlom. de Geslón 201 B

caqacidad, e st as a coñd¡c¡an ada s cuenl.n con rcco6os pa6 su ut¡h2ac¡Ón

t)D\r¡ %ra
§

e

6r Y r1.
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Componente 1. lnfraestructura, Equipamiéntos e lnsumos

Cr¡ter¡o 4.'t.l lndicadorés Argumenlac¡ones Med¡os de Vor¡f¡caciónCumplimisnto

Pert¡nencia y
adecuación de los

Espac¡os dest¡nados
a las Act¡vidades de

la carrela

DIMENSION 4. RECURSOS
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f. Los laboralorios di6ponen de espac¡o sufc¡ente para
asegurar la realizacjón de les eclividades prácl¡cá§
requeridas en relación a la cañladad de esludiañtéG.

g, Los espacios destinados a la canera cumplen con las
normes de ácc¿sibilided.

i. Los planes y/o proyectos de conserveción, expans¡ón,
y meioras se implemenlan según necesidad,

Eh bas¿ at in¡oñE d. t boabnos y ta .rnidrd do aümos et t, crÍ.t , so
prcde eicteic¡a. ql.re tos t.bo,¿lot¡os dispoñ.D d. .sprclo suñct hto pt.a
.saguat t. reatz.dón do t s acür¿ód.s p.act cr.' ,!qurd.!.s .n at c¡ói con ¡.
cañnd.d de estut*Eitos. Extsla ui. pt ñit¡c.c¡ón c,. t s .s¡gh.lut s unfiz.n

Gut. ,c../71/ca 2020. Pá9. 13
lntoút.,,G.snón201E
( Págin 102 - 106)

En basc a tas ¡otos eniaclas y to.vklcnc¡ado an la ns a pEs¿nc¡al s. .vtclcncia
qu. ¡dlacsnuctun qu. ú¡tzan los ¿stt cl¡ant.s .,. la caft¡a cuñplcn con las
nomas cle acces¡biliclad.En las ofrcinas cle los .lit¿ctivos s¿ cv¡d.nc¡o qu.
cuantan con ññpas y ascénso€s, para acc.d.r a los /¡boalonos h¿y ñ,'lpas
.n toelos los ri€les e/Él ¿diñcio y baños con acc¿siMiehd

Gula acaclé.nica 2020 Pás. 13
lnlo,rñc do e.snó¡ 2o1a
( PáfFt 50)
Fobs do ,.i rlr¡p¡s / Olros

Si bten es c¡etto en et info,n o de g.stuón sG avtdonctt obt€s da ñcjot no so
eideñc¡a ta exisbncia de ptanes y/o ptoyoc¡os .ro cons.Nación, cxpaosión y tnfom. d. Gosnón 2018
ñjor.s .rodrñentaetas que pemí|. ai&nc¡at qua aslos sa ¡ñptoñanl.n sogt)ñ ( Pág¡n. 99, 100)
ñecesid..! eslableciela. A su !e2 dado Gl núdErc de astudiant.s aclu.l con ol Pag¡ña w.b. lñlom.s d. G.sió, anledor.s
que c@ñta la ca@ñ,los recuEos.!¿ ¡ñlñésttuclu@ son sul¡ciont. paa su hdpslwwpol uña py/¡nloñtas-d.-gast¡oh/

h- Los espacios desl¡na(bs a la Ecreación y aclividades
elr&uriculáres rcúnen lá3 condlc¡one perE los claler
fueron previslos.

En ta ctocmentac¡ón entf€gad, s6 u,€rclo¡á, ,sp¿c¡os drsrn.dos . ,á
recrcadón y .cnvid.das (polc/ópottivo con sanitatios y wslur.¡o, quiicho,
p¡.zo,elrs), ,o5 cur,es . tr¿vÉs do ,¡s ,o¡,oglEri8s y uiít€ ,,us.nc¡at so pwcta
vetífrca¡, gue s¡ reúnon las cordcrorros p.¡¡ lo§ cu8los tu rDn p€uislls.

Pétiñ. w6b R.tl¡o Ar.ñduké h¡Ftstt\tw ¡ol
un..Py/t .t,o-.r.ñchtk.t
Gu¡. ,c.dén¡c. 2O2O (pá9 t3)

Cumple Percialnente

Valoración Cualitativa Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

SATISFACTORIO

4.1.1. En el proceso de autoevaluac¡ón se puede ev¡denc¡at que la pedinencia y adecuac¡ón de /os espaclos dest¡nados a las actividades de la caüera se evalúa como

/ás sa/as de c/ases, la b¡blioteca y los espac¡os dest¡nados a recreación y actividades ext@cuficulares, son aprop¡adas con relación al nuñero de estud¡antes y cuentan con
todos los rcquerim¡entos necesaios para el desarollo de las mismas.

N¡velde cumpl¡m¡ento
delCr¡úer¡o

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

4
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lnd¡cadoros Cumplimiento Modios d6 Ver¡f¡cac¡ónCr¡ter¡o 4.1.2. Argumentaciones
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a. Los equipos e ansumos del laboralorio eslán
disponibles oportunamenle.

b. El uso de los recursos disponibles eñ los laboralorios
se encuentra cbbidemente r€gBlra(bs.

c. La aclquisic¡ón y aclualizac¡ón de los equipemaentos
cle laboralorio se realizan s¡slemálicamenle.

Eficacia y ef¡c¡enc¡a
en el uso de los

Recurgos e. ElaceNo bibliográfico disponible responde a la6

D¡spon¡bles para la necesidades de la cárrera

implementación del
Proyecto Académ¡co

En bas. s la ovid1ncia ait grcla, sc .vicLnc¡a. qu. ta unúv'.§Na.l cucnta con
.quipos a ¡ñsuños.tet taboato¡io cstán üspoñ¡bt s opo.tunam.ntc pa/á .l lso Culá acádét 1¡ca 2020 (pás. 13)

lnloni¿ elé G¿stión DIN - Labo.abnos

Cuñolé Parcialñente

Cuñple Parc¡almñle

S. eh¡mga uñ l¡s¡a.lo, a t avas &l cual so pucd. .vi.loñc¡a, qr. al uso d. los
,Ecu.so§ drspoaiObs 6, ,os laboelodos se añcu.t t¿ ctabi.!¿n.ñ¡e 'lgtslr¿clos,s¡i .nbaryo. est. .s det 2Ol9, pot lo qu. no s. ptEola conctu¡t Wc ha pasado
hasta al 2O22.En basc a ta ¡nloma.ión .nt¡Egaü pot lo.slrd¿rrrs. los
tabon¡o¡ios elc ¡t tomábca s. uü.an .n etfcQntas ctas.s, y sc .ncucntr¿n ücn
.qu¡pados pa,a .t dosaíol¡o cL ¿stas. A.lc¡,1ás. pu..,.n unuados lbrc¡ncnt¿.
sob dcb¿n ,¿g¡stra¡sc a tavés dc h página wcb para sot¡c¡ta¡ ho6 y si ¿stá
d¡spon¡blo las ays€n

R.lrslrDs dc ,lscryas de .gu¡pos

f. Las norñativas de prop¡edad ¡nlelectual se respelan. Cuñple Totaldlenté

g. Se aplican mec¿nismos de evaluación e inc¡emenio
del acervo bibliográlico.

En base a la ¡nlom.ción anlmgada, s. obseNa qw l, ins wión cu.nla con
acceso a MFI pañ su eslud¡ant¿s y .locénlcs, .clcñás.lcl ,cc¿so . s¡sl.ñ, do lnfom..lc Goslión 2O1A Pá9113
gesnóD eñ base a la natuáléz. de sus ¡o,es.

E, Dás. á ,os PAC 6DtlE93dos sc pwdc .vid.tñ.. h soüclud d. .ctquisición y lnlorña dc G.snón 2018 (Pá9. 120)
.ctu€t¡racióñ cte tos oqriptri.otos d. t€bo.rlotio. L. udiv.ts¡ct d s. tig. por la PAC d. lo Ca,'!/8
léy de gntui.la.l, po.lo que,, soroiludde,o5 lEcu¡sos rs vrüd.rra potol.s¡.do PAC cL b Dn cción Acrdén¡ca

Si bien es c¡éno b univers¡dad .uéntd con una bbloteca a la cual los aluñnos
de la camá lienen accesa, . tftvés dé la ev¡.lenc¡a entEgada se ev¡denc¡a qu.
cuentan coñ l¡b.os Ela.¡onados a la cañra. En base a la reun¡ón soslenld. con
ios ésrud¡árrés /os á/umros nañitiestan en base á la bibl¡otéca que los t.xtos
d¡spon¡bles eñ la b¡blo¡eca son sufrc¡entes. La b¡blogrclla cle la asigndtura ol
lbrc pnncipdl se en uen¡ñ en lE b¡bl¡oleca.

l¡rtonno Csnto clc l¡tfomac¡ón y Cultura (CIC)
Páginas wsb d. accoso a b¡bliotécas o tuentes

htlpllopnc cnc. una pylz sg¡/

La Univerc¡üd Nac¡onal d. Asunción cucnta con un Raglanento d. Ptot.cc¡ón
y Pmp¡eela.l lntelectual aprobaclo pot R¿solución cLl Conscjo Supcnor
Un¡v.ts ano N' 15G0G201 3, .l cual Í,cnc¡on. qu. no .s p.ñ¡ndo btocopiat
pa.á rcpm.lucir los tcxlos. Pot ota pad., .)ist n cvi.lancirs d. solicitud clc
docentes paa la adquis¡c¡ón d. iióros. E¡r .rtév¡¡lás. lcs .saud¡arLs
mrrr,,téstán gué los ll'órc§ .í,§poniólés so¡, ongr¿álos, no §. utilizan lotocopias do

lnlonne Centrc de lnloínac¡óñ y Cultura (ClC)
Pá1tnas web do acceso a b¡bl¡otecas o tuentes

htlp //opa. cnc una py,2sgu

En base a la clocñentac¡ón entega.la no se p@.le ev¡dénc¡i. qué ¿rislan
polllicas. ñecansños que peñnan conclú¡ eue el tncÉñento del acoNo
b¡bt¡og¡á¡co se crer¡na en base a d!€crn¡snos eslabt.c¡dos. si, ed¡.rgo . prsá. tñtoña C.¡to de tnroñacióD y CuÍun (CtC)
cre to anEno. se t,?bah en coñ¡uñto co¡ ta caíon r.at¡zaodo un t.!.nlañi.hto

coñpm de los voh)ñ.hos qw l€lttn

\ón y¡r

,4ES.4r

\cl

Wlliam Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón, Paraguay lnforme F¡nal 54 21 3286081 - 0 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

d, Elacceso de los estudianles y docenles a redes de
anformación eslá garantizado.
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i. Se evidencia selisfección de la comunidad educativa
con el uso de los recursos di§ponible§-

S¡ bién ¿s c¡¿no sé adjunta h .ttd¿ñc¡a d. !ñ infonnc et perccpc¡ón sob.r et
uso dé ó,DrblÉcá, éstá 6r¡rñ0 hscc ñcnc¡ók a la totallclad d¿ los ¿lcursos
dispo,¡btes. po¡ to qlc no s¿ pued¿ clidénc¡a.la saüslacción de lE coñunidad
6cL¡ca{N. coñ ét uso cté tos Dcu6os disponibles.

lnfome de Pdrcepc¡ón.le los est d,anles de Ia
FP-UNA sobÉ dl seN¡c¡o Éctb¡.lo por pane déCuñple Parc¡alñenle

Valoración CL¡al¡tat¡va Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

SATISFACTORIO

se del¡na en basc a nlecarrismos es¿ab/6crdos. S,h emóargo es ¡,ecesado destacat a que cuentan con laboraloios d¡spon¡bles, con recursos diapon¡blos y un equipamiento
¡ntonnático nece sario.

h. Elequipám¡ento inbmát¡co es 3ufic¡ente para el ulo
(b estud¡antes y docente3.

En bas. . ñnñ.a .t, coñpt¡¡.do,.s ütpoñibt s y .stuüa'¡es crc bs
as@,ltrrrrs s. .ud.¿c,¡r g¡rc ol .qup.ñtonlo idfoñaüco .s suñoe,le pa/. ot
uso cla .stu<l.ñt s y cloc.¡lrs ¡d.u,¿s, o, ,.s erlrluslr§ ámoos cstán¡€nlbs
mrnÜ.sl.toñ coñt.. con los 6cu.sos ,.c.s.4os p.., el .Lsanoll'. clo lrs

l¡lo.ir. d. G.st¡ón DIN - Lrbon¡onos
tnto.ir. d. G.st¡ón 2O1E (Pá9. ttl-115)

u

N¡veld€ cumpl¡m¡ento
dslCr¡tor¡o

Juic¡o Valorat¡vo del
Critor¡o

4
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a,Los procedimienlos adminislraiavos y fnancieros de
asEnac¡ón, y eiecuc¡ón delpfesupuesto se encuenlfan
claramente definidos.

En bas¿ a la cvic!,nc¡a ant¡rga.t, sa pu.de eviclanaat que los proco.tñintos
adm¡n¡st frñs y n¡.nct.as d. .s¡gn c¡ód, y ejecución &, prEsuArtslD so
cncu.ntran cta..mcnto .t ñntdos y pubüc.ctos p.E que los i1wlrcraclos tangcn

PAC dé Iá D¡ñcción A.adáñic.
lnfoñes de gestión po¡ éslructud

p@gdñálica 01 .03A Eabnce Anual do G¿snón

(Decreto N' 1 71a¡2021 ). híps://vtw.hacionda
gov py/we b- p¡e s u ,{¡e slo/¡ Ddo x. ph p? c- 30 7
Ley N' 6.6?2¡21
Doc.eto N' 3i7 5¡202 t hl¡ps ftutw h ¿c¡éncl¿.
goe py/R b- pE s u p@ sto/ a rc h i@ ph P ?
.= 7 1 7 1 74 7.e57eu 7t833fl c7976 757 1 7 d79 7 57
é 81 7ta, 3 i d4 2 1 U2 4 1 3 n 4 U 7 Bdl U 51 7 4 5 3 e 80 7
4 7 6 7 1 0 1 0 &x = c 9 cg 06 A &y= lef e 09 d
Résol@¡óo N' 0217no2t httqsl/ww pol.una.
py/i n sn tu ci on a Ypol iti a a s. y-
6 sla né Dto s/E s h ñ é nt cio n y-f o mu l. n o s- clé l -
ptoc. cl¡ tf ¡ é nt o- de -vi a n c o s- elé - h ¡acu lt ad -
pol i I e c ni c a- pa ñ- é I ano- 2 02 1 /

b. Los procedimienlos establec¡d)s son conoc¡dos por
los responsables de gestionar la cáÍerá.

Sa cviclanc¡a ¿l lav¿ntam¡coto cLl Wsupu.slo ct ta ¡acutt..t y ctrcñ, Nt lo PAC ch la Car,Éñ.
quc se Wcdc cLcluü Wc tos proc.dimlmtos ost¡¡bados son conoc¡tlos pot los PAC eh la Üñcc¡ón AcadéÍica.
responsabl¿s da g.sbonu t c.t/.t

Ef¡cac¡a y
pert¡nenc¡a de los

Proced¡m¡entos
Adm¡nistrativos y

Financ¡eros

c. Los procedimientos adminislrelivos y financieros se
amplementan efectvamente.

E, báse a /os Eqisrrcs dé pEsupuestos énoEgados por la camrc. se pueda
ev¡deñc¡a¡ que los pñcediñianlos aúñirisnalws y frnanc¡eros s. ¡ñploñanlan
efecnvañen¡e según lo es¡ablec¡<Jo. por la ley de adm¡nistnción l¡nonc¡erc y
p.esupueslos que deliñe pñceso dé ás¡gracó, de recul§os.

Ley de lñnsparencta 51 89

d. Los procedimieñlos para delerm¡nar las necésidades
presupueslarias consaderan a los aclores de la canera.

El ,l¡gsu,¡lcsto s. .ncucnt t ntt t d. ¡rcutbd, s¡n eñ¡€¡go, al evisa. él
.lclálb s. evíetcncia ql/6.xisr.n /lbm rsoc¡rdos , ,a c.io.a, por to q@ so plrédo
iñfétir que los ptoc¿.liÍiéntos pa6 etctcnr¡nat tas oecestdados prEsuE ost r¡s
cons¡d¿dn á los actores d¿ lá cairn.

PAC ch Di¡Ección Acac!éÍica
Solicitúrl cle conbcción dc ÉqucnÍicn¡o.L t

!-¡t{ 'h\q
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Componentc 2. Financiamiento

Cr¡torio 4.2.1. lnd¡cadores Cumplimionto Modios de Ver¡l¡cac¡ónArgumontac¡ones
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f. Los mecanismos de segurmiento y controlde la
ejecución presupueslaria se áplicán s¡slemáticamente

En b.s¿ t b.wcLnoa.lo en las éñlttwslís y .udcñct s .rllro.d.s s.
cr¡ctcnc¡¿ qa s.s1iñ¡cnto d., r,so dr 

^rs 
rúcrrrsos ;;;; 

";t,"a;A ". 
ttt¡dñcs eh o'snÓn pot asttuctun

s¡sráma dá S/ARE ls,ircr,á ¡nt¿gñ.to.!. t cuñ,os.t.t.s¡a.ld, t n vas &t cuat wamadca
sá nñd¿ tunt. .Ll lso .lé ñcoBos .L le lácúft..l Lo,quc NñiL coiclur eue si Balane. Anuat th ccst¡ón púbhca
cxtstcn ñcca sños cE ségtirri¿nlo y coñttot & l. .l.cuc¡óñ pDsqu.strda

Ptan añualde adquis¡c¡ón que deteñ¡na que no se pué.ten haccr co¡npñr
par.¡alés, se consoliclan a nivel dé l¿cutad y d¡shbuyoñ ¿n base a necesidacles
d. las.añ.as. Suñado a lo anterior sé ev¡deñ.ia quo ñ.canis.nos dé
s.gu¡m¡ento y conl.ol de la ejec@¡ón presupueslada sc aplic.n
sislamál¡.añente dad.la ñoña¡iva defrnd. a la cual sé adscibe.

lnloñes cte gosnón po¡ astructurc

Batanca Anuat do Gestión A)U¡ca

Cuñplo Pa..tahÉnte lt loñE de Geslón 201 I

Valoración Cualitativa Valoración Cuant¡tativa asociada

SATISFACTORIO

f¡nanciercs de asignación, y ejecución del presupuesto se encuentran clarañenle detin¡dos y son conoc¡dos por /os rsporsab/es de /a carreñ, no es posible evidenc¡ar s¡ la
coñunidad educativa se encuenl¡a satislecha con los proced¡mientos.

g. Se evuenoa salisfaccón de la comunidad eclucativa
con 106 p@cedimienlo! aclminrslralvoa y friancieros
¡mplementados.

En b¿s. a la ctocunent¿ción entr.gada no cs ponu. ¡ctañincat ta salistacción
d6 la coñunirlael educativa con los proca.linbntos aünnist¡abv!s y ñnanc¡e'os
iñpL.n.ntaclos Sin eñbapa, en hs r¿union s s. r,r.rxlrsló qu. or¡sl€ u,
ptoc.so ¿stablec¡do. nor¡naclo y W. sa implc¡11ct1t. con flu¡ct z oñ t, ¡nsltirc¡óñ.

Nivelde cumpl¡miento
del Cr¡ter¡o

Ju¡c¡o Valo,ativo del
Cr¡tor¡o

4
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e. Exislen mecani3mos de seguimienio y control de la
ejecución presupueEtar¡a.
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Fortalezas Deb¡l¡dades

¿os éspac,os désrródos a /os dircct¡vos, docenles, ¿dñ¡ñ¡s¡ñnvos y de apoyo, Eúnen las cond¡cioñes san¡ladas y de
bioseguddaet para faciftat et desaúollo cte las acl¡idades No et¡sten planes y/o prcyeclos .te conseNac¡ón e,pañsióñ delin¡dos

¿ás sr/rs d6 crásés so, áptoptadas con Elación alnúñéto cle estud¡antes y cuéntan.on ¡odos los ñquentr,,¡éntos
n.cosaños 9¿t éldésaiollo dé lás rnisñas.

No eristsn pollt¡cas, ñ.can¡snos qua p.Ín¡tan concluir ql.tc .l incÉménto del acéNo b¡bl¡og¡áfrco so d,frna on baso a
ñecár¡smos astaó/.cdos.

La bibl¡oteca, las s'tas de ¡nfomáticas y tos laborato¡ios cuentan con espac¡os dab¡ctarente acond¡c¡onados, con noñas
de ac@s¡b¡l¡.lacl y son sufrc¡entes paá el númñ de estud¡antes

No éxiste eideñcia satistacc¡ón de la coñunidad éducat¡va de la totalidad de los Écu6os dtspontbtes

tos ésp¿c¡os deín¿do pa6 el desañllo de las activ¡dades de la cañra cumpldn con noñas de acces¡biliclad
No er¡sto ctocum.ntac¡ón qu. poÍnita cv¡dcnc¡at la sat¡stacción cle la co¡nunidád éducativa con los prc.ediñ¡.ntos

admin¡s@t¡vos y tinancic tos

Los ésp¿cos drsl¡rrdos . /a E.Eac¡óñ y acliv¡clades extracuricul.Gs reúncn las concl¡c¡onas pa¡a los cuales luercñ

Los oouiros o ¡¡srmos dól l¿bonlorio eslán d¡sDonibles oportuhan enta pan auo sean ul¡lizados pot los eslud¡anles.

Se ,!9|sr¡. e/ uso de /os /scrrsos d¡spon¡D/es e, /os l8Oo.ároros

La caÍ.ñ cu.nta coñ acc.so a rodes de ¡ntonnación para estudiantos y doc¿nt¿s

El acéNo biblog.át¡co dispoñ¡b¡é rcsponde a las ñécesidades de la caÍerc

En b.ra . los PAC cnn g..los sa gtc& cvit .nc¡at L soli<itu.l <t ..tqusk!ón y actual¡z.ción d. bs .qúp.¡,i.atos d.

Los pmc.di¡ñionlos adrnn¡stal¡vos y ñnanc¡ercs da asignac¡óD, y .tocuc¡ón elol ptosupuoslo s. cñctEñl¡añ claÉmnle
do¡¡n¡dos y soñ coñoc¡.los Wt los Éspoñsables d. la can rc.

Los ptoccdirn¡é¡1tos adrn¡nistftt¡vos y l¡náncieñs sé ¡¡¡1pleñéntan clcctNamcntc y cons¡d.ran a los actores de la caíeQ

Et¡slon ñocan¡sños.lo sigu¡ñionto y con¡rc| de la ojocuc¡ón pnsupueslana y s. ¿pllcan s¡s¡.ñél¡cañen¡e

\e'

|y¡,c

.\ «
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DIllENSIóN 4. RECURSOS

Fortalezas y DebilidadEs sn la Dimens¡ón

El équiparaienlo inlomético és sullciénle para el uso de esludiantes y docenlés



Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educación Superior ANEAES

Es necesarío dafinir planes y/o proyectos de conseNac¡ón eñ la carrera.

Es necesar¡o delinir ñecah¡stnos que establezca coño el acervo bibl¡ográf¡co se def¡na en base a la necesidades de la catera

fin anciero s i ñp le ñe ntad o s
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Rqcomoñdac¡ones de Mejora



a. La carera clenta @n mec¡nbmo3 cle seguim¡enlo
de los egresados,

En basc a la .id.¡,cia .nt,cgacla s¿ ptcdc cvitLnc¡ar quc la crÍtt¿ cucnta con Orros dr á!úÉs.do§
un, .ncu.srá co¡ro mécá,¡¡mos d¿ ségltiÍianto clc los .g/6srdos. 

^dá¡íás 
sá R¿sohtción dol ¡onb¡3niooto d. la

ha lom¿lEae,o.l docurEnto dc 'N¿canis'nos para ¿l s.guiÍi¿nto .lc los cooÍl¡nach¡a.to t. u.i.t€d cE seguricñto.
.Wsados d¿ la cañr¡a" Eltrls.dos

Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educac¡ón Superior ANEAES

e. Exlste concordanoa entre ocupac¡ón laboral y
tltulación de los egresados.

Eficac¡a y eficienc¡a
de los Mecan¡smos

de Seguim¡ento a los
egresados f- Los egresados acceden a cargos de responsab¡lidad

acordes a su formación y experiencia.

f.st do auto.v.tu..ió¡ Eg¡nsados NK

c o itt s pre t d sh. ot s/Ü 1 n b 1 x gp E rAwk d +
iN C B w*o, R L B dQ Vy/..l¡hid- 2 ogos 2 2 0 54
INFORUE DIRECCIóN DE CARRERA
co/v§uLlq A EGaEsAoos

En basa a tos antec.d¿ntes, se pbelc coÍobora. qú. tos .grlsados acc.d¿n á
caryos de respohsabttidad acod¿s a su toñaaóh y crp.n.nc¡a

lhlome do Cesnón 2020
Pá9 (62-6j)
fés¡ de auloevatuac¡ón EgresadostMK

Al ftvisar la encuesta de escsa.los y tos c.tsos qué u¡iüzzn se evidenc¡. qué s¡ htFsl/do.s.ooosta.
existe concodanc¡a ente ocupáción láboral y t¡tulación de los eg¡Esádos. cot¡,/spñadsh..ts/ 1 nblxsQtE.Awkr4q'

jlM C B wx R L AdQ vy/e.t¡tls t d= 2 09 09 2 2 0 54

óí.óó? : t'n¡o, iá" ai"¡in íozo '
Pá9 (62-63)
tast clé ado¿v¿tuación EscsadoslÚK

c o ¡n/s p¡. a.l s h c ¿t s/ü I n b 1 X gQtE tAt¡* t4 +
j¡!MCAw.¿r,o, RLBdQ Wcd¡ gid= 2O9Og22054

b- Los mecanismos de seguimienlo prevén consullas
sistemálicás sobre las necesiclades cle formac¡ón.

ED tu,,ción cle los anoxos .nn g..los y b ¡¡loñ.clos Go ,rs oat reslrs, §.
evi.renci. qE los ñecan¡sños d. sa9urreñto p.ovén consu,t s s,il'rmrr¡.s
soólE ,.s r¡€ceEdrdrs d. tbD.oó,

c. La carrera ofrece a los eqresados cursos de posgrado
basados en las necesidádes de formación delécledás.

At ev¡sat ta ototla acadérica otec¡da a los eg'8sactos s¡ b¡on as c¡ano eñ su
ñ.yo.¡. se rctac¡ooa coñ asp.ctos ¡nloméücos. bñb¡éñ so han gonon.tos
p@gnñas cle apoyo pao los ogrusados d, /, c€¡ro.. coño cl nladon .lo con

lntoin elc G.st¡ón 2020
Pás (62-63)
T.st d. aúto.váluación EgÉsaclostMK

co Í,/s pr$ d s h ¿ ét s/ü 1 n b 1 X g Q tE t Awk t4 q-

ij M c awwox R L B dQ we d¡rig¡ d= 2 09 09 2 2 0 54

01 .007 - l¡rtotña d6 Gésnón 2020
Pás (62-63)

d. Lo3 mecánismos de seguimienlo prevén reg¡stros del
tiempo medio utilizado por los egre8ados para la
obleñción del primer empleo.

E ¡áse , /os D.car,ismos & sogu¡nionlo pr.vistos dunnL .l 2O1A, para .l
Égist o det tienpo ned¡o util¡za.to pot tos .gnstdos pan t. oblonción d.l
pti@t éñpteo, se ov¡ünc¡e quo ta nayorta cons¡gu. su pnñ.t lobajo .lurcntc

05.003 Tést da dutoév.luacióñ EglcsadoslM(

coÍtls p B ad s h c. t gü 
1 nb I XgQ I E tAw k 14 q-

iN c Bwwox R LB dQ Ws üW ¡ d = 2 09 09 2 2 0 54
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DIiIENSIÓT{ 5. IiIPACTO Y RESULTADOS

Componente L Egresados

Cr¡ter¡o 5.1.1 lnd¡cado¡es Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones Mod¡os de Verificac¡óñ



Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educación Superior ANEAES

g. Existen evidencias de cambios realizados en el
proyeclo acádémico basados en la op¡nión cl¡e lo§
egresados.

En él ¿ño 2o1a s¿ É¿lizó uD. o,,cu.sta a agrcsactos y un inh¡ié th .sta,
¿&ñás cl risño año sogtin ta nsobc¡ón N' 5E4/2O|E. sc const¿ta qu. éxist¿n
¿videñ.ias cta c.ñbios r..t2€dos oñ at poytcto acadénico. sin eñba@o, no s¿
pued¿ .onstatar quc los a¡ustes hry.n coñsid.¡.ch ta odñión de lrs ég¡,asádos,
contén¡clos cn ¿l¡¡lolñé dá cgt s.ctos. Coñpt n ótando to anbnot.i las
rcuñioñés s¿ nos inloÍ,1ó quo .un no s. han ul¡l.ado la op¡n¡ón d. los
égés¿elos .n los ajustcs.

R.solució¡1 dc Apñb..¡ón dol proy.clo.lo
t rnstomtc¡óñ curiculrr dG t FP.UNA.
¡csl d..utocvrlu.ción Es.ls.dostúK

coít/sp¡. ad sh é á I s/Ü I ñb 1 x 9Q lE tawk.4g-
jN C B|Á'/'lc, R L AdQ Wc d¡ftOid- 2 09 os 2 2 O l'4
T. st dc autoé v a I u.ció ñ_Po.6 I

coÍls w a d s h ¿¿ t s/d/ 1 7 2 x f cx Q 3 H qd u uv., hN 2 g
kR K¡ B Y0 P62 dWü¿ dith¡ d- 1 7 u 8o 7 04 1

INFORME DIRECCIÓN DE CARRERA
COIVSU¿IA A EGRES¡DOS
INFORME DIRECCIÓN DE CARRERA
CON SULTA A E MPLE AOO RE S,

Test d. auloovatuac¡ón Eg'!sados IMK

c oÍtlsqlE,ds ho.t s/Ü 1 i b I x gQtE rAwk,4q-
jN C B'¿¡,rtox R LB dQ Vy/o ülqi ct- 2 os 09 2 2 0 54
Tcst dé áuto¿v.lua.ión_P.rfrt

c ot¡t/s pG scts hc cts/Ü 1 t 2, T c x Q 3íqcl u u vü N 29
k R XtE YOP6 2dwEro ct¡.,td= t 7 U EO 7 U I
INFORME OIRECCIÓN OE CARRERA
CO'VSU¿Íá A EGRESAOOS
INFORUE ARECCIÓN DE CARRERA
CO NSULTA A E MPLE ADO RE S,

h. Se evideñcia satisfacoón de los egresaclos acerca del
cumplimiento del perfilde egreso de la cárrera.

En basa a la ¿nclu.sla Galiraü .n cl 2o1a . bs oüasactos se eviderQ¡a uña
alla sat¡slacción d. los .g¡Esaclos .@rc. clol cunplñi.ñlo.lal Fñl cle egroso

Valoración Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

SUFICIENTE

En el proceso de autoevaluación de la carrera se evalúa la eficac¡a y eficiencia de los mecanismos de segu¡miento a los egresados. La caneÍa cuenta con ñecan¡smos de
segu¡miento de los egresados.
los que prcvén consultas sistemátlcas sobre las necesidades de formación y registros del tiempo medio utilizado por los egresados para la obtención del pr¡mer empleo.
Adernás se ev¡denc¡a que si ex¡ste concordancia entre ocupación laboral y titulación de los egresados.y que acceden a caÍgos de responsab¡lidad acordes a su formación y
expeiencia. La cafierc olrcce a los egresádos cursos de posgrado basados en las neces¡dades de lofinac¡ón detectadas.

N¡vel d€ cumplim¡ento
del Cr¡terio

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Crltor¡o

3
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Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educación Superior ANEAES

a. Se cuenle coñ inslanc¡as formales de vinculación con
agenles del medio externo.

En relac¡ón con los eñpleaclorcs hay ev¡denc¡a de una encuesta real¡zada en el
2014, s¡n eñbaryo, en base a o¡ras actividades Éal¡zaclas pot la carera si ex¡ste
incuhción fomal con o ros agenles del medio exleño, a pesat.Jé esto no sé
denne cual es ld ¡hslañc¡a ¡oma¡ de rclac¡oñarniento Esto lue ñnfrcado en la
Éun¡ón con empteadores. qu¡enes ñanitiestan que no han rec¡bido ninsuna
encuesla de segiñ¡en¡o dosde ¡a univers¡elad. Pot olro lado sé cuenta¡1 con
.onven¡os con ¡nst¡tuciones púbt¡cas y pnvadas pa/a el desamllo de pasañtias

Pás¡na web FP UNA. ETyC. híps://etyc pol-una

Poligaaeta N' 81. Ws¡ta a emprcsas. Pag 23
h@ s r/úw. po 1. u i a. py/tup-
c o nté ñUu pl o a d s/2 0 2 A1 o/l,ot g a c e ta _N ov¡ e ñbÉ

Polsaceta N' 74 C¡tcu¡o de ,,,atueting- Pag-
22
h Fs lww. pol una.pytuvp-
coñte n|u pt o a etsn9 2 0/1 1 /P o l¡ g a ce ¡ a_m a E o_2 0 1

lnfoñe de Aesíón 2020
Pág 9097
INFORME DIRECCIóN DE CARRERA
C ONSUL¡A A E M PLEADO RE S.
Té sl de a uto e v a I u a c¡ ó n_Pe 16 I

c a ir/s p re a.t s h e e t s/ü 1 7 2 x ¡ C x Q 3 H q d U U vd h N 29
k R Kt B Y0 P62 d WE /e diaigi d= 1 7 B48O 7 04 1

INFORME DIRECCIÓN DE CARRERA
CONSULTA A EMPLEADORES

Página web FP UNA. EfyC. hllps://elyc pol

Polgacela N' A1. V¡s¡la a empÉsas Pag 23
htt ps l/y¡L\t p o l. u n a. py/w p
co nle nt/u pl o a d sn 02 0/1 o/Poli g a c e t a _N ov¡ e ñb É
-2O19.pcfPoligacela N' 74. Ctrcuilo de ñarkel¡ng. Pag. 22
h tt ps l/www po l. u ñ a. py/w p-
cont e n¡./u p I o a dsr2 0 2 U 1 1 /P o I g a ceta_ñ a d o_2 0 1

tñrom. de Gest¡ón 2020 Pág 90-97
INFORME DIRECCIÓN DE CARRERA

CON S ULTA A E MPLEADO R E S.

b. Existe evidencia de que los responsables de la
carrera se reúnen cada cielo tiempo con agenles del
medao externo.

Ex¡ste ev¡dencia de una encuesta real¡zaü a los empleadoes eI2018,la cual
no se ¡mpleñenla de ñanera s¡s¡emál¿a 4demás, se /ánifrca en las enlrevislas
dónde se pianlea que esta encues¡a no se há vuelto a iñptementar Suñada a
estos to enpteadores nanitiestas que no ex¡ste .elación con los eñc¿aados de

Cuñplo Par.ialñenle

4 ,1/6

$YÁc

srAE
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Componente 2. Vinculación Soc¡al

Cr¡lér¡o 5.2.1. Indicadores Argumontac¡on€8Cumpl¡miento



c. Se evicL.nc¡a que lag Bugerenciá3 dadás por los
agentes del med¡o elerno 3on comider¿dos paE¡ el
aiusle del proyeclo académi:o.

En ol allo 2018 s. r¿al¡zó una consulta t los cna!.adoas, ¡'¡,snlÚ .ño qu. s.
tÉalizó cl ptocéso elc actuali2ac¡ón cL l. caÍ.a, lo qu. s. .ncu.t L, cons¡gi¿do
cn un i¡tom., sin ¿nñaryo, no sc pn dc avidcnc¡at que ,as sr9r.rr,cr¡s d.dr§
por los agcnt¿s del ñcüo .ttc¡t1o son consklcndas pan cl ajustc <lal üotccto

d. Existe eüderrc¡a de h satisfacción de los
empbadores con respe(tro al desemp€ño lebor¿l de los
e9r*ádos.

En basé a la éncuesta ,.al¡zadt , los .npLa.lor.s.n el2O1A, ¡to s. .idanci,
que éx¡ste sanshcción cl¿ hs .rrp¡áádoEs con ,lsFcto al .lDs.npoao Lbont
dá los é!tr€sádos, dádo quá no . sta ningrna Wgunta aso.i.da . osl. n.ñ A
su vez segrn la ¡nloñnacn n .nt¡Egacla án lrs .ntr.vtstas sob s. ,¡3r., ,.
éncuesl¿ a o¡nplea.lot s.l2018, pt lo ql'ro ño er¡sle ¡ñlonmdón .cl¡.too.l

consufrados, s¡n embaryo e¡ l€s ohtovist s ñ3o¡fresl.n s.t¡slacción d.l
dcsemp.ño .te bs ag.!s.dos

Pág¡n w¿b FP UNA. ETyC. hipslctyc.pol.una

Poti¡.c.t N' El . Vlsila a ampt srs. Pt9. 2j
htt ps : //wwv po L u na. pyN p-
cont nttu pl o a d sn 0 2Al o/Po I i I a c. la -N ovi c nb ra
_2Ol9.p<f
Poülaceta N' 74. O¡tuito d. martcnng. Pag. 22
ht$st//wwt pol una MwL
conl. ñ|tu ploa d s/2 0 2 q I 1 /Pol¡ g acél a_ña a o_2 O I

tn¡o.Íto d. Gesnón 2020
Pég 9G97
INFORME DIRECCIÓN DE CARRERA
CO'V§ULI4,q EüPT€,qDORES
T.sl cta ado.valuac¡'ón_Pcrfr I

coÍts p n. d sh 6. Nü1 7 2 x ¡ Ct Q 3 lhd U W d h N 2 I
t R KtB YOP6 2 c¡Wü. ü lrgi d = 1 7 U EO 7 04 I
NF OR¡i E DIREC C IÓN DE C AR RERA
CON SULTA A EMPLE ADO RE S,

05. 004 T.st d. autoevalu.c!ón_P.dit

co,tts W. d sh a. 6t y 1 7 2, t Cx O 3¡hdu UvdhN 2 g
R l<B YoP6 2 dwÜo A¡rtÉ- 1 7 UeO I U 1

01 O'9 . INFORME DIRECCIóN DE CARRERA
CONSULTA A EMPLEADO RE S,

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acredilación de la Educación Superior ANEAES

Pertinenc¡a y
ef¡cacia de la

V¡nculac¡ón con el
Med¡o externo

e. Exislen actividades que refejan la parlicipación de la
Grrrefa en el desarrollo de programas nacionales y
reg¡onales.

En base a la ¡nloñac¡ón ¿nhÉgacla se p@d¿ eiden ia.que exislé un alto
dosanoto de ac[ictados, qu. reflejan la participación dé h caica en él
dosanollo de prcqfañas nac¡oñales y ñg¡onales, q@ conhbuyen de nanéra
¡n¡egñl al desarolo d. los .stu.l¡antes

Pmyecto asistencias al¡ánza a m¡pyncs
Pág¡na web FP UNA ETyC httpsLtyc.pol uha
py/¡ndé déclaracionetyc.php
Conw nio Acue¡do U AM- FPU NA
Acu¿ ¡no E spéclfr co UAM-F PUN A

Cumple Parcelñen¡e

l. Se cuenta con convenios anlerinslitucionales para el
desarolb de actividades acádémicás que apuntan el
logro del perfil de egreso.

Eñ base a ta ei«tenc¡d pEsentad' y h ¡aloñación üspon¡ble én to págtna wcb.
s€ 6údenci. que. s¡ so cuont. coa.oown¡os ¡nletinútucionalés pat¿ él
dosaÍoto d. acn-dtctcs actctéñtcas qua apuitao al loso del pañl de égrcso.
auo ñbt¡tao at dosado o cto /os ost d,.rlEs de r, c.rra

tntoiie de Cesnón 2019
htlcs : /t*w. po t. u n a. úhT
coo¡o nt/u ptoa ds¡z 0 2 Ol t 2/R. ñd do ñ_do_cuá,tta s

Págl/,as 45 al 49 y 103altO7
Convcn¡o Acu.rlo U AM-FPUNA
Acu.¡do Especfi co UAM-F PUNA

t\ irJ$

,a
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9. Los convenios intennslilucionales para eldesarollo
de las aclividades académicas se ejecutan.

Ex¡stcn convénios inl,nnsn rcional.s .stabLc¡.los, s.gún b ancxos y la
¡nloínac¡ón ñcopilaela quc pcÍnito .v¡dcnc¡at dc qu. astos sé ajécutéñ

Pág¡na WEB, Mov¡l¡clad Docéñle
h n ps : /hr w po I ! n a py/a c a.le m i c o/ñ ov ¡ I ¡ d a ü
Íab¡a con estudtanles que ha pa¡'l¡c¡pado eh
á.t¡v¡dadc s ¡lé ñói |¡.la.l

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

ESCASO

5.2.1. Al revisat el citedo de Nñinencia y eÍicacia do la vinculdción con al modio oxtomo, so ev¡donc¡a qua la carran pañicipd on el desarrollo de prcgrañas nac¡onales y
rogionalos.
y cuenta con convenbs intoñnstitucionalas pa'a al dasaÍollo de actividddes acadéñ¡cds qua apuntan al logr dal peiil de egrso, en relac¡ón a los agentes extemo ,o existe
una rclación siste¡nát¡ca con ellos gue impacten an la actudlizdc¡ón de los ptogl|añds acadé¡n¡cas.

N¡vel de cumpl¡miento
del Cr¡terio

2

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡terio

a. Se eüdeñc¡a resulttdos cle los proyectos de
irwestigación des¿rYollados.

S. p,!s.nr, l/, ,sr¿do d. ,os Wy.ctos d. kvÚsl'g¿citn da t¿ cai.n, to quc
¡j.h.n di¡¿cb n¡oc¡ón coñ asta, po.lo qu. s. .v¡d.ncia ''suta.los .L los
p¡oy.c¡os d. iñwsng.c¡óñ das..alt.ctos Los p.oFctos rle ¡nv.sligac¡ón ticncn
ELcitn con L .cwiüc! Lmin.l clo It c.i.n

L¡st cb clc tÉ¡¡l6s d¿ fFG &12016 al2o2t

hdps:l/tN el uñe pt/úp
co¡ . ñthr plo..b2 0 2 fi 10 E Í R -

P...du.t Anu.no- lutistudtRaúñNs-
2O1A p.
lntoí¡E d. gcst^ón 2O2O (pág 8e96)

Cuñplo ParcialÉnl.b. Los resultados de los proyec-los de invesligadón son
lransferidos a la socieded-

S¡ ó¡á¡, ás 6¡6lio sá 6¡r.rrá con.ll¡stacb cle prcy.ctos da invést¡gición y él
.stado de éstos, no cxistc .vid.ac¡a dc q@ sus tcsufrados s6á, rráns,brdos .
lá soci.dtd En basc ést blcciú en l¿s ..úel,stas clé évaluac¡ón. s¿ inlo,,na
qo6 los ,ésu édos son inirgaclos al cücnte con él.uál tÉ'lizan h invést¡srción
poñ oo son pt1ól¡.aüs a L .oiruñ¡chd odeanvd

L¡stado dc r¿¡nas dc TFG d¿l 2016 al 2021

https lww. po l. un¿. plttp
conlo nt^t plo a d{2 0 2 1 n3lo E T R-
P a r.gu ry_A N ati o- Tu n s no-de- R e u nio.te s-
2o18.pd t¡lodie de gasnóñ 2020 (pég 8&98)Ef¡cac¡a y efic¡encia de

los Proyectos de
lnvest¡gación y

Extens¡ón

c. Se eMdenc¡a resuhadoa de 106 proyeclos de
extensión deserolbdos,

En bts. a ¡3 aictañc¡,.nt rgrd., so aid.ñcia Ilsutrdos dc tos pmy.ctos da
.\t nsión dcsatmlados Estos htñ s¡do ¡nd.n ntaclos d. ¡f,ancñ s¡stcmánca
pot la caÍÉa. abo¡lanelo cl¡LÉt tcs tcmát¡cas d. nLvanda y clocuÍrcntaclos c¡)
él ínlolrná & Ext¿ns¡óa Univ.tsttna

Guia acaebmica 2020. Pág 86-88
lnlomé antécedentes cle EXIEIVS/O^/ /MX

0-y Acre

sa

4 5E E
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lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumentac¡onss Med¡os de Ver¡ficac¡ónCriter¡o 5.2.2.



Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de la Educac¡ón Super¡or ANEAES

d, Los re3ulláclos de los proyeclos de extens¡ón 3on
transferidos a la soc¡eclad.

Guia acadéñica 2020 Pág E6-0E
dC EXrENSIÓN IMK

SATISFACTORIO

5-2.2 AL evaluat el cdtotio de Elicac¡a y el¡c¡enc¡a de los Prcyectos de lnvestgación y Extens¡ón, se evtdenctas que existen prcWctos de ¡nveswación y de extensión
desanollddos pot la ca é.a, sin embatgo es recesarrr, g¿re sus /Est ltados se soc¡alicen.

L, aaññ cu¿nta con difttsas h¿Íarri¿ntas 6 n vés eL tts cüaLs han
soc¡.l¿.do ,os .ésulados dé los ploycctos elc .xt.nsión, co¡ío Faccbook, h
Rolist. Aanduka, Poligacétá, Página W¿b por lo quc sc pu.dc cvirlénc¡ar qu¿
tos asuftados dé los p¡nyéctos cl¿ éxtensión son tñnsbndos a la soc¡cchcl

l¡nomE .nt¿ccbnt¿s

4
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Valorac¡óri Cual¡tat¡va Válorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada
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Si ox¡sre .onco,dáncia ¿ntñ ocupac¡ón tabo..t y ütula.¡ón dá los ágllsados

Los.Wsados ac@dén á c¿tgr,s cla aspohsrb!*d.d aaortcs . su lonn¿c¡ón y .\panencia.

La canén parnc¡pa en et des.ñlo de qognnas n€ctoñttes y roion.t.s

Forl¡lozaa

L. canÉ¡á cuenta con ñocan¡sños de seguiñ¡ento de ros .gtssádos Éslos pEvé, cotrsu,tis sisrbmát cas sobE /as
neces¡.lades.le loñac¡ón Los ñecanisño cuénlañ con rcgistos dal léñpa m6.tio uÜüzado Pot los egresarlos pa.a la
obtenc¡óñ del pnñet eñpleo

La cañá ohece a los egrcsadas cuEos de posgado básádo§ ¿, /as ,rcosd¿d.s cto loñac¡óñ clelec¡ad.s

Dobllldldo¡

No existen evidencias de cañb¡os realiza.tos en el proyeclo acaclémico basaclos on la orún¡ón de los egcsados.

No se cuenta coo instancias foíralés dé vioculación con agent.s d.l ¡n.d¡o ort.ño

Los.espoos.btes d¿ la caiéñ .,o se rcúaea cadá c¡éno rtéñpo con ag¿ntcs dct ñcdto .rtc.t o

las su96.encr.s dadas por tos asentes dél É.tio extemo ñ son considéñdos para et ajust. dat pnyocto acadérico

No exisle ev¡denc¡a d. la salislacc¡ón cL los onplaaclor.s coñ rcspoclo al <16s6ñpeño ldbo.al de bs ewsados

Los @sut¿clos de los Wyec¡os d€ ,nvost¡gac,ón ,o son ¡ansladdos a l. soc¡e.larlL. cadéñ cuanta coh contonios ¡al,lnnsitucion.Ls p.6 al d.s.tto o dc .ctivich.tos acr.láñ¡cas que .punt.n El logto

Exisle evidenc¡a da qu. tos con@¡os iñtérinstitucionalss p.n et d.saioto do tés actMdactos 8$dén@s sé eiecutan.

Se evídéñcia rcsu ados da tos pñy.ctos d. invcst¡geción dcsatottados.

Exisle p'nyéclos d. ext.nsión .lesa@léclos.

¿os resun dos de lrs prD)€ctos de ex¡r¿íó¡ so, l¡¿ñsbndos a h socio.t d.
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DIMENSIÓN 5. IIIPACTO Y RESULTADOS

Fortalozas y Deb¡lidades en la D¡mensión

u
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Se rccoñ¡enda docurnentat córno la op¡nión de /os eg¡esado 6s co¡,s¡de@da para los camb¡os real¡zados en el prowcto académico.

Es tundanental que se estabhzca un plan da trabajo en el cual se Íomalice les ¡nstancias de vinculación can agentes del medio exlemo

Es ,ecesaro sislernati2ar reuhbhes ctn ágentes del ñed¡o extemo.

Se recoñ¡enda docuñentar có¡no ld op¡nión de los dgentes del ñed¡o exteño son cons¡deñdos pañ el ajuste del prcWcto académico.

Se Écom¡enda ¡ncotpotat en la encuesta a emploadoras pr$guntas en relac¡ón al desempeño laboñl de los eglesados.

Se recom¡enda que la canerc establezca mecanismos para que los Esullados de los proyectos de ¡nvestigac¡ón sean transfeidos a la sociedad.

I
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Valoración Cual¡tat¡va del estado general de la carrera

uno v¡s¡to enr¡quecedoto poro lo vol¡doción y cerl¡ficoc¡ón de los diletentes citerios.

o bje t ivos eslrc lé gicos de f ¡ n¡dos.

neces¡dodes del mercodo. Se requiete uno octuolizoc¡ón del plon y prcqrcmos de estudio ocorde o los neces¡dodes y demondos octuoles de lo profes¡ón.

sus necesidodes,

ed¡f¡c¡os.

EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

Criterio

Cnterio

Cr¡terio

Cr¡terio

Criter¡o

Crilerao

1.1,1. Perlin€ncia de la Estructura Organpacionalde la canera

1.1,2, Eficacia e iñlegridád en la aplicación de las Normalivas y Reglamenlaciones que rigen le cámera

1.2.1. Perlinencia y eficacia en la gestión del Proyecto Acaclémico

1.2.2. Ef¡cac¡a en ¡a gestión del Plan de Desarrollo

1.2.3. Eficácla en la gestión delAseguramieñlo de la Calidad

5

5

4

4
5

51-2.4. Ej¡cáoa en la de la

Crilerio 2.1.1. Relevancia del Perfilde Egreso

criterio 2.1.2. Pertinencja de los Objet¡vos de la cárrera

Criterio 2-1.3. Peliñencia de los Mecanismos deAdmisión

Criterio 2-2.1. Perlinencia en la pleniñcacaón clel Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eñcacia en la implemeñlación y aclua¡ización del Plan de Esludio

Criterio 2.3. L Perlinencia y eficácra de los procesos de Enseñanza Aprend izaje

Crilerio 2.3.2 Perl¡nencia y ef¡các¡a de las Técnicas Evaluativas aplicadas

4

4

3

4

4

4
4

qi¡lC¡ tón ?.Elgygqto 49!qé¡! 9

§o-:

§s

,e

tA

4 5E E
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criterios Valorac¡ón Cuantitativa
Dimens¡ón 1. Gobarnanza de la Carrera

Criter¡oa Valoración Cuant¡tat¡va

nw
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Ctile(io 2.4.1 Pertinenc6 y relevancia de los Proyectos de lnvestigación 2

42_4.2 de Extensrón

Criterio 3.1.1

Criterao 3-1.2

Cnterio 3.2.'l

Cnleáo 3.2.2

Criterio 3.2.3

Cnterio 3.3.1

Criter¡o 3.3.2

Criter¡o 3.4.1

Criterio 3.4.2

Eficácia e integridad en los procesos de selección evaluación y promoción del Personal Direclivo

Eficac¡a y el¡caenc¡a cl€ la Gest¡ón Directiva

Perlanenoa e anlegradad de los procesos de selecrrón, evaluación y promoc¡ón Docente

Perlanencia del PerflAcádém¡co de los Docenles

Perlinencia y eñcácia de los Planes de Capacilación y Pefeccionámiento Oocente

Perlinencia y elicacia de los Mecanismos de Odenlación Académica a la población estudlant¡l

Pertinencia y eficacia de los Mecan¡smos deApoyo a la población esludiantil

Eficacia e integridad en los procesos de selecc¡ón, evaluación y promoción del Personal Admrnistralivo y deApoyo

2

4

4

3

2

2

4
4
4Eflcaoa rl¡nencia de la Formación ladm¡nrstralrvo

Cñlerio 4.1.1. Perlanencaa y adecueción de los Especaos destrnados a las Aclividedes de le cárrera

Cñterlo 4.1.2. Ef¡các¡e y el¡oencie en el uso cle los Recursos Disponibles para la implemeñlác¡ón del Proyeclo Acádémico

Dim6ns¡ón 4. Recursos

4
4
44.2.1

coNctusróN

Al anal¡zar la gobernanza cle la canera podemos conclu¡r que una de sus fortalezas es el nilel cle petlnenc¡a de la estructuft

3

2

4
111

3,7

caftera por otro lado al evaluat el ciler¡o 1v¡dénciamos que es nacesaio

Criterio 5.1.1. Elicacia y eliciencia de los Mecanasmos de Seguimienlo a los Egresados

Criterio 5.2.1. Pelinencia y eficacia de la Vinculación con elMedio exlerno

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de lnvesligacióñ y Extensión

TOTAL

PROMEDIO

fortalecer la gestión en tono a la geslión del plan de dosarrollo, la inforrnación y la comunicación de la carrera para segu¡r mejotando su desempeño en áslé crile o

D¡mens¡ón 5. lmpacto y Resultado

n y¡ú

AESl
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Criter¡os Valoración Cuantitat¡va

Cr¡terios Valoración Cuant¡tal¡va

Criter¡os

L

Valo.ación Cuantitátive
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le comun dacl ecluceltva.

al proceso Íormativo como salas, laboralorios, biblioteca como para el desaflollo de los docenles y ft)ncionanos

oxlemos. En cuanto a la extens¡ón e invesl¡gación hay desanollo, stn embatgo, en necesaño ¡mplemenlar mecan¡smos que permttan socializatlos a la cgmunidad.

yA
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Dra. D¡na Mat¡auda Sarubbi

Pres¡dente


