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Resoluciéon N° 0238-00-2023

“POR LA CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 10 DEL REGLAMENTO GENERAL DE
INGRESO Y PERMANENCIA DEL DOCENTE INVESTIGADOR CON DEDICACION
COMPLETA AL SERVICIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (DIDCom)’”

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia;

La Nota D N° 225/2023 de la Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales, con referencia de la Mesa de Entradas del Rectorado de la UNA
nimero 19.697 de fecha 17 de abril de 2023, por la que eleva la Nota
presentada por el Prof. MSc. FREDY JULIAN GOMEZ GRANCE, Docente
Investigador con Dedicacién Completa, en la que solicita se derogue el Art.
10 de la Resolucion N° 0176-00-2016 de fecha 13 de abril de 2016, Acta N°
8 del Consejo Superior Universitario “POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL
REGLAMENTO GENERAL DE INGRESO Y PERMANENCIA DEL
DOCENTE INVESTIGADOR CON DEDICACION COMPLETA AL
SERVICIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (DIDCom)’”.

El Dictamen de la Comision Asesora Permanente de Asuntos de
Investigacion, Postgrado y Extension Universitaria, de fecha 09 de
mayo de 2023, que se trascribe a continuacion:

“La comisién ha analizado el expediente de referencia y teniendo en cuenta
la solicitud contenida en NOTA D N.° 225/2023, presentada por el Prof.
MSc. FREDY JULIAN GOMEZ GRANCE, Docente Investigador con
Dedicacion Completa, en la que solicita se derogue la limitacion contenida
en el Art. 10 de la Resolucion N° 0176-00-2016 de fecha 13 de abril de2016,
Acta N° 8 del Consejo Superior Universitario “POR LA CUAL SE
HOMOLOGA EL REGLAMENTO GENERAL DE |INGRESO Y
PERMANENCIA DEL DOCENTE INVESTIGADOR CON DEDICACION
COMPLETA AL SERVICIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION (DIDCom)”, que dice:

Art. 10.- El DIDCom podra recibir remuneraciones adicionales en los casos
que se enumeran a continuacion, siempre que no supere el 50% de su
remuneracion como DIDCom:

10.1. Por sus cargos escalafonados en asignaturas del Plan Curricular
donde el DIDCom ejerce la docencia en carreras de grado,

10.2. Por ejercicio de la docencia en los cursos de Postgrado,

10.3. Por derechos de propia intelectual o industrial;

10.4. Por participacion en proyectos con instituciones publicas o privadas
con el acuerdo de la maxima autoridad de la institucion a la cual pertenece;
10.5. Por servicios requeridog por la Universid acional de Asuncion a
pedido del Rector.

CSU/SG/rar/lmm/amg/arg/mhv Pagina 308 de 322




Universidad Nacional de Asuncion
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

WWwWWw.una.py
C. Elect.: sgeneral@rec.una.py

Telefax: 595 - 21 - 585540/3, 585546
CP: 2160, San Lorenzo — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Acta N° 9 (A.S. N° 9/17/05/2023)
Resolucion N° 0238-00-2023

La comisién recomienda eliminar la parte en donde dice “siempre que no
supere el 50% de su remuneracion como DIDCom”, quedando asi el
mencionado Articulo:

Art. 10.- El DIDCom podra recibir remuneraciones adicionales en los casos
que se enumeran a continuacion:

10.1. Por sus cargos escalafonados en asignaturas del Plan Curricular
donde el DIDCom ejerce la docencia en carreras de grado;

10.2. Por ejercicio de la docencia en los cursos de Postgrado;

10.3. Por derechos de propia intelectual o industrial;

10.4. Por participacion en proyectos con instituciones publicas o privadas
con el acuerdo de la maxima autoridad de la institucion a la cual pertenece;
10.5. Por servicios requeridos por la Universidad Nacional de Asuncion a
pedido del Rector.

Salvo mejor parecer del Consejo Superior Universitario.”

El dictamen de la Comision Asesora Permanente de Asuntos Legales de
fecha 17 de mayo de 2023, que se trascribe a continuacion:

“Esta Comision, una vez recibido el expediente, observa y considera lo
siguiente:

En atencién a la nota D.N° 225/2023 de fecha 14 de abril de 2023, del Sr.
Decano de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, por la cual se eleva
al Consejo Superior Universitario la nota presentada por el Prof. Msc.
FREDY JULIAN GOMEZ GRANCE, Docente Investigador con dedicacion
completa, en la cual solicita se derogue el Articulo 10 de la Resolucion N°
0176-00-2016, “Por la cual se Homologa el Reglamento General de Ingreso
y Permanencia del Docente Investigador con Dedicacion Completa al
Servicio de la U.N.A. (DIDCom)”, exponiendo en su respectiva nota que ha
ganado el cargo como Profesor Asistente en el Departamento de Radiologia
e Imagenologia, materias las cuales se encuentra administrando, mas dos
materias impartidas en la carrera de Fisica Medica en el Departamento de
Fisica.

Expresa sin embargo el recurrente que la asignacion salarial
correspondiente a una de las asignaturas no fue adjudicada, por motivo de
que no se puede pagar dicho trabajo debido al Articulo 10 del reglamento
del DIDCom, el cual expresa un tope a las asignaciones salariales, motivo
por el cual solicita la derogacién de dicho articulo, por considerar el mismo
que tal normativa establece un tope no solo a su remuneracion sino también
a la posibilidad de mayor produccidén de innovaciefies y servicios, en el
marco de lo encomendado par
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allee(3)
Al respecto, el Art. 10 de la Resolucién N° 0176-00-2016, Acta N° 8 (A.S. N°
8/13/4/2016), “POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL REGLAMENTO
GENERAL DE INGRESO Y PERMANENCIA DEL DOCENTE

INVESTIGADOR CON DEDICACION COMPLETA AL SERVICIO DE LA
U.N.A. (DIDCOM)", establece:

“Art 10.-El DIDCom podra recibir remuneraciones adicionales en los casos
‘que se enumeran a continuacién, siempre que no supere el 50% de su
remuneracion como DIDCom:

10.1 Por sus cargos escalafonados en asignaturas del Plan Curricular
donde el DIDCom ejerce la docencia en carreras de grado;

10.2 Por gjercicio de la docencia en los cursos de Postgrado;
10.3 Por derechos de propiedad intelectual o industrial;

10.4 Por participacion en proyectos con instituciones publicas o privadas
con el acuerdo de la maxima autoridad de la institucion a la cual
pertenece;

10.5 Por servicios requeridos por la Universidad Nacional de Asuncién a
pedido del Rector”.

Analizado el planteamiento, esta Comision Asesora entiende que no
corresponde dar curso a lo solicitado por el recurrente, en atencion a la
normativa vigente, la cual establece parametros definidos de apreciacion a
los efectos del cobro de remuneraciones adicionales, siendo esta normativa
anterior a las circunstancias manifestadas y que son de uso extensivo o
comun- en todas las unidades académicas sin distincién, salvo mejor
parecer.

Es nuestro dictamen.”

El analisis amplio y exhaustivo de los miembros participantes;

El Prof. Mst. CONSTANTINO NICOLAS GUEFOS KAPSALIS sefiala que,
el reglamento vigente es del afio 2016, es anterior a la modificacion del
Estatuto del 2017 y en ese afio en el Estatuto se cambio radicalmente las
consideraciones de las catedras que un profesor puede llegar a ensefar, se
puso un limite de 10 vinculaciones dentro de la Universidad Nacional de
Asuncion y otras que no contempla el reglamento vigente, por eso es que
entienden que el Estatuto dio nuevas condiciones para los docentes en

CSU/SG/rar/lmm/amg/arg/mhv Pagina 310 de 322




Universidad Nacional de Asuncion
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

www.una.py
C. Elect.: sgeneral@rec.una.py
Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585546
CP: 2160, San Lorenzo — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Acta N° 9 (A.S. N° 9/17/05/2023)
Resolucion N° 0238-00-2023

general y que en dicho sentido lo que corresponde es atenerse a lo que
establece el Estatuto, siempre que se cumpla el Estatuto no habria que
ponerle limites como es que esta establecido de un 50% de su
remuneracion y el cambio solicitado si va a tener una vigencia para todos
los Docentes Investigadores de Dedicacion Completa, este cambio va abrir
las condiciones para todos los que hagan Docentes Investigadores de
Dedicacion Completa, siempre limitados a lo que establece el Estatuto.

El Ing. MARCOS ANDRES MIKELJ HAFNER indica que, desde el punto de
vista de la Comision Asesora Permanente de Asuntos Legales, no
corresponde, en vista que el reglamento estaba vigente al momento del
concurso y debia de haber estado al tanto de la limitacion de tomar mas
catedras considerando la limitacion de haberes, es decir, ya iba a superar el
50% que estaba en el reglamento, por eso se consideré que no era
pertinente tratar el tema, en cuanto a modificar el reglamento, la posicion de
la Comision Asesora Permanente de Asuntos Legales, fue que amerita un
estudio mas profundo y probablemente por parte de otra comisién que se
dedique especificamente a cuestiones reglamentarias, en vista que el titulo
Docente Investigador de Dedicacion Completa, tenia entendido que tiene
que dedicarle 8 horas diarias a su actividad y no ponerle limitacién a horas
trabajadas y vinculos, habria que cuidar ese aspecto, no sea que en la
realidad no cumpla con su papel esencial que es el de dedicarse
completamente a la investigacion, sefiala que si bien ser docente puede
tomar dos horas reloj por semana para dar una catedra, todos los que estén
en docencia saben que se extiende a cuatro o seis horas semanales de
trabajo porque se debe preparar materiales corrigiendo examenes, etc. hay
toda una carga horaria alli mas alla del tema remuneraciéon que habria que
revisar antes de tocar este tema. Sugiere que se postergue el analisis de
este punto para ver si en todo lo demas se armonice el analisis de este
punto.

El Prof. Dr. OSCAR ORTEGA PEREZ sefala, como parte de la Comision
Asesora Permanente de Asuntos de Investigacion, Postgrado y Extension
Universitaria no hacer lugar a la derogaciéon de dicho articulo pero si a la
modificaciéon, porque no sabe que vinculacion juridica o que autoridad va a
tener la Universidad Nacional de Asuncion con actividades extra muros, hay
que recordar que esto es con prestacion y contraprestacion de servicios,
esto no se va a conceder de cuerpo suelto, y mociona no hacer lugar a la
derogacion porque en el Art 2 esta establecida la dedicacion unica y
exclusiva y el Docente Investigador de Dedicacién Completa, la mayor
parte de su actividad hace investigacion pero debe hacer también docencia,
extension y gestion universitaria y cree que la normativa vigente es factible
de modificar y de suprimir esa frageologia que no corresponde.
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La RECTORA Y PRESIDENTA solicita la lectura de las mociones
presentadas.

El SECRETARIO GENERAL pasa a dar lectura a las dos mociones hechas
y secundadas;

Mocion 1: A favor del dictamen de la Comisiéon Permanente de Asuntos de
Investigacion, Posgrado y Extension Universitaria sobre eliminar la parte
donde dice “siempre que no supere el 50% de su remuneracién como
DIDCom”.

Mocién 2: A favor del dictamen de la Comisién Permanente de Asuntos
Legales sobre el planteamiento debido a que no corresponde dar curso a lo
solicitado por el recurrente.

Las votaciones arrojaron el siguiente resultado:

> 30 votos a favor de la mocion 1.
> 18 votos a favor de la mocién 2.

La Ley 4995/2013 “De Educacion Superior” y el Estatuto de la Universidad
Nacional de Asuncion;

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES, RESUELVE:

0238-01-2023 Modificar el Articulo 10 del REGLAMENTO GENERAL DE INGRESO Y
PERMANENCIA DEL DOCENTE INVESTIGADOR CON DEDICACION
COMPLETA AL SERVICIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION (DIDCom)”, en los términos planteados por la Comisidn
Asesora Permanente de Asuntos de Investigacion, Postgrado y Extension
Universitaria, como sigue:

REGLAMENTO GENERAL DE INGRESO Y PERMANENCIA DEL DOCENTE
INVESTIGADOR CON DEDICACION COMPLETA AL SERVICIO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION (DIDCom)

Art.1.- Objetivos:

1.1. Propiciar la excelencia y calidad academica, moral, filosofica, cultural, histérica y
humanista del personal docente;

1.2. Regular las condiciones de ingreso y permanencia del DIDCom;
Estimular la eficiencia y la productividad, la formacion y la capacitacion cientifica y
pedagogica del DIDCom con el fi conocida calidad
académica.
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Se denomina Docente Investigador con Dedicacion Completa, a aquel docente que
tiene vinculacion laboral Unica y exclusivamente con la Universidad Nacional de
Asuncién, con una dedicacion minima de cuarenta (40) horas semanales de trabajo
académico y profesional, las que deben ser distribuidas entre docencia, investigacion,
extension y prestacion de servicios. La distribucion de actividades sera definida
anualmente por la maxima autoridad de la Institucion en donde el DIDCom prestara sus
servicios.

El DIDCom sera nombrado por el Rector a propuesta del/a Decano/a de la Unidad
Académica o del/a Director/a del Centro o Instituto de la UNA, previo concurso publico
de oposicion, conforme al reglamento aprobado en cada Facultad, Centro o Instituto de
la UNA. El desempeio en el cargo es sin perjuicio de los derechos y obligaciones
adquiridos como docente. El Rectorado de la UNA ejercera la superivision de las
actividades y obligaciones de los DIDCom, a traves de la DGICT.

El DIDCom sera propuesto por una Unidad Académica, Centro o Instituto al Rector,
posterior a la realizaciéon de un concurso de oposicion de los postulantes que hayan
cumplido con los requisitos que se estipulan en el Art. 5 del presente reglamento. El
Concurso sera realizado por una comision cientifica designada por el Decano, Director
de Centro o Instituto de la UNA y con la participacion del Rectorado de la Universidad
Nacional de Asuncion a través de la Direccion General de Investigacion Cientifica y
Tecnolégica.

Los criterios de seleccion para la nominaciéon a ocupar el cargo son de caracter
académico y profesional. En el proceso de seleccidn se tendra en cuenta:

5.1. Estudios realizados y titulos obtenidos en el area solicitada;

5.2. Experiencia docente y profesional debidamente referenciada;

5.3. Produccion Cientifica, Tecnologica e Intelectual en el area solicitada;
5.4. Distinciones académicas y premios obtenidos en su especialidad;
5.5. Otros topicos que se consideren pertinentes.

Para acceder al cargo de DIDCom, el candidato debera cumplir los siguientes
requisitos:

6.1. Poseer nacionalidad paraguaya y/o residencia permanente en la Republica del
Paraguay;

6.2. Poseer titulo de grado de la Universidad Nacional de Asunciéon o de otra
Universidad nacional o titulo extranjero legalmente habilitado por la UNA;

6.3. Evidencias de trabajos de investigacion cientifica publicados y otros requisitos
exigidos por la Facultad, Centros o Institutos;

6.4. No haber sido sancionado por faltas graves en el desempefio de sus funciones en
la Universidad Nacional de Asuncign o e institucion en la que haya prestado
sus servicios. -
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Art.7.- Las funciones del DIDCom seran establecidas en cada Facultad, Centros o Institutos,
por la via de los procedimientos que correspondan, emitida por su autoridad
competente y comunicada a la Direccion General de Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica del Rectorado de la UNA para los fines pertinentes.

Art.8.- Son obligaciones del DIDCom al serivicio de la Universidad Nacional de Asuncion:

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Art.9.-

Proponer a la autoridad competente de la Institucion un Plan Operativo anual
elaborado de acuerdo a lo establecido en las funciones que le fueron asignadas, el
gque debera estar enmarcado en las lineas de investigacion de la unidad vy
respondera a los lineamientos establecidos en el Plan Estratégico de la UNA.

El DIDCom debera elevar al Decano, Director de Centros o Institutos un informe
anual del POA para someterlo a analisis de una Comision Cientifica designada por
el mismo.

Distribuir su tiempo laboral de la siguiente forma: como minimo un 60% en
investigacion, por lo menos 20% en docencia de grado y/o postgrado y lo restante
en extension universitaria, prestacion de servicios y/o gestion y coordinacion de
actividades de investigacion.

Acatar el Estatuto, los Reglamentos y las Resoluciones de la Universidad Nacional
de Asuncién y las Unidades Académicas, Centros o Institutos.

El cargo de DIDCom, tendra una duracién de cinco (5) anos, pudiendo ser
renovado, previo concurso de oposicion. Durante este periodo el desempefio en el
cargo sera evaluado por la maxima autoridad de la unidad a la que pertenece, la
que elevara al Rectorado un informe anual sobre el desempefio, siguiendo los
criterios establecidos para este fin, por las Facultades, Centros o Institutos.
El informe y la evaluacion de desempefio, seran verificados por la DGICT.

Art. 10.- El DIDCom podra recibir remuneraciones adicionales en los casos que se enumeran a
continuacion:
10.1. Por sus cargos escalafonados en asignaturas del Plan Curricular donde el
DIDCom ejerce la docencia en carreras de grado;
10.2. Por ejercicio de la docencia en los cursos de Postgrado;
10.3. Por derechos de propia intelectual o industrial;
10.4. Por participacion en proyectos con instituciones publicas o

privadas con el acuerdo de la méaxima autoridad de la institucion a la cual pertenece;

10.5. Por servicios requeridos por la Universidad Nacional de Asuncion a pedido del
Rector.

Art. 11.- La DGICT podra solicitar reportes de produccion y otras informaciones, que sean

necesarias para documentar y sustentar el Programa DIDCom.,
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Art. 12.- Disposicion Transitoria:
Los DITCODE iniciados bajo el amparo de la Resolucién del Rectorado N° 0796/2007
podran renovar su permanencia hasta el mes de abril del afo 2017, en el marco de
dicha Resolucion con la denominacion de DIDCom, con todos los derechos y
obligaciones establecidos en esta Reglamentacion. Cumplido su_periodo debera

acogerse a las nuevas rgglamentagi

Ing. Quim. CRISTIAN D ‘./

SECRETARIO GH

RECTORA Y PRESIDENTA
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