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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

‘Nota PR/SG N° 3552/2020

Asuncion, 24 de noviembre de 2020

Seiior

Prof. Ing. TEODORO SALAS CORONEL, Decano
FACULTAD POLITECNICA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
Presente

Tenemos el agrado de dirigimos a usted, en relacién al CONVENIO MARCO DE
COOPERACION RECIPROCA ENTRE LA FACULTAD POLITECNICA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION Y EL INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL Y EL ACUERDO ESPECIFICO N° 1, DE ASESORIA TECNICA PARA LA
EXPLORACION Y DESARROLLO DE UNA PROPUESTA PILOTO DE SOLUCION DE
INTEROPERABILIDAD PARA EL REGISTRO Y MONITOREO DE DATOS
GENERADOS POR LOS EQUIPOS BIOMEDICOS DEL IPS”.

En tal sentido, remitimos un (01) ejemplar del referido Convenio y un (01) ejemplar del
referido acuerdo, debidamente suscriptos por el Abg. Andrés Manuel Gubetich Mojoli,
Presidente del Consejo de Administracion del Instituto de Prevision Social para los fines
pertinentes.

La documentacién adjunta consta de doce (17) folios.

Sin otro particular, hacemos propicia la ocasién para § Atlo-atenznmente.
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION RECIPROCA ENTRE LA FACULTAD POLITECNICA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (FP-UNA) Y EL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL (IPS)

La Facultad POLITECNICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, en adelante FP-UNA,
representada en este acto por su Decano, el Prof. Ing. Teodoro Salas Coronel, con C.I. N° 807.289,
nombrado por Resolucién N° 1801/2016 del 02 de agosto del 2016 del Rectorado de la UNA, quien
fija domicilio para este efecto en el Campus Universitario — San Lorenzo, por otra parte, el
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, en adelante denominado IPS, con domicilio legal en
Constitucidn y Luis Alberto de Herrera de la ciudad de Asuncidn, representada en este acto por el
Abg. Andrés Gubetich Mojoli, con C.I. N° 1.055.613, en su cardcter de Presidente del Consejo de
Administracién, nombrado por Decreto del Poder Ejecutivo N2 2388/19 de fecha 27 de agosto de
2019, denominados en conjunto como LAS PARTES, resuelven celebrar el presente Convenio, que
se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: Objeto.
Constituye el objeto de este Convenio facilitar la cooperacion, el desarrollo cientifico vy
tecnoldgico, la formacion y la capacitacion de los recursos humanos, el asesoramiento, asi como el
disefio e implementacion de servicios y proyectos conjuntos en los ambitos del desarrollo vy
fortalecimiento institucional del IPS y de la FP-UNA. --

CLAUSULA SEGUNDA: Alcance.

El presente Convenio de Cooperacion abarcara prioritariamente, pero no limitado exclusivamente

a los topicos que se describen a continuacion:

1. La formacidn de recursos humanos y la transferencia de conocimientos técnico-cientificos en

las areas de sus competencias; -

2. El disefio, desarrollo y puesta en marcha en forma conjunta de Plataformas Informaticas que
involucren componentes de innovacion e investigacion cientifica; -

3. El desarrollo de programas de extensién universitaria, becas, pasantias, conferencias,

exposiciones, talleres o cursos de especializacion;

4. El desarrollo de cualquier otro proyecto de investigacion, tecnoldgico, educativo y cultural

que responda a las necesidades y que se halle sustentado en la problematica actual,

tendiente al eficiente cumplimiento de la Mision y Fortalecimiento de ambas Instituciones. ---

CLAUSULA TERCERA: Ejecucion del Convenio. -----
El presente Convenio se ejecutara por medio de Acuerdos Especificos a ser suscriptos entre LAS
PARTES, en los cuales se definiran las tareas que lo motivan, en el marco de las directrices
generales de este Convenio.

Los Acuerdos Especificos deberan contener como minimo los elementos siguientes: ----—-------------—

1. Objetivos.

2. Recursos y Administracién. --- - e

3. Designacion de los coordinadores y equipo técnico — cientifico.

4. Tareas Principales:
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5. Cronograma General.

6. Vigencia.

Podran agregarse otras cldusulas que permitan definir en particular las tareas y actividades
relacionadas. - - -

CLAUSULA CUARTA: Coordinacién y Ejecucién.
Para cada Acuerdo Especifico a ser suscripto en virtud del presente Convenio, se designara un
Coordinador por cada parte, con poderes para adoptar las medidas pertinentes que faciliten la
concrecion de manera satisfactoria de los Objetivos del Acuerdo Especifico. Se designaran,
asimismo, otros representantes y técnicos si fuese necesario, para la implementacién y logro de
los objetivos del mismo.

CLAUSULA QUINTA: Supervision de los Acuerdos Especificos.
LAS PARTES deberan supervisar la ejecucion de los Acuerdos Especificos, asi como proponer
soluciones a los inconvenientes de orden técnico y/o administrativo que eventualmente surjan. ---

La fuente de provisién u obtencidén de recursos econdémicos, materiales y tecnoldgicos se
estableceran en el Acuerdo correspondiente, asi como el gerenciamiento de los mismos. Los
recursos humanos seran designados conforme a la naturaleza de las tareas asociadas al Acuerdo
Especifico, tal como indica la cldusula Sexta.

CLAUSULA SEXTA: Recursos Humanos. -
Los Recursos Humanos designados por cada una de LAS PARTES para cumplir las actividades
contempladas en los Acuerdos Especificos, no tendran ningdn tipo de vinculacién o dependencia
laboral con la otra por la celebracidn del presente acuerdo.

CLAUSULA SEPTIMA: Confidencialidad y Manejo de la Informacién.
LAS PARTES se comprometen al manejo discreto y restringido de la informacidn confidencial y/o
sensible a la que pudieran acceder en el marco del desarrollo del presente Convenio. En ese
sentido, la informacion restringida o confidencial compartida, sea ésta que provenga de la
administracion de bases de datos, acuerdos similares firmados con terceros, desarrollos cientificos
en curso cuya disponibilidad al publico atin no se encuentra accesible o informaciones especificas
de proyectos o desarrollos involucrados, no podran ser difundidas sin el consentimiento expreso y
por escrito de las partes. -—--

LAS PARTES dejaran constancia acerca de las informaciones que se intercambien y que se
encuentren bajo las restricciones de confidencialidad y se cuidaran en la distribucion de la misma
para miembros relacionados con los trabajos en curso y/o aquellas personas fisicas o juridicas que
precisen acceder a ellas para el cumplimiento de tareas relacionadas con los objetivos enunciados.

CLAUSULA OCTAVA: VIgeNCia, ~——-=-===rmmmmmmmm o oo
El presente Convenio Marco tendrd una vigencia de tres (3) afios, a partir de la fecha de su
suscripcion y se extendera en forma automatica por otro periodo similar, a menos que alguna
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LAS PARTES notifique por escrito a la otra su intencién de modificarlo o no renovarlo, con una
anticipacion de sesenta (60) dias a la fecha del vencimiento.

Cualquiera de LAS PARTES podrd pedir por escrito la terminacién de la vigencia del presente
Convenio, cuando lo considere oportuno. -

La terminacion anticipada del Convenio entrard en vigencia treinta (30) dias después de su
comunicacidn, para lo cual se acordaran la politica de culminacién de aquellas tareas en curso sin
perjudicar a ninguna de LAS PARTES. -

CLAUSULA NOVENA: Comunicaciones.

Toda comunicacién o notificacion relacionada con el presente Convenio tendra validez solamente
cuando se realice por escrito y se remita a los domicilios sefialados en este documento. -==---=--=——-

En prueba de conformidad de las cldusulas que anteceden, firman el presente Convenio, en dos
(2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en la ciudad de Asuncidn, capital de la
Republica del Paraguay, a los __ dias del mes de del afio dos mil veinte. --—---------—--

o= , //u 4 / \
/Abg. Andrés iylan' el Gubetich oh , Prg‘:j'ffltlngl,.fl‘ ea _gro Ramdn Salas Coronel
Presidente = f & JDecano
~ Consejo de Administracién ’J '\ Facultad Politécnica
Instituto de Previsidn Social Universidad Nacional de Asuncién
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ACUERDO ESPECIFICO N° 1, ENTRE LA FACULTAD POLITECNICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION (FP-UNA) Y EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS), DE ASESORIA TECNICA
PARA LA EXPLORACION Y DESARROLLO DE UNA PROPUESTA PILOTO DE SOLUCION DE
INTEROPERABILIDAD PARA EL REGISTRO Y MONITOREO DE DATOS GENERADOS POR LOS
EQUIPOS BIOMEDICOS DEL IPS.

La FACULTAD POLITECNICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, en adelante FP-
UNA, representada en este acto por su Decano, el Prof. Ing. Teodoro Ramén Salas Coronel, con
C.l. N° 807.289, nombrado por Resolucion N° 1801/2016 de fecha 02 de agosto del 2016 del
Rectorado de la UNA, quien fija domicilio para este efecto en el Campus Universitario — San
Lorenzo, por otra parte, el INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, en adelante denominado IPS, con
domicilio legal en Constitucion y Luis Alberto de Herrera de la ciudad de Asuncién, representada
en este acto por el Abg. Andrés Gubetich Mojoli, con C.I. N° 1.055.613, en su caracter de
Presidente del Consejo de Administracion, nombrado por Decreto del Poder Ejecutivo N2
2388/19 de fecha 27 de agosto de 2019, convienen en suscribir el presente Acuerdo Especifico
de Asesoria Técnica.

CONSIDERAND O - e e

a) Los fines de ambas instituciones reflejados en los ejes de docencia, investigacion, extension y
servicios.

b) La urgencia del IPS, ante la situacion pandémica del COVID-19, de contar con la
interoperabilidad de equipos biomédicos de diferentes marcas para el registro y monitoreo
de los datos generados y asegurando que éstos posteriormente seran vinculados al SIH-
SYSPEC de la institucion.

CLAUSULA PRIMERA: Objeto.

El presente Acuerdo tiene por objeto fijar las condiciones para que IPS y la FP-UNA exploren
diferentes alternativas de solucion, a fin de que los profesionales de salud del IPS puedan
visualizar; de manera integral e independiente a la marca y modelo de los equipos biomédicos,
los signos vitales de los pacientes atendidos; evaluar su evolucién y realizar estudios en base a
los datos recopilados. Esta exploracion tendra como objetivo final desarrollar una propuesta de
solucion piloto para la interoperabilidad logrando el registro y monitoreo de datos generados
por los equipos biomédicos del IPS.

CLAUSULA SEGUNDA: Obligaciones de la FP-UNA.

a) La FP-UNA se compromete a ofrecer las debidas medidas de confidencialidad. --------------------

b) Desarrollar conjuntamente con el IPS, en la medida de las posibilidades de la institucién, una
propuesta de solucidon piloto de interoperabilidad para el registro y monitoreo de datos
generados por los equipos biomédicos, de diferentes marcas y modelos del IPS, tras la
exploracion de diferentes soluciones, incluyendo en lo posible sistemas open source
disponibles.

d) Poner a disposicién alumnos interesados en participar del proyecto, bajo la tu:?i/de
profesores de la FP-UNA, quienes puedan trabajar en el desarrollq d ‘propuésta de
solucion. ----

/
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CLAUSULA TERCERA: Obligaciones de IPS.

a)

b)

c)

d)

CLAUSULA CUARTA: Acuerdos de ejecucién.

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

CLAUSULA QUINTA: Confidencialidad.

Poner a disposicion infraestructura, equipos y los recursos humanos necesarios para el
desarrollo de pruebas y propuesta de solucion, conforme la disponibilidad institucional. ---

Conformar un equipo operativo multidisciplinario con la responsabilidad de explotar
diferentes alternativas y desarrollar una propuesta de solucién de interoperabilidad para
el registro y monitoreo de datos generados por los equipos biomédicos del IPS. --===n=mmmmmm-

En casos necesarios, facilitar el acompafiamiento de los técnicos/especialistas en los
equipos biomédicos.

Proveer los accesos necesarios al equipo de la FP-UNA a fin de cumplir los objetivos del
proyecto. -

Las partes manifiestan expresamente que ninguno de sus empleados, agentes o
dependientes adquiere, por la celebracion del presente acuerdo, relacién laboral alguna
con la otra parte. - -

Las partes de comun acuerdo podrén suscribir modificaciones o revisiones para ajustarse a
las necesidades y mejor logro de los objetivos propuestos en el presente acuerdo. -----------

Las partes reconocen, de comuln acuerdo, que ninguna de las previsiones de este
documento debe ser interpretada como renuncia de la FP-UNA y del IPS a sus atribuciones
legales ni derechos. -----

Todas las actividades realizadas en el marco de este Acuerdo serédn ejecutadas siguiendo
los reglamentos y procedimientos de la FP-UNA y del IPS, asi como de conformidad entre
las partes.

EI'IPS realizara juntamente con la FP-UNA la planificacion, organizacidn y ejecucion de las
diversas acciones derivadas del presente Acuerdo Especifico, con base en sus respectivas
competencias.

La FP-UNA y el IPS podran gestionar fondos y/u otros recursos, fisicos o humanos, con
otras instituciones y organismos que tendrdn una coparticipacion en actividades previstas
para el logro de los resultados.

Los productos de software que se desarrollen en el marco del presente proyecto seran
bajo la modalidad open source.

Las publicaciones cientificas que surjan a partir del presente proyecto deben hacer
mencion a ambas instituciones. -

Las Partes se comprometen a observar y garantizar rigurosamente la confidencialidad de los
datos y documentaciones procesadas durante el proceso de desarrollo del sistema. ---—--------—-----

Las partes tomaran todas las providencias necesarias para minimizar el riesgo de revelacién de’
Informacién Confidencial, asegurandose de que solamente sus representantes, cuyas funcidnes

necesario, acceso a esta.

8
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CLAUSULA SEXTA: Coordinadores.

Para la ejecucion e implementacién de este Acuerdo Especifico son designados como
Coordinadores:

POR LA FP-UNA:

e Cynthia Villalba, Ph. D., Docente Investigador con Dedicacion Completa.

POR EL IPS:

e Dr. Claudio Herreros, Especialista en Pediatria e Informética Médica.

Para el presente Acuerdo, los Coordinadores tendrén poderes para adoptar medidas pertinentes
que permitan concretar de manera satisfactoria los objetivos del Acuerdo.

CLAUSULA SEPTIMA: Vigencia.

El total del tiempo especificado como maximo para este proyecto es de seis (6) meses, a partir
de |a firma del presente ACUBTAOD, — s resssm s i i siiiii st i

CLAUSULA OCTAVA: Recisién. =

El presente Acuerdo podrd ser rescindido en los siguientes casos:

1) Anticipadamente, de comun acuerdo entre las partes. La comunicacion deberd ser
realizada por escrito con al menos 30 (treinta) dias de anticipacién, sin que ésta genere
responsabilidad alguna para las mismas.

2) Por incumplimiento de una de las partes.

CLAUSULA NOVENA: Modificaciones Yy revisiones.

Las modificaciones o revisiones al presente Acuerdo Especifico se deberdn realizar por escrito y
de comun acuerdo entre la FP-UNA y el IPS, e integrados al mismo como ADENDAS,------==n==mnn--

CLAUSULA DECIMA: Resolucién de divergencias.

Las partes acuerdan que cualquier divergencia derivada de la interpretacion, validez o aplicacién
del presente convenio, sera resuelta de manera amistosa y amigable. Para dirimir los eventuales
conflictos que no puedan ser resueltos por las partes amistosamente en el presente Convenio
Marco y los Acuerdos especificos estas se someteran a la jurisdiccion y competencia de los
jueces y tribunales de la capital. —------—mmmmmmm e

En prueba de conformidad de las clausulas que anteceden, firman el presente Convenio Marco,
en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y un solo efecto en la Ciudad de/Asuncién de la
Republica del Paraguay, a'los dias del mes de

BN e .

\bg. Andrés Manuel Gubetlch Mojoli
Presidente }

Consejo de Administracion -
Instituto de Prevision Social
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Instituto de Previsién Social Acta N° 093/2020 de fecha 10 de noviembre de 2020

Consejo de Administracién 5 .
RESOLUCION C.A. N° 093-016/2020

POR LA QUE SE APRUEBA LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO MARCO DE
COOPERACION RECIPROCA ENTRE LA FACULTAD POLITECNICA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (FP-UNA) Y EL INSTITUTO) DE
PREVISION SOCIAL (IPS); Y EL ACUERDO ESPECIFICO N° 1, ENTRE LA
FACULTAD POLITECNICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE/ASUNCION
(FP-UNA) Y EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS), DE“ASESORfA
TECNICA PARA LA EXPLORACION Y DESARROLLO DE UNA PROPUESTA
PILOTO DE SOLUCION DE INTEROPERABILIDAD PARA~EL REGISTRO Y
MONITOREO DE DATOS GENERADOS POR LOS EQUIPOS 'BIOMEDICOS DEL
IPS.

VISTOS: El Expediente Digital identificado como CA/N“.T“21'96/2020, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracién, en fecha 27 de.octubre de 2020, el cual contiene la
Nota Interna PR/SRI/N® 150/2020, de fecha 26 de-oOctubre de 2020, de la Secretaria de
Relaciones Interinstitucionales, por el que se eleva i ‘consideracién de la Maxima Autoridad, el
Proyecto de Resolucion "POR LA QUE SE APRUEBA LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO
MARCO DE COOPERACION RECfPROCA ENTRE LA FACULTAD POLITECNICA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIC)N (FP-UNA) Y EL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL (TPS) Y EL ACUERD. R ESPECIFICO N° 1, ENTRE LA FACULTAD
POLITECNICA DE LA UNIVERSIDAD<NACIONAL DE ASUNCION (FP-UNA) Y EL
INSTITUTO DE PREVISION ° S@CIAD (IPS), DE ASESORIA TECNICA PARA LA
EXPLORACION Y DESARRQLLO DE UNA PROPUESTA PILOTO DE SOLUCION DE
INTEROPERABILIDAD «PAR EL REGISTRO Y MONITOREQO DE DATOS
GENERADOS POR LOS EQUIP@S BIOMEDICOS DEL IPS";

El Expediente 1dentxﬁcado como CA/N° 2196/2020 - Anexo 1, recepcionado en la Secretaria
del Consejo de Adrhihistracion, en fecha 09 de noviembre de 2020 el cual contiene la Nota
Interna GS/N° 230/2020, de fecha 06 de noviembre de 2020, de la Gerencia de Salud, por el
que se eleva @ cons1derac10n de la Maxima Autoridad, el parecer de dicha Gerencia, con
respecto 4 la propuesta en cuestion, a solicitud de la Nota Interna CA N° 091-965/2020, de
fecha 03 gie noviembre de 2020, emanada de la Secretaria del Consejo de Administracion; y

CONSIDERANDO Que, por Nota Interna GDT/TIC/N® 050/2020, de fecha 05 de junio de

2020, identificada como Expediente NOT-0791-2020-000009, la Direccién de Tecnologia de la

Infonnagmn y /ﬁﬁas Comunicaciones solicité analizar la viabilidad de un “CONVENIO
_aiweA” 3

~

FDO.: ABG. ANDRES MANUEL GUBETICH MOJOLI, PRESIDENTE
¢ DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO / ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ
% LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA
R : LIC. GUSTAYO RAMON ARIAS, MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
'\\\ ; /' . ABG. MARCELO MARTINS BENEDETTIL. Secretario del Consejo de Administracién

~ : ’
El presentc instrumento es de cardcler publico, garantizando la transparencia de la gestidn publica. Se podri acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencidn al principio de publicidad de la administracién piblica, con excepcién
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. /5
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Instituto de Previsién Social Acta N° 093/2020 de fecha 10 de noviembre de 2020

Consejo de Administracién i
RESOLUCION C.A. N° 093-016/2020

MARCO DE COOPERACION RECIPROCA ENTRE EL INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL Y LA FACULTAD POLITECNICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION”, y el “ACUERDO ESPECIFICO ENTRE EL INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL Y LA FACULTAD POLITECNICA DE LA UNIVERSIDAD NAGIONAL DE
ASUNCION, DE ASESORIA TECNICA PARA LA EXPLORACION Y DESARROLLO DE
UNA PROPUESTA PILOTO DE SOLUCION DE INTEROPERABILIDAD PARA EL
REGISTRO Y MONITOREO DE DATOS GENERADOS POR LOS EQUIPOS
BIOMETRICOS DEL IPS”; o R

Que, el objeto del Convenio Marco es facilitar la coopcrac:ém el*’desarrollo cientifico y
tecnoldgico, la formacién y la capacxtacmn de los recursos humanc\)s el asesoramiento asi como
el disefio e implementacion de servicios y proyectos conjuntos €n los dmbitos del desarrollo y
fortalecimiento institucional del IPS y de la FP-UNA; -

Que, el Convenio Especifico de Asesoria Técnicazpara la Explotacion y Desarrollo de una
Propuesta Piloto de Solucién de Interopcrabihdad . para el Registro y Monitoreo de Datos
Generados por los Equipos Biométricos del TPS,tiéne por objeto fijar las condiciones para que
IPS y la FP-UNA exploren diferentes altematayas “de solucién, a fin de que los profesionales de
salud del IPS puedan wsuahzar de manera lhtegral e 1ndepend1ente a Ia marca y modelo de los
realizar estudios en base a los dElOS recpp)lados exploracién que tendra como objetivo final
desarrollar una propuesta de salueion’ plloto para la interoperabilidad logrando el registro y
monitoreo de datos generados ‘por los ‘equipos biomédicos del IPS;

Que, se remitié copla‘de.la‘Nola,Intema GDT/TIC/N® 050/2020, de fecha 05 de junio de 2020,
identificada como Expédientc CDE-0510-19-2020-000009, a la Gerencia de Salud; y que por
Memorando GMA/ACS/N® 092/2020, de fecha 11 de junio de 2020, el Departamento de
Administracién de Convenios de Salud de la Direcci6n de Gestién Médica, remitié Ia propuesta
al Depanamento de Educacion Médica, Docencia e Investigacion a fin de emitir su parecer
respectoa la propuesta;

Que por Prowdenma de fecha 24 de j _1umo de 2020, el Departamento de Educacion Médica,
Dotencia e Investigacion expreso cuanto sigue: “...ésta jefatura no encuentra inconveniente
\_alguno para la firma de un convenio especifico. Se recuerda que ya existe un Convenio Marco
' IPS-UNA fi ;gado@ 12 de setiembre de 2016, con una vigencia de (05) cmc?rsfos ..5€e

il FDO.: ABG. ANDRES MANUEL GUBETICH MOJOLI, PRESIDENTE
(& DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO / ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ
G LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA
k. LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. MARCELO MARTINS BENEDETTI. Secretario del Consejo de Administracién

/

El presente instrumento es de cardcter piblico, gamatizando [a transparencia de la gestién piblica. Se podrd acceder al mismo de forma Iiifr‘c,
conforme a |z reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracion publica, con excepeidn
de aguellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 2/5
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Instituto de Previsién Social Acta N° 093/2020 de fecha 10 de noviembre de 2020
Consejo de Administracién ;
RESOLUCION C.A. N° 093-016/2020

recomienda enmarcar dentro del Convenio Marco mencionado la propuesta de la Direccion de
Tecnologla de la Informacion y de las Comunicaciones, ajustando la proforma a !os elementas
minimos que debe contener de acuerdo a la propuesta, como Acuerdo Especifico”

Que, mediante Correspondencia Electronica de fecha 06 de agosto de 2020, se consulto a la
Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Asuncién si existe algun impedimento
administrativo o legal para la suscripcion de un Convenio Marco de Coopetacxon dlrectamente
con la Facultad Politécnica, y en respuesta al mismo la facultad mnanifesté que: “..La
Direccion de Relaciones Interinstitucionales de la FP-UNA propone que se suscriban ambos
acuerdos (marco y especifico) entre IPS y la FP-UNA", 9

Que, este tipo de convenio se encuentra excluido de las coutratacmncs regidas por la Ley N°
2051/03 "De Contrataciones Piblicas", segin lo dispone’el Art 2° “...Quedan excluidas de la
aplicacion del presente ordenamiento, las siguientes contrataciones: d) los actos, convenios y
contratos objeto de esta ley, celebrados entre los argam.s'mos, entidades municipales, o éstos
entre si..

Que, por Dictamen DIJ/DDC/N® 691/2020;de fecha 25 de agosto de 2020, la Direccién
Juridica concluyo cuanto sigue; “ que,r‘esu iable proseguir trdmites a fin de autorizar la
suscripcion del Convenio Marco p ‘nvenia»:Espeaf ico entre la Institucion y la Facultad
Politécnica de la Universidad Nacwrm{ de Asuncwn

Que, por Nota DEC/N° 0460/2020 »fecha 15 de octubre de 2020, fueron remitidos 02 (dos)
ejemplares originales des] ‘s menctonados Convenio y Acuerdo Especifico, debidamente
suscritos por el Decario/de" Ta Fagultad Politécnica de la Universidad de Asuncién (FP-UNA),
Prof. Ing. Teodoro, R-¥Salas Coronel, que se encuentran en guarda de la Secretaria de
Relaciones Interihﬁﬁtﬁcionaler cuyas copias obran entre los antecedentes;

Que, obra.eti el exped1ente el parecer favorable de la Gerencia de Desarrollo y Tecnologia, de
la Dlreccxén de Tecnologia de la Informacion y de las Comunicaciones y de la Gerencia de
Salud'

7 Que- por Nota Int CA N° 091-965/2020, de fecha 03 de noviembre de 2020, la Secretaria
{ del COUS&]M];;ISU&CIDH por instrucciones recibidas de la Maxima Autgridad, en Sesion
” FDO.: ABG. ANDRES MANUEL GUBETICH MOJOLI, PRESIDENTE
DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO / ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ
LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ /SR, ROBERTO BRITEZ FERREIRA

2 LIC, GUSTAVO RAMON ARIAS, MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
. ABG. MARCELO MARTINS BENEDETTL Secretario del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de cardcter publico, garantizando la transparencia de la gestién publica. Se podrd acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién piiblica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 3/5



Instituto de Previsién Social Acta N° 093/2020 de fecha 10 de noviembre de 2020

Consejo de Administracién
RESOLUCION C,A, N° 093-016/2020

N° 091/2020, de fecha 03 de noviembre de 2020, encomendé a la Gerencia de Salud, el analisis
y posterior emisién de su parecer con respecto a la propuesta de referencia:

Que, por Nota Interna GS/N° 230/2020, de fecha 06 de noviembre de 2020, la“Geréncia de
Salud, en respuesta a lo solicitado en el parrafo anterior, refiri¢ lo siguiente: " Alwespecto, la
Gerencia de Salud informa que consta en el expediente el parecer favorable de ‘esta Gerencia,
teniendo” en cuenta que permitira la interoperabilidad entre los equipos biomédicos, de
diferentes marcas, con los que el instituto ya cuenta, sin que esto represénie un costo adicional
ya gue utiliza un software libre", \ N

Por tanto, en uso de sus atribuciones;
EL CONSEJO DE ADMINISTRAGION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Aprobar la suscripcion del “CONVEN@Q MARCO DE COOPERACION RECIPROCA
ENTRE LA FACULTAD POLITECNICA 'DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION (FP-UNA) Y EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS), conforme
al Anexo, el cual se efcuentra “refrendado por el Secretario del Consejo de
Administracion, y las Aréa‘é,f"[‘é_,' icas respectivas, que consta de 03 (tres) fojas y se

adjunta a la presente Resolucién -

P

2°)  Aprobar el "AGHEB’?EOESPECfFICO N° 1, ENTRE LA FACULTAD POLITECNICA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (FP-UNA) Y EL INSTITUTO
DE PREVISION SOCIAL (IPS), DE ASESORIA TECNICA PARA LA
EXPLORACION Y DESARROLLO DE UNA PROPUESTA PILOTO DE SOLUCION
DE INTEROPERABILIDAD PARA EL REGISTRO Y MONITOREO DE DATOS
GENERADOS POR LOS EQUIPOS BIOMEDICOS DEL IPS", conforme al Anexo, el
. clidl.Se encuentra refrendado por el Secretario del Consejo de Administracion, y las Areas
. Técnicas respectivas, que consta de 03 (tres) fojas y se adjunta a la presente Resolucién.--

Autorizar al Presidente del Consejo de Administracion, a suscribir en rep esenfacion del
Instituto Il[-f is/i{im Social, el Convenio Marco y el Acuerdo Especifico N° 1 aprobadp'

:i FDO.: ABG. ANDRES MANUEL GUBETICH MOJOLI, PRESIDENTE

il DR.VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO/LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ
SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS.

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. MARCELO MARTINS BENEDETTL Secretario del Consejo de Administracitn

El presente inst es de cardcter piblico, garantizando la transparencia de la gestién pablica. Se podré aceeder al mismo de forma libre,
i conforme a la reglamentacitn legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién publica, con excepcitn
4 de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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Instituto de Previsién Social Acta N° 093/2020 de fecha 10 de noviembre de 2020

Consejo de Administracién RESOLUCION C.A, N° 093-016/2020

en los Arts. 1° y 2° de la presente Resolucién, entre la Facultad Politécnica de la
Universidad Nacional de Asuncién (FP-UNA) y el Instituto de Prevision Social (IPS).----

4°) Disponer que la Gerencia de Desarrollo y Tecnologia, a través de la Diréccion de
Tecnologia de la Informacion y de las Comunicaciones, como administrador realice el
control, seguimiento permanente y fiel cumplimiento de los puntos €stipulados en el
presente Convenio. 32

5°) Encomendar a la Secretarfa de Relaciones Interinstitucionales;ya“realizar las gestiones
administrativas correspondientes para la suscripcién del Convenio Marco de Cooperacion
Reciproca entre la Facultad Politécnica de la Unige'réicf‘ad Nacional de Asuncion
(FP-UNA) y el Instituto de Previsién Social (IPS) y el.Acuerdo Especifico N° 1, entre la
Facultad Politécnica de la Universidad Nacional d_f‘.éj.-__@sm\lcién (FP-UNA) v el Instituto de
Previsién Social (IPS), de Asesoria Técnica para la exploracién y desarrollo de una
propuesta piloto de solucién de interoperabilidad’ para el registro y monitoreo de datos
generados por los equipos biomédicos{ el IPS, aprobado en el presente acto
administrativo. 2

6°) Establecer que la Secretaria de ‘Relaci nes Interinstitucionales y la Direccién de
Tecnologia de la Informacién, ¥, dt Jlas""Comunicaciones, son las responsables de la

integridad del expediente ﬁsjgb&y stircoherencia con la versién digital registrada para el
tratamiento por parte del Consejo de Administracién,

7°)  Comunicar a quienescotresponda y archivar. <
SChallm~ _ % Al p S0 { )

FDO.: ABG. ANDRESMANUEL GUBETICH MOJOLI, PRESIDENTE
DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO/ LIC, LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ
4 SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA / LIC. GUSTAYO RAMON ARIAS.
%) MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
#  ABG. MA{{QELO MARTINS BENEDETTI. Secretario del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de cardcter publico, garantizando la transparencia de la gestién piblica. Se podrd acceder al mismo de forma lilgre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién piblica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturajeza, su acceso se encuentre restringido por la Ley, 5/5




CONVENIO MARCO DE COOPERACION RECIPROCA ENTRE LA FACULTAD POLITECNICA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (FP-UNA) Y EL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL (IPS)

La Facultad POLITECNICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, en adelante FP-
UNA, representada en este acto por su Decano, ¢l Prof. Ing. Teodoro Salas Coronel, con C.l.
N° 807.289, nombrado por Resolucién N° 1801/2016 del 02 de agosto del 2016 del Rectorado
de la UNA, quien fija domicilio para este efecto en el Campus Universitario — San Lorenzo, por
otra parte, el INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, en adelante denominado IPS;:con domicilio
legal en Constitucién y Luis Alberto de Herrera de la ciudad de Asuncién, représentada en este
acto por el Abg. Andres Gubetich Mojoli, con C.I. N° 1.055.613 en su carécter de Presidente
del Consejo de Administracién, nombrade por Decreto del Poder Ejecutwo N° 2388/19 de
fecha 27 de agosto de 2019, denominados en conjunto como LAS PARTES resuelven celebrar
el presente Convenio, que se regira por las siguientes cléusulas.

CLAUSULA PRIMERA: Objeto. Bt
Constituye el objeto de este Convenio facllitar la cooperacmn, el desarrollo cientffico y

como el disefio e implementacion de serviciosy. proyectos COﬂjUﬂtOS en los émbrtos del
desarrollo y fortalecimiento institucional del IPS y ‘de la FP-UNA.

CLAUSULA SEGUNDA: Alcance.
El presente Convenio de Cooperacién abarcaré prioritariamente, pero no limitado
exclusivamente a los tépicos que s¢ descnben a continuacion:
1. La formacién de recursos humanos y Ta transferencia de conocimientos técnico-cientificos
en las dreas de sus COﬂ'lpEtEﬂClaS,k
2. El disefio, desarrolloy puesta .en marcha en forma conjunta de Plataformas Informaticas
que involucren componentes de innovacién e investigacion cientffica;
3. El desarrollo de programas de extensién universitaria, becas, pasantfas, conferencias,
exposiciones, talleres o cursos de especializacidn;-
4. El desarrolioide cualquier otro proyecto de investigacion, tecnolégico, educativo y cultural
que responda a las necesidades y que se halle sustentado en la problematica actual,
tendiente al eficlente cumplimiento de la Misiébn y Fortalecimiento de ambas
_I_‘_rgs\t'ituciqnes

 ~CLAUSULA TERCERA: Ejecucién del Convenio,
» El presente Convenio se ejecutard por medio de Acuerdos Especificos a ser suscriptos entre

" LAS PARTES, en los cuales se definiran las tareas que lo motivan, en el marco de las directrices

generales de este Convenio.

Los Acuerdos Especificos deberan contener como minimo los elementos siguientes:~——----—--

1. Objetivos.
2. Recursos y Administracion.
3. Designacién de los coordinadores{\y [
4. Tareas Principales.




5. Cronograma General.
6. Vigencia.
Podrén agregarse otras cldusulas que permitan definir en particular las tareas y actividades
relacionadas.

CLAUSULA CUARTA: Coordinacién y Ejecucién.
Para cada Acuerdo Especifico a ser suscripto en virtud del presente Convenio, se designaré un
Coordinador por cada parte, con poderes para adoptar las medidas pertinentes que faclliten la
concrecién de manera satisfactoria de los Objetivos del Acuerdo Especifico. Se designaran,
asimismo, otros representantes y técnicos si fuese necesario, para la implemeﬁth’tlén y logro
de los objetivos del mismo. - W

CLAUSULA QUINTA: Supervisién de los Acuerdos Especificos.———-4—

LAS PARTES deberan supervisar la ejecucién de los Acuerdos Especificos, asi como proponer
soluciones a los inconvenientes de orden técnico y/o admihi&fativo que eventualmente
surjan. —

La fuente de provisién u obtencién de recursos ecqn;ih_iicds, materiales y tecnoldgicos se
estableceran en el Acuerdo correspondiente, asi como’él gerenclamiento de los mismos. Los
recursos humanos serdn designados conforme a‘,‘fflé";‘snaturaleza de las tareas asociadas al

Acuerdo Especifico, tal como indica la cldusula Sexta.

CLAUSULA SEXTA: Recursos HUumanos, -~
Los Recursos Humanos designados, pgricada‘uria de LAS PARTES para cumplir las actividades
contempladas en los Acuerdos;féspécfﬁtoé, no tendran ninglin tipo de vinculacién o
dependencia laboral con la otfgaiﬁdﬁ*la;]:'glébracién del presente acuerdo.

CLAUSULA SEPTIMA: mnﬂda*ndalldad y Manejo de la Informacién.
LAS PARTES se comprgm”éten -al manejo discreto y restringido de la informacién confidencial
y/o sensible a la qlie pldieran acceder en el marco del desarrollo del presente Convenio. En
ese sentido, la informacién restringida o confidencial compartida, sea ésta que provenga de la
administracién ‘de bases de datos, acuerdos similares firmados con terceros, desarrollos
cientiﬁcqsﬂf en “curso cuya disponibilidad al plblico adn no se encuentra accesible o
informaciones especificas de proyectos o desarrollos involucrados, no podran ser difundidas
sin €l ¢onsentimiento expreso y por escrito de las partes.
LAS' PARTES dejardn constancia acerca de las informaciones que se intercambien y que se
“ehcuentren bajo las restricciones de confidencialidad y se cuidardn en la distribucién de la

' misma para miembros relacionados con los trabajos en curso y/o aquellas personas fisicas o
jurfdicas que precisen acceder a ellas para el cumplimiento de tareas relacionadas con los
objetivos enunciados.

CLAUSULA OCTAVA: Vigencia. i TR
El presente Convenio Marco tendfig una vigencia de tres (3) afios, a paTtTeE ERaneh St
suscripcion y se extenders en forma automatica por otro periodo sinjiliree menns&9e
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de LAS PARTES notifique por escrito a la otra su intencién de modificarlo o no renovarlo, con
Una anticipacién de sesenta (60) dfas a la fecha del vencimiento.
Cualquiera de LAS PARTES podré pedir por escrito la terminacién de la vigencia del presente
Convenio, cuando lo considere oportuno.
La terminacién anticipada del Convenio entrard en vigencia treinta (30) dias después de su
comunicacidn, para lo cual se acordarin la politica de culminacién de aquellas tareas en curso
sin perjudicar a ninguna de LAS PARTES.

CLAUSULA NOVENA: Comunicaciones.
Toda comunicacién o notificacién relacionada con el Presente Convenio.tendré validez

solamente cuando se realice por escrito y se remita a los domiciliﬁjs_;;seﬁalados en este
documento. e

En prueba de conformidad de fas cldusulas que anteceden, fi anei presente Convenio, en

dos (2) ejemplares de un mismo tenor ¥ a un solo efecto en ld'ciudad de Asuncién, capital de

la Repiblica del Paraguay, a los — dias del mes de 2., »del afio dos mil veinte —e——...
& %’ Vi
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Abg. Andrés Manuel Gubetich Mojoli
Presidente Y

Consejo de Administracién ¢

Instituto de Previsién Social

oflng Teodora Rani6n Salas Coronel
"t Decano

‘) Facultad Politécnica W w
/| UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION 002
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ACUERDO ESPECIFICO N° 1, ENTRE LA FACULTAD POLITECNICA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION (FP UNA) Y EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS), DE
ASESORIA TECNICA PARA LA EXPLORACION Y DESARROLLO DE UNA PROPUESTA PILOTO DE
SOLUCION DE INTEROPERABILIDAD PARA EL REGISTRO Y MONITOREO DE DATOS
GENERADOS POR LOS EQUIPOS BIOMEDICOS DEL IPS. '

La Facultad POLITECNICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, en adelafite FP—
UNA, representada en este acto por su Decano, el Prof. Ing. Teodoro Salas Coroniel, con C.I.
N” 807.289, nombrado por Resolucién N° 1801/2016 del 02 de agosto del 2016(del Rectorado
de la UNA, quien fija domicilio para este efecto en el Campus Universitario.—San Lorenzo, por
otra parte, el INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, en adelante denominado‘IPS, con domicilio
legal en Constitucién y Luls Alberto de Herrera de la ciudad de Asuqcién,é representada en este
acto por el Abg. Andres Gubetich Mojoli, con C.I. N°® 1.055.613 ‘en'su carécter de Presidente
del Consejo de Administracién, nombrado por Decreto del',i’tjqéi' Ejecutivo N° 2388/19 de

fecha 27 de agosto de 2019, convienen en suscribir el preseni:g'!fs‘ﬂi:uerdo Especifico de Asesor(a
Técnica 7, W

CONSIDERANDO: e
a) Los fines de ambas instituciones reﬂej'ad_d&en los ejes de docencia, investigacion,
extension y servicios.— e ——
b) La urgencia del IPS, ante la situacién” pandémica del COVID-19, de contar con la
interoperabilidad de equipos bidmédicos’de diferentes marcas para el registro y
monitoreo de los datos generados.y* asegurando que éstos posteriormente serdn
vinculados al SIH-SYSPEC de {4 Institucién.

CLAUSULA PRIMERA: Objetp, <5
El presente Convenio tiene-por objeto fijar las condiciones para que IPS y la FP~UNA exploren
diferentes alternativas de solucién, a fin de que los profesionales de salud del IPS puedan
visualizar; de mahgrﬁ integral e independiente a la marca y modelo de los equipos
biomédicos, los signos vitales de los pacientes atendidos; evaluar su evolucién y realizar
estudios en ‘:ﬁl;_ias‘e a los datos recopilados. Esta exploracién tendra como objetivo final
desarrollar, una propuesta de solucién piloto para la interoperabilidad logrando el registro y
monitoreo de datos generados por los equipos biomédicos del IPS.

_CLAUSULA SEGUNDA: Obligaciones de la FP-UNA.
‘@) La FP-UNA se compromete a ofrecer las debidas medidas de confidencialidad, <
* b) Desarrollar conjuntamente con el IPS, en la medida de las posibilidades de I3 institucion,

una propuesta de solucion piloto de interoperabilidad, para el registro y monitoreo de
datos generados por los equipos biomédicos, de diferentes marcas y modelos del IPS, tras
la exploracién de diferentes soluciones, incluyendo en lo posible sistemas open source
disponibles.
c) Poner a disposicién alumnos ilﬂ\er sados en participar del proyecto, bajo la tutoria Ide

profesores de la FP-UNA, quieffes/ puedan trabajar en el esarrolle, de.a, propuests de-

JNS[I]UTD DE 9n:u:cm;3'(- (o
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CLAUSULA TERCERA: Obligaciones de IPS.
a) Poner a disposicién infraestructura, equipos y los recursos humanos necesarios para el
desarrollo de pruebas y propuesta de solucién, conforme la disponibilidad institucional. —
b) Conformar un equipo operativo multidisciplinario con la responsabilidad de explotar
diferentes alternativas y desarrollar una propuesta de solucién de interoperabilidad para
el registro y monitoreo de datos generados por los equipos biomédicos del IPS, —~-— e
c) En casos necesarios, facilitar el acompafiamiento de los técnicos/especiallst’a's_-r en los
equipos biomédicos.
d) Proveer los accesos necesarios al equipo de fa FP-UNA a fin de cumplir los objetivos del
proyecto. TSN

CLAUSULA CUARTA: Acuerdos de ejecucién. —

a) Las partes manifiestan expresamente que ninguno dg:g[_;dsug;f"empleados, agentes o
dependientes adquiere, por la celebracién del presente \_'\E"{grao, relacién laboral alguna
con la otra parte. e

b) Las partes de comuin acuerdo podrén suscribir moql_[ﬁ@é“diénes 0 revisiones para ajustarse
a las necesidades y mejor logro de los objetivos grg'gﬁ“éstos en el presente acuerdo. -—-

¢) Las partes reconocen, de comin acuerdo, yque’ ninguna de las previsiones de este
documento debe ser interpretada comorenuncia de [a FP-UNA y del IPS a sus
atribuciones legales ni derechos. e

d) Todas las actividades realizadas en el~ri‘i§rqdf__dé este Acuerdo serin ejecutadas siguiendo
los reglamentos y procedimientos,_.dg P-UNA y del IPS, asi como de conformidad entre
las partes. e

e) El IPS realizar4 juntamente cofhia FPAUNA la planificacién, organizacién y ejecucién de las
diversas acciones derivad del.presente Acuerdo Especifico, can base en sus respectivas
competencias. metet

f) La FP-UNA y el IPS podran_gestionar fondos y/u otros recursos, fisicos o humanos, con

otras instituciones y'organismos que tendrdn una coparticipacion en actividades previstas
para el logro de'los resultados.
g) Los produpto‘s:&"e software que se desarroilen en el marco del presente proyecto serdn
bajo la modalidad open source.
h} Las _pdﬁ[lt‘:aciones cientificas que surjan a partir del presente proyecto deben hacer
menciéh a ambas instituciones.

CLAUSULA QUINTA: Confidencialidad.
_ (a8 Partes se comprometen a observar y garantizar rigurosamente la confidencialidad de los

) datos y documentaciones procesadas durante el proceso de desarrollo del sistema, =———-ee—e-
Las partes tomaran todas las providencias necesarias para minimizar el riesgo de revelacién de
Informacién Confidencial, asegurdndose de que solamente sus representantes, cuyas
funciones exijan el conocimiento de Informacién Confidencial tengan, en la estricta medida de
lo necesario, acceso a esta.

CLAUSULA SEXTA: Coordinadord:
Para la ejecucién y la implemg
Coordinadores:




POR LA FP-UNA:
® Cynthia Villalba, Ph. D., Docente Investigador con Dedicacién Completa.
POR EL IPS:
® Dr. Claudio Herreos, Especialista en Pedlatria e Informética Médica,-——e-——.

Para el presente Acuerdo, los Coordinadores tendrén poderes para adoptar medidas
pertinentes que permitan concretar de manera satisfactoria los objetivos del Acuerdg, —---—--

CLAUSULA SEPTIMA: Vigencia, —
El total del tiempo especificado como maximo para este proyecto es de 6(meses) meses, a
partir de la firma del presente Acuerdo. -—

CLAUSULA OCTAVA: Recisién. —
El presente Acuerdo podr4 ser rescindido en los siguientes casos?t
1) Anticipadamente, de comtn acuerdo entre las partesi,la comunicacién debers ser
realizada por escrito con al menos 30 (treinta) dias de dnticipacién, sin que ésta genere
responsabilidad alguna para las mismas. =4
2) Por incumplimiento de una de las partes.

CLAUSULA NOVENA: Modificaciones y revisiongs,
Las modificaciones o revisiones al presentegg\cuqrdo Especffico se deberdn realizar por escrito
y de comtin acuerdo entre la FP-UNA y gl;lgs-fjé\i_h_tégrados al mismo como ADENDAS.

& 4

—

CLAUSULA DECIMA: Resolucién de divergericias. :
Las partes acuerdan que cualqi‘.‘ilé}'.g_{ji‘hjérgencla derivada de la interpretacién, validez o
aplicacin del presente convefio, SEF4 resuelta de manera amistosa y amigable. Para dirimir
los eventuales conflictos qp\é*ﬁd?’?ﬁuedan ser resueltos por las partes amistosamente en el
presente Convenio Mdrco.y los.Acuerdos especificos estas se someteran a la jurisdiccién y
competencia de los jueces y tribunales de la capital.

En prueba de ;cﬁﬁfarmidad de las cldusulas que anteceden, firman el presente Convenio
Marco, en des(Z) ejemplares de un mismo tenor Y un solo efecto en la Ciudad de Asuncién de
la Republica:del Paraguay, __ dias del mes de del dos mil veinte.

Abg. Andrés Manuel Gubetich ‘Mo]oll Prof. Ing. Teodoro 6
Presidente Decano
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