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B. CONTROL DE LA PLANIFICACION
B.2 GESTION POR PROCESOS

Vi

B.2.3 CARATERIZACION DE PROCESOS

MACROPROCESO: Gestion de Extension Universitaria
PROCESO: Gestidn de Formacion Continua
OBIETIVO: Impulsar las habilidades, competencias y conocimientos previos a través de |a formacién continua con
RESPONSABLE: Departamento de Formacidén Continua
INSUMOS PROCESO

PRODUCTO

Proyectos/propuestas de cursos de
diplomados.
Proyectos/propuestas de cursos
extracurriculares y de corta duracion.
Cursos y talleres para apoyo.
Presupuesto.

Diagndstico.
Convocatorias.
Invitaciones.

Informe de seguimiento de graduados.
Sugerencia de cursos o diplomados de los
graduados.

CARACTERISTICAS

Reglamentado y actualizado, con todas
las necesidades requeridas.
Comunicaciones institucionales (interna y
externa).

Convocatoria electrénicas y publicadas.
Proyectos aprobados.
Presupuesto realizable, completo.
Diagndstico adecuado al reglamento
conforme a las actividades a realizar.
Materiales completos, de calidad.
Afiches de acuerdo a los lineamientos
institucionales de comunicacion.
Tecnologia acorde a las necesidades, y a

la naturaleza de los proyectos.
Movilidad requerida en tiempo y forma.

PROVEEDORES

Coordinacion académica del diplomado.
Gestion de Personas. Direccidn de
Administracion y Finanzas. Seguimiento
de Graduados

Ejecucién de Actividades relacionadas con
la apertura y habilitacién de los cursos de

Cursos de Diplomados (Programas
académico, Resoluciones , Brochure y
afiches, Difusiones en pagina web y redes
sociales, Planilla de calificaciones, Informes
academicos de los docentes, Certificados
impresos).

Cursos Extracurriculares (Resoluciones,
afiches, Difusiones en pagina web y redes
sociales, planilla de calificaciones y/o
participacion, Certificados
impresos/digitales).

diplomados y extracurriculares.

CARACTERISTICAS

Revision de los Proyectos
Anilisis y ajustes
Gestion de aprobaciones via resolucion
Gestidn de marketing y difusion
Gestion de habilitacidn de aranceles para
cobro de matricula y cuotas
Soporte a la habilitacién de aulas para
clases virtuales y presenciales
Gestion de soporte para tramites
administrativos y académicos del plante
docente
Seguimiento de la Ejecucion
Medicion del Impacto
Seguimiento a los Informes Cargas de
horas Socializacién

Con calidad
Desarrollados por profesores reconocidos,
con perfiles acordes al area y con
experiencia en el drea.
Cursos adaptables a las necesidades y
exigencias de los participantes y de los
docentes.

CLIENTES/GRUPOS DE INTERES

Estudiantes de grado, Egresados,
Funcionarios puablicos y privados,
interesados en general.

B.2.1 BASE LEGAL

Ley N° 4995 De Educacién Superior
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