UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD POLITECNICA

Campus de la UNA
SAN LORENZO-PARAGUAY

RESOLUCION N° 0468/2026

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROGRAMA DE ESTUDIO DE LA ASIGNATURA
“DERECHO”, DE CARRERAS DE GRADO - PLAN 2026, SEDE SAN LORENZO, FILIAL
VILLARRICA Y FILIAL CORONEL OVIEDO, CON CARGO DE DAR CUENTA AL
CONSEJO DIRECTIVO.

06 de mayo del 2026

VISTO Y CONSIDERANDO: El Memorando DA/0704/2026 del Director Académico de la
FP-UNA, Prof. MSc. Felipe Santiago Uzabal Escurra, con el cual remite el Memorando
CCPTCC/022/2026 de la Comisién Coordinadora del Proyecto de Transformacién Curricular
de las Carreras de la FP-UNA, en el que presenta los programas de estudio de las Carreras
de Grado correspondientes a los proyectos académicos 2026.

Que la Comisién Coordinadora del Proyecto de Transformacién Curricular de Carreras de
' Grado, solicita la aprobacién del Programa de Estudio de la asignatura “Derecho”, la cual
es homologa entre Carreras de Grado.

Que los programas fueron elaborados conforme a las disposiciones establecidas por el
Consejo Nacional de Educacién Superior (CONES) en materia de créditos académicos,
segun lo dispuesto en la Resolucion CONES N.° 221/2024, que regula el Sistema de
Créditos Académicos — Paraguay Y los criterios para su aplicacioén en las carreras de grado.

La Ley N° 4995/2013 de Educacién Superior.
El Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion, Art. 84, inc. “f".

POR TANTO: en uso de sus facultades y atribuciones legales,

LA DECANA DE LA FACULTAD POLITECNICA
RESUELVE:

Art. 1° Aprobar el Programa de Estudio de la Asignatura “Derecho”, de las Carreras de
Grado — Plan 2026, Sede San Lorenzo, Filial Villarrica y Filial Coronel Oviedo de la
FP-UNA, detallado en el ANEXO de la presente Resolucién, con cargo de dar
cuenta al Consejo Directivo.

. Art. 2° Comunicar, cppjar y archivar.
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I. IDENTIFICACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD POLITECNICA

ANEXO RESOLUCION N° 0468/2026

DEPARTAMENTO DE ENSENANZA DE GESTION
PROGRAMA DE ESTUDIO

Nivel Grado
Asignatura Derecho
Carrera Plan | Sede/Filial Caracter Semestre | Prerrequisitos
Ingenieria en Marketing | 2026 Sede San Obligatoria | Octavo Ninguno.

Lorenzo/Filial

Villarrica/Filial

Coronel Oviedo
Licenciatura en 2026 Sede San Optativa -—-- Ninguno.
Electricidad Lorenzo/Filial
Villarrica
Licenciatura en Turismo | 2026 Sede San Obligatoria | Segundo Ninguno.
y Hoteleria Lorenzo/Filial
Villarrica
Licenciatura en Ciencias | 2026 | Sede San Lorenzo | Optativa - Ninguno.
Atmosféricas
Licenciatura en Ciencias | 2026 | Sede San Lorenzo | Obligatoria | Tercero Ninguno.
de la Informacién
Ingenieria en Energia 2026 Sede San Lorenzo | Obligatoria | Cuarto Ninguno.
Ingenieria de 2026 | Sede San Lorenzo | Obligatoria | Cuarto Ninguno.
Materiales
Semanal Periodo
HT HP HTD | HTI HS PA THTD THTI THA CA-PY
2 2 4 4 8 18 72 144 5

Siglas:

*HT: Horas Tedricas semanales.
*HP: Horas Précticas semanales.

*HTD: Horas semanales de Trabajo académico con acompafiamiento Docente.

*HTI: Horas semanales de Trabajo académico Independiente del estudiante.
*HS: Horas Semanales (HTD+HTI).

*PA: Periodo Académico en semanas.
* THTD: Total de Horas de Trabajo académico con acompafiamiento Docente (HTD*PA).
* THTI: Total de Horas de Trabajo académico Independiente del estudiante (HTI*PA).

* THA: Total de Horas de trabajo Académico (THTD+THTI).
* CA-PY: Créditos académicos de la asignatura.

?)"""‘;VN\ Il. FUNDAMENTACION

V&

// é’l
// N

NS AN
'7'v;/<9\”5.

<\ < . o o % #ipe =
S ‘{';‘a asignatura Derecho estd disefiada para proporcionar una base sélida en la normativa legal, lo que

n

ermitird a los futuros profesionales de diversas disciplinas desarrollar un enfoque integral, ético y
Zp}ioac’civo en sus campos de accion, contribuyendo al bienestar de la sociedad y a un ejercicio profesional
o J -
Spesponsable y eficaz.
/‘:)/7

Esta asignatura ha sido disefiada como una asignatura transversal que proporcionara a los estudiantes
una comprension sélida del marco legal y normativo aplicable a sus respectivas profesiones. En un
entorno profesional cada vez més regulado y globalizado, el conocimiento juridico es esencial para la
toma de decisiones informadas y éticas.
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Universidad Nacional de Asuncién - Facultad Politécnica

El estudio del derecho no solo permite conocer las disposiciones legales vigentes, sino que también
desarrolla habilidades analiticas, criticas y de resolucién de problemas en contextos interdisciplinarios.
Estas habilidades son indispensables para abordar los desafios legales que surgen en diversas areas
profesionales, tales como la gestion empresarial, el medio ambiente, la tecnologia de la informacion, la
produccién industrial y los servicios.

El enfoque multidisciplinario del derecho permite que los estudiantes no sélo comprendan la normativa
aplicable a su disciplina especifica, sino que también puedan integrarla en proyectos interdisciplinares y
globales. La asignatura busca formar profesionales que puedan evaluar fenémenos legales complejos
con una vision sistémica, contribuyendo a la sostenibilidad, la innovacién y la ética en sus respectivas
areas.

En relacion a la naturaleza de la asignatura, se aborda de manera tedrico-practica, se combinarén
conceptos tedricos con ejercicios préacticos. La organizacién de la asignatura se basa en los ejes
temdticos, se incluyen conceptos fundamentales como: nociones fundamentales del derecho (prelacién
de leyes: Constitucién Nacional, tratados y convenios internacionales, leyes y otros); derecho laboral y
seguridad social; contratos civiles, comerciales y contrataciones publicas; empresas y sociedades;
legislacion tributaria; legislacién sobre el ambiente; derecho intelectual y del autor; derecho informatico
(proteccién de datos personales, firma digital, comercio electrénico y otros).

Il. COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO ASOCIADAS

1. Lliderary trabajar en equipo con eficacia y responsabilidad tomando decisiones basadas
en evidencias.

2. Aplicar en la practica profesional los valores humanos, la ética y los mecanismos de
seguridad laboral.

3. Actuar proactivamente frente a los problemas sociales y ambientales.

4. Actualizarse permanentemente mediante la obtencién y gestién auténoma de
informacion de calidad, utilizando tecnologia de la informacién y comunicacién.

5. Evaluar el comportamiento de diversos fenémenos disciplinares e interdisciplinares
relacionados con los entornos profesionales con una visidn de sistema.

6. Planificar, disefiar y ejecutar proyectos sostenibles e integrales para la resolucién de
problemas.

IV. ORGANIZACION DE LA ASIGNATURA

Unidad Contenidos Resultados de Aprendizaje
1. Nociones 1.1.Conceptos de ley y norma 1. Explica los conceptos de ley,
fundamentales del juridica. norma juridica y ordenamiento
1.2.0rdenamiento juridico y juridico en el contexto del marco
prelacién de las leyes. constitucional vigente.
1.3.Constitucién Nacional y 2. Analiza la prelacién de las leyes y la
supremacia constitucional. supremacia constitucional para su

aplicacion en diferentes

situaciopes legales del entorno
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profesional.

2. Derecho laboral.

2.1.Contratos laborales y su
irrenunciabilidad

2.2.Modalidades del contrato y
condiciones nulas.

2.3.Derechos y obligaciones de
trabajadores y empleadores.

2.4.Jornada laboral,
remuneraciones y terminacion
de contratos.

Aplica las normativas laborales
relativas a contratos y condiciones
laborales en el manejo de
relaciones entre trabajadores y
empleadores en el entorno
profesional.

Evalua los derechos y obligaciones
laborales para garantizar el
cumplimiento de las normativas
vigentes en la gestién de
proyectos.

3. Derecho laboral y
seguridad social.

3.1.Seguro social obligatorio (IPS) y
su aplicacion.

3.2.Beneficiarios, prestaciones,
jubilaciones y recursos.

Interpreta las normativas sobre
seguridad social y beneficios
laborales en la gestion de recursos
humanos en el contexto de las
relaciones laborales profesionales.
Aplica los derechos relacionados
con la seguridad social para
garantizar el acceso adecuado de
los empleados a las prestaciones
del IPS.

4. Contratos civiles y
comerciales.

4.1.Concepto y régimen legal de
los contratos civiles y
comerciales.

4.2.Requisitos esenciales, extincion
y tipos de contratos.

4.3.Normativa vigente de
contrataciones publicas.

Disefia contratos civiles y
comerciales ajustados a los
requisitos legales vigentes en el
contexto de proyectos
profesionales.

Evalda los contratos publicos y
privados para asegurar el
cumplimiento de las normativas en
la contratacidn de bienesy
servicios.

5. Empresasy
sociedades.

5.1.Personas fisicas y juridicas:
conceptos fundamentales.

5.2.Tipos de empresas: SRL, SA,
unipersonales.

5.3.Responsabilidad empresarial y
ética profesional.

5.4.Proceso de creacidny
legalizacion de empresas.

Identifica las diferencias entre
personas fisicas y juridicas para su
aplicacién en la creacién y gestién
de empresas.

Aplica los procesos legales de
creacion y legalizacién de
empresas asegurando el
cumplimiento de las normativas y
la responsabilidad empresarial.

6. Legislacion
tributaria.

1.1.Clases de tributos: impuestos,
tasas y contribuciones.

1.2.Relacidén juridico-tributaria.

1.3.Sujetos activos y pasivos,
objeto de la obligacion
tributaria.

1.4.Régimen tributario en

Aplica las normativas tributarias en
la gestion de proyectos
empresariales y la correcta
liquidacién de impuestos.

Analiza la relacién juridico-
tributaria para garantizar el
cﬂmplimiento de las obligaciones
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Paraguay. fiscales de las empresas.
7. Legislacidn sobre el | 7.1.Derecho a un ambiente 1. Evalla las normativas ambientales
medio ambiente. saludable segun la Constitucidn en el desarrollo de proyectos

Nacional. profesionales, asegurando la

7.2.Normativas sobre polucién y mitigacion de impactos
gestion de desechos. ambientales.

7.3.Evaluacién del impacto 2. Aplica la legislaciéon ambiental
ambiental en proyectos. para garantizar el cumplimiento

de las normas sobre polucién y
gestion de desechos en el entorno

laboral.
8. Derechos 8.1.Legislacién de marcas, 1. Aplica la normativa sobre
intelectuales. patentes y modelos propiedad intelectual para

industriales. proteger las innovaciones en

8.2.Registro de marcas y derechos proyectos empresariales y
de propiedad. tecnoldgicos.

8.3.Normativa de patentes de 2. Identifica los procedimientos
invenciones. legales para el registro de marcas,

patentes y modelos industriales
en el entorno profesional.

9. Derecho 9.1.Concepto de sociedad de la 1. Aplica las normativas de derecho
informatico. informacion. informdtico en la proteccién de
9.2.Derecho informatico: datos y el uso de la firma
concepto, fuentesy electrénica en transacciones
antecedentes historicos. profesionales.
9.3.Firma electrénica y delitos 2. Evalla las medidas de seguridad
informaticos. informdtica para prevenir delitos

cibernéticos en el contexto de la
gestion de proyectos tecnoldgicos.

Ill. ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Las estrategias detalladas buscan que los estudiantes desarrollen competencias legales y habilidades
esenciales, preparandolos para enfrentar los desafios normativos en sus respectivos campos de estudio.
Al ser una asignatura transversal y complementaria, proporciona una base juridica y adaptable a diversas
areas de formacidn. Las estrategias propuestas son:

e Exposicidn Tedrica Activa: Presentacién de contenidos clave sobre derecho laboral, contratos,
legislaciéon ambiental, entre otros, con ejemplos practicos aplicados a los diferentes entornos
profesionales. Facilitara la comprension de los fundamentos legales y su aplicacidn.

Resolucién de Casos Practicos: Andlisis y resoluciéon de casos reales o simulados relacionados
con los temas tratados, adaptados a los distintos sectores profesionales. Fomenta la aplicacién
prdctica del marco legal en situaciones concretas.

Debates Grupales y Discusién Dirigida: Discusion sobre temas controversiales del derecho,
como ética laboral y delitos informédticos, promoviendo la argymentacién fundamentada vy la
toma de decisiones colaborativas.
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e Aprendizaje Basado en Problemas (ABP): Trabajo en la identificacién y resolucién de problemas
juridicos relacionados con proyectos empresariales y tecnoldgicos. Refuerza la capacidad de
aplicar el derecho en la solucién de problemas reales.

e Simulaciones de Entornos Legales: Simulaciones de juicios, negociaciones y mediaciones
laborales, donde los estudiantes aplican los conocimientos legales adquiridos en situaciones
profesionales.

e Trabajo Colaborativo Interdisciplinario: Formacion de equipos multidisciplinarios para
desarrollar proyectos integrando el conocimiento juridico en la planificacién y ejecucién de
proyectos propios de sus areas de estudio.

e Investigacion Juridica Aplicada: Realizacion de trabajos de investigacién sobre la legislacién
vigente aplicada a casos especificos relacionados con cada area de estudio. Promueve la
actualizacion y gestiéon auténoma de informacion juridica.

La eleccién particular de la estrategia diddctica aplicada sera explicita en el Planeamiento de la
Asignatura, de acuerdo con el perfil de los estudiantes, los recursos disponibles y el contexto educativo.

VI. ESTRATEGIAS EVALUATIVAS

Se aplicardn distintas estrategias evaluativas a fin de evidenciar el aprendizaje en el desarrollo del
programa, a saber:

© Evaluaciones Formativas: Se implementardn evaluaciones continuas que incluyen quizzes y
retroalimentacion personalizada, permitiendo monitorear el progreso y ajustar las estrategias de
aprendizaje segun las necesidades individuales.

e Evaluacion de Casos Practicos: Los estudiantes resolverdn casos relacionados con derecho
laboral, contratos, legislacién ambiental y derecho informatico. Se evaluard la aplicacién de la
normativa y la solucién propuesta mediante rubricas especificas.

e Trabajos de Investigacion Juridica: Los estudiantes investigaran normativas vigentes y aplicables
a temas profesionales especificos. Se evaluara la calidad del analisis y la actualizacién normativa
a través de informes escritos.

e Simulaciones de Entornos Legales: Se evaluard a los estudiantes mediante simulaciones de
juicios, negociaciones y mediaciones, midiendo su capacidad para aplicar conocimientos legales
y éticos.

Exdmenes Escritos: Pruebas escritas que combinardn preguntas tedricas y practicas para medir
la comprensién y aplicacion de los contenidos legales clave.

Portafolio de Evidencias: Recoleccidn de trabajos y reflexiones durante el curso, evaluando el
progreso y la integracion del conocimiento legal mediante una rabrica para el portafolio.

Participacion en Foros y Debates en Linea: Interaccién Colaborativa: La participacién en foros y
debates en linea seréd evaluada para medir la capacidad de interactuar y colaborar en entornos

digitales.

Con fines de calificacién y promocidn se aplicara el Reglamento Académico vigente en la institucién que
prevé valoraciones de proceso y final

VII. MEDIOS AUXILIARES

Aula virtual, pizarrén, proyector, marcadores, equipo de audio, herramientas digitales, materiales
audiovisuales.
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