Campus de la UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD POLITECNICA
CONSEJO DIRECTIVO

SAN LORENZO-PARAGUAY

RESOLUCION 25/18/124-00
ACTA 1226/25/08/2025

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROGRAMA DE ESTUDIO DE LA ASIGNATURA
EMPRENDIMIENTOS EN TI, DE CARRERAS DE GRADO, SEDE SAN LORENZO FILIAL
VILLARRICA Y FILIAL CORONEL OVIEDO”

VISTO:

El Memorando DA/1707/2025 del Director Académico de la FP-UNA, Prof.
MSc. Felipe Santiago Uzabal Escurra, con el cual remite el Memorando
CCPTCC/030/2025 de la Comisién Coordinadora del Proyecto de
Transformacion Curricular de Carreras de Grado de la FP-UNA, en el que
presenta la propuesta ce Programa de Estudio de Asignatura de las Carreras
de Grado.

CONSIDERANDO: La Ley 4995/2013 de Educacién Superior, el Estatuto de la Universidad

25/18/124-01

25/18/124-02

Prof. Abg. Joel

Nacional de Asuncién y las deliberaciones sobre el tema.

Que la Comision Coordinadora del Proyecto de Transformacién Curricular de
Carreras de Grado, solicita la aprobacién del Programa de Estudio de la
asignatura “Emprendimientos en TI”, la cual es comun entre Carreras de
Grado.

Que los programas fueron elaborados conforme a las disposiciones
establecidas por el Consejo Nacional de Educacion Superior (CONES) en
materia de créditos académicos, segun lo dispuesto en la Resolucién
CONES N.° 221/2024, que regula el Sistema de Créditos
Académicos — Paraguay y los criterios para su publicacién en las carreras de
grado.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD POLITECNICA
RESUELVE:

APROBAR el Programa de Estudio de la Asignatura “Emprendimientos en
TI”, de carreras de Grado, Sede San Lorenzo, Filial Villarrica y Filial Coronel
Oviedo, detallado en el ANEXO 86 de la presente Acta.

COMUNI
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Ing. Silvia Yekesa Leiva Ledn, MSc.
Presidenta

Acta 1226/25/08/2025 Consejo Directivo de la FP-UNA

TEL/FAX: +595 21 5887000 — C.C. 1130 (Asuncién) — 2111 (San Lorenzo)
www.pol.una.py
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Campus de la UNA Resolucion 25/18/124-00 Acta 1226/25/08/2025
SAN LORENZO-PARAGUAY ANEXO 86

DEPARTAMENTO DE ENSENANZA DEGESTION
PROGRAMA DE ESTUDIO

I. IDENTIFICACION

Nivel Grado
Asignatura Emprendimientos en Tl
Carrera Plan Sede/Filial Caracter Semestre | Prerrequisitos
Licenciatura en Ciencias 2026 Sede San Obligatoria Octavo Ninguno.
Informaticas Lorenzo/Filial
Villarrica/Filial
Coronel
Oviedo
Ingenieria en 2026 Sede San Obligatoria Noveno Ninguno.
Informatica Lorenzo
Ingenieria en 2026 Sede San Obligatoria Décimo Ninguno.
Electrénica Lorenzo
Semanal Periodo
HT HP HTD HTI HS PA THTD THTI THA CA-PY
2 2 4 4 8 18 72 72 144 5

*HT: Horas Tedricas semanales.

*HP: Horas Prdcticas semanales.

*HTD: Horas semanales de Trabajo académico con acompafiamiento Docente.

*HTI: Horas semanales de Trabajo académico Independiente del estudiante.

*HS: Horas Semanales (HTD+HTI).

*PA: Periodo Académico en semanas.

* THTD: Total de Horas de Trabajo académico con acompafiamiento Docente (HTD*PA).
* THTI: Total de Horas de Trabajo académico Independiente del estudiante (HTI*PA).

* THA: Total de Horas de trabajo Académico (THTD+THTI).

* CA-PY: Créditos académicos de la asignatura.

Il. FUNDAMENTACION

La creciente interconexion global y el avance tecnolégico han dado lugar a un entorno empresarial cada
vez mas dindmico, competitivo y global. En este contexto, la capacidad de emprender y gestionar
proyectos en el dmbito de las Tecnologias de la Informacién (TI) se ha convertido en un activo de alto
valor. El programa estd disefiado para equipar a los estudiantes con las habilidades, conocimientos y
recursos necesarios para concebir, desarrollar y dirigir empresas con éxito en el campo de la tecnologia
de la informacién. Se exploran las principales caracteristicas de una empresa de base tecnolégica, que
tiene como objetivo fomentar el espiritu emprendedor y la innovacién en un sector en constante
evolucion.

El objetivo principal es el de introducir al estudiante en el ecosistema de emprendimientos con base
tecnolégica, desarrollando conceptos propios de la administracién de empresas que permitan al
estudiante conocer los diferentes tipos de sociedades comerciales existentes, ademas de la gestion de la
empresa desde lo comercial hasta los colaboradores internos atendiendo entornos de trabajo hibridos,
remotos y la exportacién de servicios de tecnologia. Se incorpora un médulo de Analisis de Proyectos
que permitira al estudiante poder evaluar un proyecto de inversion tecnoldgica, con indicadores
financieros tradicionales, proyecciones de flujo de caja y analisis de riesgos. Luego se presentan
diferentes modelos de negocios, basados en metodologias de produccién y comercializacion de servicios
de base tecnoldgica en la nube, ademas de modelos sustentables de empresas B.

s
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El programa se enfoca principalmente en el estudio de casos reales, compartiendo experiencias de

emprendimientos tecnolégicos locales como internacionales que puedan orientar a futuro al estudiante

en su actividad profesional y permitir emprender en el rubro de la tecnologia.

I1l. COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO ASOCIADAS
1. Aplicar en la préctica profesional los valores humanos, la ética y los mecanismos de seguridad

laboral.

2. Actuar proactivamente frente a los problemas sociales y ambientales.

3. Planificar, proyectar, disefiar y ejecutar proyectos sostenibles e integrales para la resolucién

de problemas, la mejora y la innovacién en el dmbito de las ciencias informaticas.

4. Actualizarse permanentemente mediante la obtencidn y gestién auténoma de informacion de

calidad, utilizando tecnologia de la informacidn y comunicacidn.

5. Evaluar el comportamiento de diversos fendmenos disciplinares e interdisciplinares

relacionados con las Tecnologias de la Informacién con una vision de sistema.

IV. ORGANIZACION DE LA ASIGNATURA

Unidad

Contenidos

Resultados de Aprendizaje

1. Administracion de
Empresas.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Constitucién Tipos de sociedad y
sus diferencias, Directorio y
gestion.

Gestion de talento humano,
seguridad social, impuestos,
contratos, incorporacién y
desvinculacién.

Comercializacidn, facturacion de
ventas contado y crédito,
contratos con clientes, propiedad
intelectual, adquisiciones, tipos de
costos y gastos.

Exportacidn de software, ventas al
extranjero, gestion de cobros e
impuestos.

Gestidn de proyectos
presenciales, remotos, hibridos.

. Evallda la estructura legal y

organizativa de diferentes tipos
de sociedades en el contexto de
proyectos tecnoldgicos
presenciales, hibridos y remotos.

. Aplica estrategias de gestion de

talento humanoy
comercializacion a proyectos de
base tecnoldgica en el marco de la
legislacion vigente.

2. Analisis de

2.1.

Elaboracién de presupuestos, flujo

. Analiza indicadores financieros

3.2.

caracteristicas.
Modelos Lean Startup, Lean
Canvas y Business ModelCanvas,

Proyectos. de caja y proyecciones financieras. como el flujo de cajay el VAN en
2.2. Evaluacioén de proyectos de la evaluacién de proyectos
inversion en Tl (VAN, TIR, Periodo tecnoldgicos en el dmbito
de recupero, Break Even). empresarial.
2.3. Andlisis de riesgo (FODA, Fuerzas . Aplica herramientas de analisis de
de Porter, marketing mix, riesgo, como el FODAy las
= estrategias de diferenciacion). Fuerzas de Porter, a proyectos de
inversion en TI.
3. Modelos de 3.1. Ventaja competitiva y propuesta . Disena modelos de negocio
Negocio. de valor, concepto y utilizando el Business

ModelCanvas en el contexto de la
comercializacién de productos y
servicios tqcnolc’)gicos.
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Sistema B internacional, B corps.

Método Sprint. 2. Evalua la viabilidad de modelos de
3.3. Venta de servicios y productos, negocio sustentables, como el

analisis de costos e ingresos. Sistema B, aplicados a proyectos
3.4. Modelos de franquicias, de base tecnoldgica.

suscripcidn, afiliacién/referidos,

freemium, marketplace.
3.5. Modelo de negocio sustentable,

4. Casos de Estudio. 4.1.

4.2.

Analisis de casos de empresas de
tecnologia de clase mundial
(Google, Meta, Amazon, Apple,
entre otros).

Experiencias con
emprendimientos Tl locales,
clases magistrales.

. Analiza metodologias de gestidony

ventajas competitivas a partir de
casos de estudio de empresas
tecnoldgicas internacionales.

. Valora las lecciones aprendidas de

emprendedores locales en
proyectos de base tecnolégica

mediante estudios de caso.

V. ESTRATEGIAS DIDACTICAS

En el desarrollo del programa se aplicardn estrategias diddcticas conducentes a la apropiacién tedrica y
la ejecucidn préctica de procesos y procedimientos, a saber:

e Debate: exposicion por parte del docente de los conceptos bdésicos por unidad, con
materiales de lectura y ejemplos orientados a la ensefianza de las competencias especificas
de la asignatura. El docente asume el rol de expositor y buscarad generar el debate a través
de preguntas sobre lo expuesto y desde la participacion de los estudiantes.

e Trabajos Colaborativos: se realizardn trabajos practicos por tematicas en equipos, se busca
la cooperacién y el trabajo grupal, incentivando la designacién de roles y responsabilidades
dentro de un equipo de trabajo, el compromiso grupal para el logro del objetivo del trabajo
y la practica de aplicacién de la teoria a casos reales para permitir validar la teoria con la
practica.

e Estudios de casos: se presentan varios estudios de casos de emprendimientos de base
tecnolégica, permite identificar y conocer al estudiante escenarios reales de inversiones,
desarrollo de productos y empresas con base en la tecnologia, comprender la manera de
cémo encarar un emprendimiento tecnoldgico en un escenario real y aprender en base a la
experiencia previa de casos de estudio conocidos.

La eleccién particular de la estrategia didactica aplicada sera explicita en el Planeamiento de la
Asignatura, de acuerdo con el perfil de los estudiantes, los recursos disponibles y el contexto educativo.

VI.ESTRATEGIAS EVALUATIVAS

Procesos de produccién grupales e individuales, pruebas individuales y grupales orales y/o escritas y/o
practicas durante el desarrollo de las unidades con didlogos, interpretaciones y desarrollo de tareas que
los estudiantes realicen sobre los contenidos, retroalimentacidn en casos necesarios y actividades que
amplien el conocimiento.

Con fines de calificaciéon y promocién se aplicara el Reglamento de Evaluacion vigente en la institucion
que prevé valoraciones de proceso y final.

R
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VII. MEDIOS AUXILIARES

Aula virtual, pizarrdn, proyector, marcadores, equipo de audio, ordenadores, wifi, celulares, plataformas
de videoconferencia.
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