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ANEXO 04

.-  IDENTIFICACION
1. Asignatura : Gestion de la Informacién |
2. Semestre : Tercer
3. Horas semanales : 4 horas

3.1. Clases tedricas : 3 horas

3.2, Clases practicas :1 hora
4. Total real de horas disponibles : 58 horas

4.1. Clases tedricas : 44 horas

4.2. Clases practicas : 14 horas

.-  JUSTIFICACION

La asignatura "Gestién de la Informacién I" es esencial en la formacién de los futuros profesionales en Ciencias de la Informacién, ya
que introduce los principios y enfoques estraiégicos para la gestion eficiente de unidades y sistemas de informacion,

A través del estudio de modelos de gestién, planificacién y administracion, los estudiantes adquieren herramientas para crganizar,
optimizar y evaluar procesos dentro de bibliotecas, archivos, centros de documentacisn y otras instituciones del sector.

Se enfatiza el andlisis de los factores organizacionales, niveles de planeacién y tendencias en gestién, promoviendo una visién
estratégica que favorezca la toma de decisiones y la implementacisén de metodologias innovadoras en entornos informacionales,

Esta asignatura permite a los estudiantes desarrollar habilidades clave para la gestion efectiva de recursos informativos, asegurando la
prestacién de servicios de calidad y el acceso eficiente a la informacién en el ambito académico, institucional y empresarial.

lil. - OBJETIVOS

3.1. Analizar los enfoques, principios y teorias de la gestién con visin estratégica.

3.2. Analizar los elementos y procesos de la gestidn para orientar las actividades en las unidades de informacian.

3.3. Identificar métodos y téenicas modemnas de gestion aplicables a unidades y sistemas de informacidén.

3.4. Manifestar actitud emprendedora y critica para llevar a cabo actividades de gestidn en las unidades de informacién.

IV.- PRE-REQUISITOS

4.1. Ciencias de la Informacion

V.-  CONTENIDO

5.1. Unidades programéticas

5.1. Evolucién del concepto de gestion.

5.2, Las unidades de informacién como organizaciones.
5.3. Elementos de la administracion.

5.4. Planeamiento en las unidades de informacién.

5.5. Niveles de planeamiento

5.2. Desarrollo de las unidades programaticas.

5.2.1. Evolucién del concepto de gestién.
5.2.1.1. Contenido y objeto de estudio de la administracién.
5.2.1.2. La gestion en la historia antigua,
5.2.1.3. El enfoque cientifico,
5.2.1.4. La corriente de la gestion cientifica.
5.2.1.4.1. La corriente clésica.
5.2.1.4.2. La corriente cientifica.
5.2.1.5. El enfoque de las relaciones humanas.
5.2.1.5.1. La corriente del comportamiento humana.
5.2.1.5.2. La corriente de la autorrealizacién.

5.2.1.6. El enfoque de sistemas.
% 5.2.1.6.1. Origenes de la teoria de sistemas.
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5.2.1.6.2. La organizacién como un sistema abierto.
5.2.1.6.3. La corriente de la teoria de la decision,
5.2.1.6.4. La corrienle de |a teoria general de sistemas.
5.2.1.6.5. La corriente psicolégica.
5.2.1.6.6. Evaluacién critica de la teoria situacional.
5.2.1.7. El enfoque contingente o situacional.
5.2.1.7.1. Origenes de |a teoria situacional.
5.2.1.7.2. Ambiente.
5.2.1.7.3. Tecnologia.
5.2.1.7.4, Las organizaciones y sus niveles.
5.2.1.7.5. Disefio organizacional.
5.2.1.7.6. Nuevas perspectivas del disefio organizacional,
5.2.1.7.7. Organizacién por equipos.
5.2.1.7.8. Enfoque de redes.
5.2.1.7.9. Evaluacidn critica de la teoria situacional.
5.2.1.8. Perspectivas futuras de la administracion.
5.2.2. Las unidades de informacién como organizaciones.
5.2.2.1. Las organizaciones.
5.2.2.1.1. Nociones generales,
5.2.2.1.2. Nuevos paradigmas de las organizaciones.
§.2.2.2. La unidad de informacién como organizacién.
5.2.2.3. Canceptos, variables y componentes de |a gestion.
5.2.2.4. El proceso de gestion.
5.2.2.5. Las funciones de la gestién.
5.2.3. Elementos de la administracién.
5.2.3.1. Prevision.
5.2.3.2. Organizacidn.
5.2.3.3. Direccién.
5.2.3.4. Integracion de personal.
5.2.3.5. Control y evaluacién.
5.2.4. Planeamiento en las unidades de informacién.
5.2.4.1. Naturaleza del planeamiento, necesidades y beneficios.
5.2.4.2. Factores de la planificacién.
5.2.4.3. Etapas.
5.2.4.4. Programas.
5.2.4.5. Presupuesias.
5.2.5. Niveles de planeamiento.
5.2.5.1. Estratégico.
5.2.5.2. Tactico.
5.2.5.3. Operativo.

VI.- ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

6.1. Exposicién

6.2. Estudio de casos

6.3. Resolucion de Problemas

6.4. Técnica de |a lectura y de textos

6.5. Autoinstruccién

6.6. Dinamica de grupos
6.7.Investigacion bibliografica y de campo

VIl. - MEDIOS AUXILIARES

7.1. Medios impresos y digitales
7.2. Medios audiovisuales

VIll. - EVALUACION

La evaluacién se aplicara en distintas situaciones y oportunidades, segln el objeto a evaluar (aprendizaje, ensefianza) segun las

decisiones a las que sirven de base y segun el propdsito (diagnastica, formativa y sumativa), acorde a la Reglamentacion institucional,
Ademas, se pondra en préctica la auto evaluacién y la coevaluacién.
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