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[ Resolucion 25/09/12-00 Acta 1217/05/05/2025 ]

ANEXO 04

.- IDENTIFICACION
1. Asignatura Gestion de la Informacian Il
2. Semestre Quinto
3. Horas semanales 4 horas

3.1. Clases tedricas 2 horas

3.2. Clases practicas 2 hora
4. Total real de horas disponibles 58 horas

4.1. Clases tedricas 29 horas

4.2. Clases préacticas 29 horas

Il.- JUSTIFICACION

Gestion de la Informacién es la aplicacién practica de los conocimientos y herramientas aprendidos en cursos anteriores, enfocandose
en la gestién de Recursos Humano, la estructura organizativa, Gestién de la Informacion il abarca el control, la evaluacion,
maotivacion y liderazgo entre las personas.

lll.- OBJETIVOS

3.1. Identificar los factores que confarman el desarrollo técnico, tecnolégico y social gue influyen en la administracién de recursos
humanos en las unidades de informacién.

3.2. Identificar y aplicar los procesos y técnicas de la administracién de recursos humanas.

3.3. Analizar las nuevas tendencias de la administracién de recursos humanos.

3.4. Valorar los objetivos y émbitos de la funcién administrativa de recursos humanos.

3.5. Apreciar la importancia del desarrollo de los recursos humanos en el marco de la calidad en gestion.

IV.- PRE-REQUISITO

4.1.Gestion de la Infarmacién Il

V.- CONTENIDO

5.1. Unidades programaéticas

5.1.1. Gestion de Recursos Humanos.
5.1.2. Estructura organizativa del personal.
5.1.3. Control y Evaluacién.

5.1.4. Compensacion.

5.1.5. Direccidn,

5.1.6. Motivacién,

5.1.7. Liderazgo.

5.1.8. Comunicacién y Cultura.

5.2. Desarrollo de las Unidades Programaticas

5.2.1. Gestion de Recursos Humanos.
5.2.1.1. |deas conceptuales.
5.2.1.2, Importancia.
5.2.1.3. Tipos.
5.2.2. Estructura organizativa del personal.
5.2.2.1. Reclutamiento.
5.2.2.2. Seleccién y contratacion.
5.2.2.3. Formacién, capacitacién y desarrollo del personal.
5.2.2.4. Analisis y valoracion del puesto de trabajo.
5.2.3. Control y Evaluacién.
5.2.3.1. Requisitos y técnicas de control.
5.2.3.2. Importancia de la evaluacién del desempefio en el puesto.
5.2.3.3. Métodos para la valoracién del desempeiio del personal.
5.2.3.4. Problemas en la valoracién.
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VI. -

5.2.3.5. Revisitn de la valoracion del desempefio del personal.

5.2.3.6. Problemas en la valoracién,

5.2.3.7. Revision de la valoracion de la actuacién del personal,
5.2.4. Compensacion,

5.2.4.1. Determinacion del salario.

5.2.4.2. Aumentos salariales,

5.2.4.3. Reconocimientos y compensaciones.

5.2.4.4. Beneficios sociales.
5.2.5. Direccion.

5.2.5.1. El elemente humana en la organizacién.

5.2.5.2. El valor estratégico de los recursos humanos.
5.2.6. Motivacian.

5.2.6.1. Teorias motivacionales,

5.2.6.2. Modificacién del comportamiento.

5.2.6.3. Cémo deberian motivar los responsables de unidades de informacian.
5.2.7. Liderazgo.

5.2.7.1. El rasgo en &l estudio del liderazgo.

5.2.7.2. Algunas teorias y estudios sobre liderazgo.

5.2.7.3. Gestion participativa.

5.2.7.4. Gestion de la calidad total.

5.2.7.5. Gestion del talento humano.
5.2.8. Comunicacion y cultura organizacional,

5.2.8.1. Tipos y flujos de la comunicacian.

5.2.8.2. La comunicacion informal en la organizacion.

5.2.8.3. Cultura y eficacia de una organizacion.

5.2.8.4. Cultura organizacional.

ESTRATEGIAS METODOLOGICA

6.1. Exposicidn mixta.

6.2. Demastracion.

6.3. Estudio dirigido.

6.4. Autoinstruccion.

6.5. Entrenamiento profesional.

VIl. - MEDIOS AUXILIARES

7.1. Pizarra.
7.2. Medios audiovisuales.
7.3. Materiales Impresos.

VIl

- EVALUACION

La evaluacién sobre el aprendizaje y conocimiento adquiridos por el estudiante se realizaré de acuerdo a lo establecido en el
reglamento de la Facultad Politécnica de la UNA.

IX. -
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