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Departamento de Extension

Universitaria

OHS
©® Actividades

Organizacion de documentos de
bibliotecas, Centros de
informacion y  archivos de
instituciones publicas o privadas
Relevamiento Eléctrico
(mantenimiento e instalacion).
Promocién de carreras.

Torneo Verano.

Entrenamiento Funcional.

PC Mochila.

MOBE.

Techo Py.

Taller sobre introduccion a la
investigacion  cientifica vy Ia
elaboracion de trabajo final de
grado.

Project One.

Promocion Polirrunning.

Pausa activa laboral, con
funcionarios del Dpto.
administrativo - Financiero de la
FP-UNA.

Visitas Técnicas.

Presentacion en las fiestas de San
Juan del CEP.

\

Reglamento de Extension
Universitaria de la FP-UNA

=

Art. 10. Los estudiantes al término de su
carrera deberan tener cumplida la cantidad de
30 horas como minimo, en al menos tres (3)
lineas de accion o sectores diferentes de
extension, siendo indefectiblemente la linea
de accion a) Desarrollo socio-comunitario una
de ellas, segin el Articulo 12° del
Reglamento General de Extension
Universitaria de UNA.

Acta N° 11 (A.S. N° 11/13/05/2022) Resolucion N° 0245-00-2022

"POR LA CUAL SE MODIFICA EL REGLAMENTO DE EXTENSION
UNIVERSITARIA DE LA FACULTAD DE POLITECNICA"

Art. 12. Las Instituciones, entidades, docentes
y/o estudiantes podran presentar los
informes de las actividades y/o proyectos de
Extension Universitaria, en un plazo maximo
de 30 dias posteriores al cierre de la
actividad.

Reglamento de Extension
Universitaria de la FP-UNA

i

Acta N° 11 (A.S. N° 11/13/05/2022) Resolucion N° 0245-00-2022
“POR LA CUAL SE MODIFICA EL REGLAMENTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
DE LA FACULTAD DE POLITECNICA"

Se encuentran en el Sitio Web de la FP-UNA:
Reglamento General de Extension de la UNA
Reglamento de Extension Universitaria de la FP-UNA
https://www.pol.una.py/extension/extensionuniversitaria/
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Departamento de Extension

Universitaria

=) Proyectos aprobados en el
segundo semestre 2022

e TURISMO SOSTENIBLE DEL GUAIRA: PROMOCION DE LA OFERTA TURISTICA DEL DEPARTAMENTO: Por la
cual se Declara Actividad y valida como horas de extension. (Resolucion 23/15/20-00).

e PROYECTO CONCIENCIACION SOCIAL: Por la cual se declaran actividades de Interés y Valida como horas
de Extensién Universitaria. (Resolucion 23/10/26-00).

e TECHO PARAGUAY: Construccion masiva. Por la cual se declaran actividades de Interés y Valida como
horas de Extension Universitaria (Res. 23-07-24-01).

e COMPENDIO DE CHARLAS, SEMINARIOS, CONFERENCIAS Y OTROS EVENTOS REALIZADOS EN EL MARCO
DE LAS EDICIONES DE LA ETyC. Por la cual se declaran actividades de Interés y Valida como horas de
Extension Universitaria (Res. 23-07-24-02).

e APOYO A LA ORGANIZACION DE EVENTOS Y ACTIVIDADES EXTERNAS QUE APOYAN LA FP-UNA Y/0 LA
UNA: Por la cual se declaran actividades de Interés y Valida como horas de Extensién Universitaria.
(Resolucion N°0208/2023).

e EdiTEC Se declara actividad de interés y valida como horas de Extension Universitaria al Proyecto.
(Resolucion 23-13-17-00).

e REPOBLACION DELYATAY: Se declara actividad de interés y valida como horas de Extensidon Universitaria
(Resolucion 23-13-18-00)

Se encuentran en el Sitio Web de la FP-UNA:
Resolucion de Proyectos aprobados por el Consejo Directivo de la FP-UNA junto con su ANEXO
https://www.pol.una.py/extension/extensionuniversitaria/
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https://www.pol.una.py/wp-content/uploads/Res.-23-15-20-00-Dictamen-sobre-Proyecto-Turismo-sostenible-del-Guaira.pdf

Departamento de Extension
Universitaria

OcH
=] 6 Docentes
Organizacion de Legajos —» Carreras eLCIk < 974 —> 488
Beneficiarios
Qw
—— Estudiantes —> 486
5 Docentes
Relevamiento Eléctrico —» Carreras 1.150 g"’ 600
Beneficiarios <
Estudiantes E@J__) 550
Misp
[z | 15 Docentes
Pa?antl'fa de. Extension —» Carreras @lEK< 61.500 g——) 30.750
Universitaria 10 Beneficiarios
@LGH Estudiantes E@J —>»30.750
R
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== 8 Docentes g
8.043
Promocion de Carreras —> Carreras QIAE< 15.099 -
11 Beneficiarios <
@LCI Estudiantes E@]_—) 7.056
6 Docentes g
ivi -—> 300
Torneo Verano Actividades de < 400
CIAAD 200 Beneficiarios <
Estudiantes ﬁ@]_—) 100
15 Docentes
Entrenamiento —_ Actividades de < 67 g——) 40
Funcional CIAAD 67 Beneficiarios <
Estudiantes ﬁ@]_—) 27
9 Docentes g
PC Mochila — Carreras Q) Lok < 326 b
28 Beneficiarios <
Estudiantes E@J._) 163
® IENQISPQIAE 5 Docentes
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MOBE —> Carreras @ IMK@lEKe LCIk S 520
OIEL 55 Beneficiarios <
Estudiantes E@] > 260
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Departamento de Extension

Universitaria

Presentacion en la fiesta

de San Juan del CEP Actividades de

CIAAD

—

Presentacion en la fiesta
de San Juan de los Centros

Actividades de
de Estudiantes de laUNA —>

CIAAD

3 Docentes

<a

Estudiantes

2.000

Beneficiarios <

3 Docentes

<w

Estudiantes

6.000

Beneficiarios <

2 Docentes
Techo Py —>3 Carreras @ " < 75 — 35
1 Beneficiarios <
Estudiantes ﬁ@ﬂ_—) 40
Taller sobre introduccion 3 Docentes 36
a la investigacién —> Carreras @lCM < 58 —
cientifica y la elaboracién 6 Beneficiarios <
de trabajo final de grado Estudiantes E@] —_ 22
6 Docentes g
o 61
Project One —> Carreras @IK < 117
JAA Beneficiarios <
Estudiantes E@J_-) 56
Digitalizacion de Fajas 7 Docentes g
LCA -—> 200
Pluviograficas de la —> Carrera @ : < l'oo .
Ciudad de Villarrica ° Beneficiarios <
Estudiantes E@J__) 200
@LGH OIEL 2 Docentes
Promocian m CARRERA NG, EN ELECTRICIDAD 200 g—% 100
POLIRUNNING @ISP @IEK 6 Beneficiarios <
Estudiantes E@] — 100
Pausa activa laboral, con 2 Docentes
funcionarios del Dpto. Actividades de < 65 g——) 29
administrativo - CIAAD 65 Beneficiarios <
Financiero de la FP-UNA :
Estudiantes ﬁ@]_-) 36
IEN®IsP
7 Docentes
Visitas __J carreras @) MK @ 1cM () 1EL < 147 g—’ 29
Técnicas ﬂ " 2 147 Beneficiarios <
LGH .

ﬁ@ﬂ —> 3.000
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Departamento de Extension

Universitaria

ACTIVIDADES DE LA COORDINACION DE iMPULSO A LAS ACTIVIDADES
ARTISTICAS Y DEPORTIVAS
AREA: DEPORTES

El 1 de febrero comenzd el torneo de verano organizado por el centro de
estudiantes de la politécnica.

Entrenamiento Funcional a funcionarios y estudiantes interesados.

El sabado 22 el Club Triunfo utilizé las instalaciones del polideportivo para
un amistoso, previo al torneo de la confederacién de handball.

Los dias lunes y miércoles de 18:00 a 20:00 hs., el equipo de Handball del
Sportivo San Lorenzo realiza sus practicas en las instalaciones del
polideportivo de la FP-UNA

Participacion de la reunion semanal de la Red de Arte y Deporte de la UNA,
con representantes para el area de Deportes y de Cultura de las unidades
académicas de la UNA.

Uso del Polideportivo para actividades diversas.

Los ensayos se realizan todos los sabados de 14:00 a 16:00 hs. en el Aula
Magna de la FPUNA.

El jueves 22 se realizd el San Juan del CEP en las instalaciones del
polideportivo.

Uso del Polideportivo para actividades diversas de los estudiantes de la
FP-UNA.

Los dias sabados se utiliza el polideportivo para el torneo Metropolitano
de Handbol, por los clubes San Lorenzo, Triunfo y Nueva Estrella.
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Departamento de Extension

Universitaria

— ARTISTICAS Y DEPORTIVAS

@ 7 NOVEDADES DE LA COORDINACION DE IMPULSO A LAS ACTIVIDADES
AREA: ARTISTICA

Elenco de Danzas de la FP-UNA
Dirigido por la Profesora Nadya Jasinski.

Pagina 7



Departamento de Formacion

Continua

] Informe General

4 Cantidad de Diplomados que se abrieron en este afio 2023 y estan en curso

4 Cantidad de Diplomados proximos a iniciar

DIPLOMADO EN DIPLOMADO EN

MARKETING MARKETING
POLITICO Y ELECTORAL DIGITAL

DIRIGIDO A:
DIRIGIDO A:

DIPLOMADO
FINANCIAL
TECHNOLOGY

| Dirigido a:

26 Estudiantes 22 Estudiantes 26 Estudiantes 29 Estudiantes
Modalidad Virtual Modalidad Virtual Modalidad Presencial Modalidad Virtual

4] DIPLO MADOS

FACULTAD POLITECHICA
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Departamento de Formacion

Continua

1 6 Cantidad de cursos extracurriculares abiertos hasta julio de 2023

Algunos de ellos con la ayuda de la Agencia de Cooperacion Internacional de Corea; otras en co-
organizacion con otras dependencias de la FPUNA como son el Centro de Estudiantes Politécnica y la
Direccién de Filiales, y con otras instituciones con las que la FPUNA mantiene un acuerdo
interinstitucional como es con el instituto de idioma inglés ELEVATE ENGLISH SLO.

Cantidad de
N° Cursos Extracurriculares . Modalidad
matriculados

1 [Curso de Idioma Coreano Convocatoria Enero-Basico 1 Mar y Jue (Principiante) 27 Presencial
2 |Curso de Idioma Coreano Convocatoria Enero-Basico 2 Lun y Mie (Principiante) 24 Presencial
3 |Curso de Lenguaje de Seias 15 Presencial
4 |Curso de Idioma Coreano Convocatoria Abril-Basico 2 Mar y Jue (Principiante) 3 Presencial
Curso de Idioma Coreano Convocatoria Abril Mar y Jue .
5 P 7 Presencial
-Conversacion-1
6 |Jornadas de Capacitacion sobre Marketing Digital y Branding - Filial Coronel Oviedo 13 Presencial
7 |Jornadas de Capacitacion sobre Marketing Digital y Branding - Filial Vlllarrica 12 Presencial
8 |Curso de Verano CEP "Fotografia Nivel Inicial" 14 Virtual
9 |Taller de Verano CEP "Oratoria de Impacto™ 13 Presencial
10 |Curso de Verano de Idioma Inglés - Coversation Club - ELEVATE ENGLISH SLO 7 Presencial
11 |Curso de Verano de Idioma Inglés - Grammar and Writing - ELEVATE ENGLISH SLO 2 Presencial
Curso de Verano de Idioma Inglés - Summer Course Nivel basico Everyday English - ELEVATE .
12 ENGLISH SLO 15 Presencial
13 Taller .de Ir.1)lest|gaC|on. Introduccw.n al.lilletodo Cientifico y Herramientas basicas de apoyo p/ 1 Presencial
la realizacion de Trabajos de Investigacion”
14 |Curso de Idioma Coreano Convocatoria Julio-Basico 1 sélo Miercoles (Principiante) 3 Presencial

Curso de Idioma Coreano Convocatoria Julio-Basico 1 s6lo Sabados .
15 ... 10 Presencial
(Principiante)

16 |Curso de Idioma Coreano Convocatoria Julio- Mar y Jue Conversacion-2 7 Presencial

Total Matriculados 183
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Departamento de

Seguimiento de Graduados

Actividades Realizadas

e Diseno, propuesta y presentacion para su aprobacion del Mecanismo de Seguimiento

de Graduados de Programas de Postgrado.

https://www.pol.una.py/wp-content/uploads/Resol.-0359-2023-Aprobacion-
Mecanismos-de-Seguimiento-a-Graduados.pdf

e Difusion de encuesta aprobada de Seguimiento de Graduados de postgrado para la
realizacion de un informe en vistas a los procesos de autoevaluacion de 3 programas
de postgrado. El informe de Seguimiento de Graduados de Postgrado sigue en proceso
a la espera de mas respuestas, hasta la fecha con un total de:

O ¢

i

&~
4
&~

151 encuestados.

e Presentacion de proyecto de Anuario FP-UNA y desarrollo del mismo en el apartado

web de seguimiento de graduados.

. e Bolsa de Trabajo

Con un total de 1454 publicaciones en RRSS como Facebook e Instagram, logrando

alcanzar un porcentaje por carreras de:

B 1- Areas Informaticas:

B 2- Marketing:

W3- Gestion dela
Hospitalidad en sus tres
enfasis:

B 4-Produccion:

Seguido por las demas carreras con un porcentaje entre el 4 % al 1 %.
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Departamento de

Seguimiento de Graduados

E%

Actividades Realizadas

e Entrega de informes especificos para procesos de autoevaluacion de carreras de
grado a la Direccion de Excelencia Institucional.

Entregade 7 informes de satisfaccion y de encuestas de graduados
% de carreras de grado.

Fueron encuestados un total de 449 graduados de todas las carreras de
grado de la institucion, de los cuales han respondido un total
de 339, representando el 75,5%

& Apoyo a la Comision del Proyecto de Transformacion Curricular para
carreras de grado proveyendo datos de contacto de graduados y empleadores,
ademas de la difusion de los cuestionarios correspondientes al estamento de graduados

para mayor alcance y respuestas.

En total fueron procesados datos de cerca de:

S=—F 4000 graduados

L de la Sede Central y Filiales

200 empleadores

e Difusion de encuestas de satisfaccion con la unidad académica de la Direccion de
Excelencia Institucional.

e Difusion de oportunidades de becas y/o actividades de interés o capacitacion para los
graduados por medio de redes sociales y correo electronico de nuestro departamento.
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‘\ﬁ/' Departamento de Relaciones

N Interinstitucionales

Wiy
Convenios vigentes: 84

< ’: https://www.pol.una.py/institucional/acuerdos-y-convenios/convenios/
\

Convenios firmados (enero a junio): 23

A)_Convenios y acuerdos firmados

P
| |
/ . 5
E/ [ ﬂBNF CAMARA
AGENOA AL FL PG PARAGUAYA
DE FINTECH

1. Agencia Espacial del . L -
Paraguay (convenio 2.Banco Nacional de 3.Facultad de Ciencias 4. Emabel - Escuela de 5.Camara Paraguaya
marco) Fomento (convenio Quimicas (convenio Materia Bélico (Acuerdo Fintech (convenio y

marco) marco) especifico N° 4) acuerdo para

diplomados)

SAANOEN o, IR

M|NCISTERID DE ASDCLRCHSN BE ESTADESTICES DEL PREAGUAY CO N ACOM E CELSIS
HACIENDA | — Comision Nacionalde  Competeni
8. Asociacion de
6. Ministerio de 7. ANDE (acuerdo Estadisticos del 9.Comision Nacional de la . .
Hacienda especifico) Paraguay competencia - CONACOM 10.Excelsis (convenio

) marco)
(convenio marco)

o/n =P..1

Project Management Institute

/ Facultad de Ciencias Sociales
UNA

11. Facultad de Ciencias 12.Facultad de Enfermeriay N1?{.Orqluezt§NS;nfon|ca. 14.Project Management
Sociales - FACSO Obstetricia - FENOB aciona marco) convenio Institute Capitulo Asuncién
(convenio marco) (convenio marco)

- PMI (convenio marco)

Paragosal lerd
Mbunrichavese

» UNIVERSIDAD t"‘ '. %Im
LN p AMERICANA ) Asuncién SxEitre
PARAGUAY EOMENTION SOCIAL
15.Universidad de la 16.Universidad Municipalidad de Asuncién . . . N
Integracién de las Americana - UA 17.Municipalidad de 18.ASL‘ln‘CIOn Convention; 19. Gablngte CIYI| de la
Américas - UNIDA Asuncién Visitors Bureau Presidencia

2| AR CORPORACION UNIVERSITARIA

| MERICANA

FADA/UNA
20.Municipalidad de 21.Facultad de - zz'corglp?”'addell-”z_\{j . U 23_t-CCJ_rpzraCIgn ;
Yaguaron Arquitectura - FADA uerza - Clyfsa de la ciuda niversitaria Americana de

de Villarrica Colombia
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‘\ﬁ/' Departamento de Relaciones

N Interinstitucionales

B) Servicios prestados por la FP-UNA

e
%
oo

|t
ANDE
EMABEL Para la implementacion de un concurso de
Para el proceso de méritos

;servicio de elaboracion, aplicacion y
correccion de examenes;- Enero 2023.
CANTIDAD DE POSTULANTES: 107

para la aplicacion de pruebas de
conocimientos - Marzo 2023.
CANTIDAD DE POSTULANTES: 930

Parsgaii Reth
Mbwnmichavese
REMEIAPOITA
YKEKOHA
Prohlencase
[Repubsbon el Pamgus

GABINETE
SOCIAL

GABINETE CIVIL DE LA PRESIDENCIA
Para la evaluacion de conocimientos del
Illamado a concurso
de oposicion interno institucional para los
puestos: Profesional | (21 postulantes),
Técnico Il (15 postulantes), Auxiliar
Técnico Administrativo (8 postulantes)-
Junio 2023.

ACADEMIL
Para el proceso de servicio de
elaboracion, aplicacion y correccion de
examenes; - Enero 2023.
CANTIDAD DE POSTULANTES: 540

Uyy

W~

EFSOFAER
Para el proceso de servicio
de elaboracion, aplicacion y correccion de
examenes CIAERE; Julio 2023.
CANTIDAD DE POSTULANTES: 104
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"\ﬁ/' Departamento de Relaciones

N Interinstitucionales

C)_Visita guiada a la FP-UNA, charla informativa
sobre carreras, orientacion vocacional

1. Colegio Sagrado Corazon de Jesus, Salesianito.

2. Colegio Nacional E.M.D. Dr. Radl Pena de la

ciudad de Caacupé. U

3. Colegio Santa Clara.

4. Colegio Nacional San Miguel Arcangel de la
ciudad de Caacupé.
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Departamento de

Emprendedores

Informe de Actividades

1.Apoyo el evento Hult Prize - UNA en FCE -
UNA

e Mentorias especificas para mas de 50
participantes. Mentores designados
German Barreto y Fernando Espinola en el
mes de Enero 2023.

2.Evento de Ligth Up - Ideas que iluminan

e Evento realizado en Aula Magna con mas
de 100 Participantes, en el mes de Marzo
2023.

3. Patrocinio a Emprendedores para
Captacion de Capital Semilla - Conacyt

Apoyo a dos emprendimientos para obtencion
de Capital Semilla en Ventanilla Abierta de
Conacyt - Responsable Startup Lab

4. Apoyo al evento Startup Weekend CDE
Mentorias en Desarrollo de negocios y gestion
de negocios tecnolégicos
Mentores designados Fernando Espinola
Prieto - Facilitador y German Barreto, Mentor
de Negocios e Innovacion, Mayo del 2023

5. Programa TRIBU - Lanzamiento, seleccion
y Desarrollo - Marzo a Junio de 2023
Programa con mas de 35 Postulaciones y 18
Participantes

6. Evento de Cierre Demo Day: donde 6
emprendedores representando a sus
respectivas startups presentaron sus
proyectos en formato Pitch a un publico
conformado por facilitadores del programa
TRIBU, mentores y publico en general. Se hizo
entrega de certificados a emprendedores vy
facilitadores.

Tribuf

e —

Te acompafiamos en el proceso
de pre-incubacion de tu propia startup

iPostulatuldea!

L }",.
y

—1 hultprizeunaol

PARTICIPA DE LA."

FINAL DEL
HULT PRIZE UNA

FEBRERO
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