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l. - IDENTIFICACION

1.Asignatura : Optativa 2 — Desarrollo del Pensamiento
2.Semestre .8

3.Horas semanales : 4 horas

3.1.Clases tedricas : 4 horas

4.Total de horas disponibles : 64 horas

4.1.Clases tedricas : 64 horas

Il. - JUSTIFICACION:

La asignatura es presentada a los estudiantes sobre tres ejes fundamentales: La conducta motivada, cognitiva y afectiva como
también, la experiencia préctica, a fin de que estos ejes ayuden a los estudiantes a ser capaces de identificar, explicar, analizar y
aplicar los conocimientos adquiridos en relacion a las diferentes pautas de conductas de las personas, a partir de su naturaleza Bio-
Psico-social.

1. - OBJETIVOS:
1. Adquirir comprension integral del desarrollo y comportamiento del hombre, como un ser Bio-Psico-Social.
2. Aplicar los conocimientos adquiridos sobre la naturaleza humana en el campo personal y laboral.

IV.-  PRE-REQUISITO:

No tiene
V.- CONTENIDO

UNIDADES PROGRAMATICAS

Lenguaje, Pensamiento y Cultura
Conducta Motivada

Conducta Cognitiva

Conducta Afectiva

Bases Sociales de la Conducta
El Estrés

Evaluacion Psicoldgica

NogkrwnE

5.1. Desarrollo de las unidades programaticas:

1. Lenguaje, Pensamiento y Cultura
1.1. Lenguaje. Concepto
1.2. Pensamiento. Concepto. Tipos
1.3. Cultura. Concepto
1.4. Determinismo Linguistico
1.5. La cuestion del Lenguaje

2. Conducta Motivada
2.1. Definicion
2.2. Origen de las conductas
2.3. Necesidades: bioldgicas, psicolégicas y culturales. Teoria de las necesidades.
2.4. Impulsos, tendencias y motivos.
2.5. Motivacién y conflictos, tipos de conflictos. La frustracion.

3. Conducta Cognitiva
3.1. Definicién
3.2. La sensacion, naturaleza, umbrales sensoriales, los sentidos. La percepcion, organizacién perceptual, contenidos
particulares de la percepcion, percepcion de movimiento, espacio y tiempo. Anomalias de la percepcion. Inteligencia y
capacidades mentales: conceptos, factores que determinan la inteligencia.
3.3. Inteligencia emocional: Teoria de la Inteligencia Emocional de Daniel Goleman. Rasgos. Juicio, razonamiento, conceptos, la
creatividad, la imaginacion. La atencion; concepto, tipos, factores objetivos y subjetivos, las perturbaciones de la atencion. La
memoria, concepto, fijacion de vivencias, conservacion de recuerdos, el reconocimiento. Tipos de memoria. Anomalias de la
memoria. La voluntad: Concepto, instintos, tendencias o pulsiones. Voluntad, motivacion y libertad.
3.4. Cognicion y lenguaje: lenguaje y pensamiento. Concepto. Funcion del lenguaje.
3.5. PNL (Programacién Neurolinglistica).
3.6. Neuromarketing. Concepto. Tipos y recursos
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4. Conducta Afectiva

4.1. Definicion

4.2. Vida afectiva como pauta del comportamiento humano.

4.3. Manifestaciones afectivas: emociones, sentimientos y pasion.

4.3.1. Emociones. Concepto, naturaleza, expresion de las emociones: comunicacién verbal y comunicacién no verbal.
4.3.2. Sentimientos. Concepto. Caracteristicas.

4.3.3. Pasion. Concepto. Caracteristicas.

5. Bases sociales de la conducta

5.1. Necesidad de un medio social, factores que intervienen.
5.2. El Estado y la Sociedad

5.3. Liderazgo. Concepto. Caracteristicas.

6. Estrés y salud

6.1. Biologia del estrés.

6.2. Tipos de estrés

6.3. Estrés y diferencias individuales
6.4. Métodos para reducir el estrés.
6.5. La persona bien ajustada.

7. Evaluacion Psicolégica.

7.1. Concepto

7.2. Tipos

7.3. Importancia de la misma en el desempefio personal y laboral

VI. -

VII. -

VIII. -

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

Estudio de casos: los estudiantes podran exponer casos de la vida real, a fin de que interioricen todo lo desarrollado en
clases.

Exposicion por parte del docente y debate con los alumnos sobre los diferentes temas tratados.

Confrontacién de los diferentes puntos tratados con la practica.

MEDIOS AUXILIARES:

e  Equipo multimedia
e  Material bibliografico
. Fichas de trabajo

EVALUACION:

La evaluacién de los alumnos durante el desarrollo de la presente materia, es continua, secuenciada y permanente
Se administraran dos exadmenes parciales y finales conforme a las disposiciones vigentes
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