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ANEXO 05

l. - IDENTIFICACION
1. Asignatura :Optativa — Politicas Publicas y de Negocios
2. Semestre : Segun la alternativa en la que se inscribe el estudiante
3. Horas semanales : 4 horas

3.1. Clases teodricas :3 horas

3.2 Clases practicas :1 hora
4. Total real de horas disponibles : 64 horas

4.1. Total de Clases teéricas 48 horas

4.2, Total de clases préacticas :16 horas

.-  JUSTIFICACION

La asignatura Politicas Publicas y de Negocios propone generar dentro de la propuesta académica de la Universidad, un espacio
de abordaje de las Politicas Ptblicas desde una perspectiva integral, que enriquezca la formacién de grado de los/as estudiantes.
Las politicas publicas son directrices que da el Estado para llevar a cabo acciones que impulsen su desarrollo. Asimismo, son la
base de la gestion publica; es decir, el conjunto de decisiones y reglas necesarias de adoptar para motivar y coordinar a las
personas con el objetivo de alcanzar las metas del Estado.

El marketing social y el marketing politico son sectores gravitantes en el universo del Marketing, siendo ademas en el sector
publico, fundamental demostrar un sistema de conducta (conducta “politica”, gestion auténoma, etc,) para mejorar la reputacion de
la organizacién o institucion.

Se abordara el desarrollo de actividades y ambiente de Negocios necesarios en cualquier estamento que se precie de brindar
oportunidades insatisfechas para todos los sectores, manteniendo los mismos, dentro de los valores democraticos, legales,
morales y justos, acorde con la funcién social de la Universidad para el fortalecimiento de la democracia, Ia solidaridad, la justicia y
una cultura de paz, que deben necesariamente incluir la dimensién ética.

lll.- OBJETIVOS

3.1. Interpretar los fundamentos tedricos-metodolégicos de la agenda, la formulacién, la adopcién, la implementacién y la
evaluacion de politicas publicas.

3.2. Reconocer las herramientas teéricas y metodoldgicas de planificacion y evaluacion de politicas publicas mayormente
utilizadas para el disefio y gestién de las mismas (planes, programas y proyectos).

3.3. Identificar a los actores para la construccién de las politicas publicas

3.4. Analizar la politica publica del Paraguay.

IV.- PRE-REQUISITO

4.1. No tiene.

V.- CONTENIDO

5.1. Unidades Programaticas
5.1.1. Unidad 1: Introduccién, antecedentes
5.1.2. Unidad 2: Que es una politica publica
5.1.3. Unidad 3: Disefio e instrumentos de politicas publicas
5.1.4. Unidad 4: Instituciones, organizaciones, gestién y politicas ptblicas
5.1.5. Unidad 5: Actores en la construccion de las politicas publicas
5.1.6. Unidad 6: Decisién de politica ptblica
5.1.7. Unidad 7: Los negocios. Sector privado y las politicas piblicas.
5.1.8. Unidad 9: Ciclo e indicadores de las politicas publicas
5.1.9. Unidad 10: Anélisis de atlas de politicas puablicas del Paraguay
5.1.10. Unidad 11: Sintesis de politicas publicas para el Paraguay
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5.2. Desarrollo de las unidades programéticas

5.21.

5.2.2

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

5.2.9.

5.2.10.

Unidad 1: Introduccién, antecedentes
5.2.1.1. Que es un problema publico.
5.2.1.2. Identificacién de un problema publico.
5.2.1.3. Caréacter. de un problema ptblico.
5.2.1.4. Origen del mismo.
5.2.1.5. Criterios para identificar una carencia o necesidad.
Unidad 2: Que es una politica publica
5.2.2.1. Definiciones.
5.2.2.2. Los 4 elementos.
5.2.2.3. Eldebate de las politicas publicas.
5.2.2.4. Andlisis de las politicas publicas.
5.2.2.5. Viabilidad de las politicas publicas.
Unidad 3: Disefio e instrumentos de politicas publicas
5.2.3.1. Proceso técnico racional.
5.2.3.2. Meétodo de Bardach.
Unidad 4: Instituciones, organizaciones, gestién y politicas publicas.
4.1. Instituciones y org. Publicas.
4.2. Conceptos.
4.3. Relacién entre politica, politicas publicas y administracion publica.
4.4. Gestion publica y politicas publicas
Unidad 5: Actores en la construccién de las politicas publicas
5.2.5.1. Actores formales e informales.
5.2.5.2. Agendas publicas.
5.2.5.3. Familias de procesos.
5.2.5.4. Ventana de oportunidades.
5.2.5.5. Agenda de decisiones.
Unidad 6: Decisi6n de politica publica
5.2.6.1. Modelo racional de toma de decisiones.
5.2.6.2. Modelos de racionalidad limitada, ilimitada, incrementales y tarro de basura (irracionalidad)
5.2.6.3. Modelos analiticos.
5.2.6.4. Resultados de politica publica. -
Unidad 7: Los negécios. Sector privado y las politicas piblicas. Tipos de politicas publicas.
5.2.7.1. Definiciones alcances y diferenciacién.
5.2.7.2. Tipo de politicas publicas: sustantivas, procedimentales, distributivas, regulatorias, autoregulatorias y
redistributivas.
Unidad 8: Ciclo e indicadores de las politicas publicas
5.2.8.1. Identificacion y definicién de problemas.
5.2.8.2. Formulacion de politicas.
5.2.8.3. Implantaci6n, evaluacién, control y eficacia de la adm. publica.
Unidad 9: Andlisis de atlas de politicas publicas del Paraguay
5.2.9.1. Unidades econémicasmas importantes.
5.2.9.2. Red de infraestructura clave para el desarrollo.
5.2.9.3. Necesidades basicas por zona.
5.2.9.4. Programas de politicas sociales. Royalties, Fonacide, Tekopora.
Unidad 10: Sintesis de politicas publicas para el Paraguay y casos exitosos de implementacién de Politicas
Publicas
5.2.10.1. Primeros sectores
5.2.10.2. Zonas especiales
5.2.10.3. Region estratégica: chaco paraguayo: ¢ qué hacer?
5.2.10.4. Organizacién de redes y puntos estratégicos de desarrollo: infraestructura, como donde quien qué.
5.2.10.5. Gobierno Electrénico
5.2.10.6. Ausencia de Politicas Publicas. Crisis Social.
5.2.10.7. Innovacién en Organizaciones Publicas
5.2.10.8. Transparenciay accountability
5.2.10.9. Casos Exitosos de Gobernanza Electrénica. Impacto Social de las TICs

VI.- ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Se utilizaran metodologias basadas en:
6.1. Estudios de casos exitosos de Implementacién de Politicas Publicas (Benchmarking)
6.2.  Técnicas grupales
6.3. Investigacion bibliografica
6.4. Visitas técnicas

VIl.- MEDIOS AUXILIARES

7.4. Equipo multimedia
7.2 Material bibliografico
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VIil.- EVALUACION

73, Segun Reglamento de Catedra vigente de la Facultad Politécnica de la UNA.

IX.- BIBLIOGRAFIA

O KraufmanE., (2007) Politicas Pdblicas y Tecnologia (Lineas para América Latina), La Crujia Ediciones,
O Conceptos bésicos en el Andlisis de Politicas Publicas (Instituto de Asuntos Publicos, UNIVERSIDAD DE CHILE
| ATLAS DE POLITICAS PUBLICAS DEL PARAGUAY (MINISTERIO DE HACIENDA, PARAGUAY JUNIO 2013)

MATERIALES BIBLIOGRAFICOS DISPONIBLES EN LA BIBLIOTECA DE LA FACULTAD POLITECNICA:

Krugman, P. R., Obstfeld, M. &Melitz, M.J.(2012). Economia internacional: teoria y politica. (9° e.d.). Madrid:
Pearson
Educacién.

Marzal, A. (1990). Analisis politico de la empresa: razén dominante y modelos de empresa. Barcelona: Editorial Ariel.
Propuesta de politica econémica para Paraguay. (1994). Asuncién: CEPPRO.

Thomas, H., Albornoz M. B. &Picabea F. (Org.). (2015). Politicas tecnolégicas y tecnologias politicas: dinamicas de
Inclusién, innovacion y desarrollo en América Latina. Bernal: Universidad Nacional de Quilmes.

RECURSOS DISPONIBLES A TRAVES CICCO:
Arriagada, |., &United, N. (2007). Familias y politicas publicas en América Latina: una historia de desencuentros.
Santiago de Chile: United Nations Publications.
Méndez, J. L. (2015). Andlisis de politicas publicas: teoria y casos. México. D.F.: El Colegio de México.
Susana, F. (2010). Sistemas regionales de innovacion: las politicas publicas para la sociedad de la informacién en
América Latina. Revista Iberoamericana De Ciencia Tecnologia Y Sociedad, (15), 159.
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