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Accion de Mejoramiento/ Responsable de Flaze de Bjdchciono Mecanismo de
OBSERVACION N° |RECOMENDACIONES DE LA AUDITORIA e ¥ Z R 2 e Fecha limite de e Meta 2022
Actividades de Mejora 1 implementar la Mejora CHEI Seguimiento Interno
; ;i ejecucion
Efectuar revisiones periodicas de los manuales, cédigos, planes de la isi@ izacic g .
A4 C11 s P £05, P REYI.SIOH ytlicasn Ce Jas D Gestion de Personas Noviembre/2022 Informe_s, ACRs Y
institucion politicas de Talento Humano resoluciones 100%
Efectuar revisiones periodicas de los manuales, cédigos, planes de |a Actual\zamor_\ del Comité de Control Alta Direccion . Actas de reuniones,
Al T, Interno considerando la nueva FEs s Abril /2022 restlit
institucion estructura organizacional 100%
A1.1CA1 Efectuar revisiones periodicas de los manuales, cédigos, planes de la Revision de las Politicas de Control |Alta Direccion Sk ot Actas de reuniones y/o
' ' institucion Interno D Excelencia resolucion
100%
Efectuar revisiones periodicas de los manuales, cddigos, planes de la isi® lizaci ité i f
A2 S R E03:P Revieitn'y Artializ ‘ion d.e_los S Et\c? . Julic / 2022 Actas de reuniones
institucion acuerdos y compromisos éticos Alto Desemperfio en Etica 100%
- Efectuar revisiones periddicas de los manuales, codigos, planes de la Actualizacion del Comité de Buen  |Alta Direccién s i Actas de reuniones y/o
institucion Gobierno D Excelencia v resolucion 100%
(]
Efectuar revisiones periddicas de los manuales, cédigos, planes de la Reylsion:y acmanzacmq del Comité de Buen Actas de reuniones y/o
A3 e Protocolo de Buen Gobierng, Gobierno rasolucion
Institicion Aprobacién por Resolucién 100%
isiones periddi 5di de la i ; x : Resolucién de
B2 fEfe":tualr. revin herlodicasias los manuales, bdighs; planes Actualizacion del Normograma Asesoria Juridica Junio / 2022 = d
institucion Aprobacién 100%
i indi ice la ca izaci e s ! i - 3
!ES |nj|prescmd1b|e ; o L [BAE2acion davides !DS procesos Revisién y actualizacion del Mapa 2 Excgiencag, Mayo a Diciembre  |Actas de reunicnes ylo
B2 identificados, de tal manera a avanzar con la estructura organizacional, D. Planificacion ;
' o K S , de Procesos : 2022 resoluciones
riegos, controles, politicas operacionales, procedimientos y demas. Dependencias
50%
isi iddicas de lo odi i ; - 1
lEfelctua_r. revisiones pericdicas dle fos: manuales, oodiges, planes dea Actualizacion del manual de D. Planificacién Mayo a Noviembre
B3 institucion A ] Informe de avances
funciones y perfiles de cargos D Gestion de Personas 2022
Elaborar los perfiles de puestos de acuerdo a los procesos 100%
Es imprescindible que se realice la careacterizacion de todos los procesos
B2 identificades, de tal manera a avanzar con la estructura organizacional, Definicion de procesos criticos Comité de Control Interno Mayo/2022 Acta de Reunion
riegos, controles, politicas operacionales, procedimientos y demés.
100%
Elaboracién de una Matriz de
Es imprescindible que se realice la caracterizacion de todos los procesos Riesgos, controles e indicadores D. Excelencia, Mavo a Diciembre
B4 C1 D1 E1 identificades, de tal manera a avanzar con la estructura organizacional, para la elaboracion de politicas D. Planificacién, v 2022 Matriz aprobada
/7 riegos, controles, politicas operacionales, procedimientos y demas. operacionales de los procesos Dependencias
&,; criticos 100%
Es imprescindible que se realice la caracterizacion de todos los procesos Elaboracion de Politicas —
Responsables de los Mayo a Diciembre .
- c identificados, de tal mane a avanzar con la estructura organizacional, operacionales en base a los rocesss erlicos 2022 Resolucignes
riegos, controles po[ eracionales, proced ientos y demas. procesos criticos P 100%
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OBSERVACION N°
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| Plazo de Ejecucion o

SR R Accion de Mejoramiento/ Résponsabie de Mecanismo de
RECOMENDACIONES DE LA AUDIT( o5z - 3 2 F 1 Fecha li : A Meta 2022
| A UDITOoRIA Actividades de Mejora implementar la Mejora : m}te e Seguimiento Interno A
| ; ejecucioén
’ et s . Analisis criti i i 4 (e} ici nienes y/o
C1E1 Realizar el analisis critico del Sistema de Control Interno 2 SHGO el 5'.5“”!‘3 E.ie Alta Direccion - CCI Mayo:a Diclembre  [Actay d.e e Y
control interno de la institucion 2022 resoluciones 100%
: o . N Elaboracion de formulario de
?Es |rr_1pres<:|nd|ble s 10.5 pr'ocesos controles exitentes no ; Mayo a Diciembre |Formularios elaborados y
C13 identificados, de tal manera a avanzar con la estructura organizacional, : D. Excelencia
3 iy . i) ] documentados, para el sistema de 2022 aprobados
riegos, controles, politicas operacionales, procedimientos y demas. ]
control interno 50%
Es imprescindible que se realice la caracterizaci+on de todos los procesos Desarrollar un instrumento de
c2 identificados, de tal manera a avanzar con la estructura organizacional, Evaluacion a funcionarios, o en su  |D Gestion de Personas Noviembre/2022 Informe de resultados
riegos, controles, peliticas operacionales, procedimientos y demas. defecto reportes por dependencia
100%
. S ; —_— Entrevistas con funcionarios de
Es imprescindible que se realice la caracterizacion de todos los procesos - , .
. X st distintos niveles de todas las oo Agosto a Noviembre /
cz2 identificados, de tal manera a avanzar con la estructura organizacional, ) . Auditoria Interna Informe de resultados
) - ; GiE ; dependencias sobre sus funciones y 2022
riegos, controles, politicas operacionales, procedimientos y demas. "
responsabilidades 50%
Es imprescindible que se realice la caracterizacion de todos los procesos Implementar un sistema de §
; B A i ; s Junio / 2022 L
C3.1 identificados, de tal manera a avanzar con la estructura organizacional, evaluacion del sistema de D Comunicacién Diciembre /2022 Informes de revisiones
riegos, controles, peliticas operacionales, procedimientos y demas. comunicacion 100%
o
E e'ctua‘zr. revisiones periodicas de los manuales, cédigos, planes de la RevisioH s MaRGELHE o _ St e RS s
C4.1 institucion " D Comunicacion Junio / 2022 RésalEiBH
Elaborar los perfiles de puestos de acuerdo a los procesos
100%
Es imprescindible que se realice la caracterizacion de todos los procesos Elaboracién y Seguimiento de los Alta Direccién
D1 identificados, de tal manera a avanzar con la estructura organizacional, indicadores estratégicos, misionales |D Excelencia Junio / 2022 Informes, matrices
riegos, controles, politicas operacionales, procedimientos y demas. y de apoyo D Planificacion 50%
(-]
Es mprescmdtble que se realice la caracterizacion de todos lqs pr.ocescs Confgrmac:on de Equipos de DlExce.zleua Mayo a Diciembre | Equipos confarmados
E2 identificados, de tal manera a avanzar con la estructura organizacional, trabajos con acuerdqs con las Direcciones 2022 par-resoluiones
riegos, controles, peliticas operacionales, procedimientos y demas. Direcciones. Equifo MECIP comprometidas i
vl 100%
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