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Campus de la UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD POLITECNICA
CONSEJO DIRECTIVO

SAN LORENZO-PARAGUAY

RESOLUCION 25/18/252-00
ACTA 1226/25/08/2025

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROGRAMA DE ESTUDIO DE LA ASIGNATURA
PSICOLOGIA LABORAL, DE LA CARRERA INGENIERIA EN SISTEMAS DE
PRODUCCION — PLAN 2026, SEDE SAN LORENZO”

VISTO:

El Memorando DA/1707/2025 del Director Académico de la FP-UNA, Prof.
MSc. Felipe Santiago Uzabal Escurra, con el cual remite el Memorando
CCPTCC/030/2025 de la Comisién Coordinadora del Proyecto de
Transformacion Curricular de Carreras de Grado de la FP-UNA, en el que
presenta la propuesta de Programas de Estudio de las Asignaturas de la
Carrera Ingenieria en Sistemas de Produccion.

CONSIDERANDO: La Ley 4995/2013 de Educacion Superior, el Estatuto de la Universidad

25/18/252-01

25/18/252-02

Nacional de Asuncién y las deliberaciones sobre el tema.

Que la Comision Coordinadora del Proyecto de Transformacién Curricular de
Carreras de Grado, solicita la aprobacion del Programa de Estudio de la
asignatura “Psicologia Laboral”, de la Carrera Ingenieria en Sistemas de
Producciéon — Plan 2026, Sede San Lorenzo.

Que los programas fueron elaborados conforme a las disposiciones
establecidas por el Consejo Nacional de Educacion Superior (CONES) en
materia de créditos académicos, segun lo dispuesto en la Resolucion
CONES N.° 221/2024, que regula el Sistema de Créditos
Académicos — Paraguay y los criterios para su publicacion en las carreras de
grado.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD POLITECNICA
RESUELVE:

APROBAR el Programa de Estudio de la Asignatura “Psicologia Laboral”,
de la carrera Ingenieria en Sistemas de Produccién — Plan 2026, Sede San
Lorenzo, detallado en el ANEXO 214 de la presente Acta.

COMUNIZAR, copiar y archivar.

enesa Leiva Leon, MSc.

o Benitez Santacruz < 0/Prof. Ing. Silvi
/ARSARZON Presidenta

Acta 1226/25/08/2025 Consejo Directivo de la FP-UNA

TEL/FAX: +595 21 5887000 — C.C. 1130 (Asuncién) — 2111 (San Lorenzo)
www.pol.una.py
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Resolucién 25/18/252-00 Acta 1226/25/08/2025

Campus de la UNA
SAN LORENZO-PARAGUAY ANEXO 214

DEPARTAMENTO DE ENSENANZA DE GESTION
PROGRAMA DE ESTUDIO

I. IDENTIFICACION

Nivel Grado
Asignatura Psicologia Laboral
Carrera Plan Sede/Filial Caracter Semestre | Prerrequisitos
Ingenieria en Sistemas 2026 Sede San Electiva R Haber aprobado
de Produccion Lorenzo 122 créditos.
Semanal Periodo
HT HP HTD HTI HS PA THTD THTI THA CA-PY
2 2 4 4 8 18 72 72 144 5

*HT: Horas Tedricas semanales.

*HP: Horas Prdacticas semanales.

*HTD: Horas semanales de Trabajo académico con acompafiamiento Docente.

*HTI: Horas semanales de Trabajo académico Independiente del estudiante.

*HS: Horas Semanales (HTD+HTI).

*PA: Periodo Académico en semanas.

* THTD: Total de Horas de Trabajo académico con acompafiamiento Docente (HTD*PA).
* THTI: Total de Horas de Trabajo académico Independiente del estudiante (HTI*PA).

* THA: Total de Horas de trabajo Académico (THTD+THTI).

* CA-PY: Créditos académicos de la asignatura.

Il. FUNDAMENTACION

La incorporacién de la Psicologia Laboral en los planes de estudios responde a la necesidad de formar
profesionales altamente capacitados no solo en aspectos técnicos, sino también en la comprension y
gestidn efectiva de las dimensiones psicosociales en el entorno laboral.

Este enfoque integral busca potenciar las habilidades de los futuros profesionales para enfrentar los
desafios de la gestién de equipos, promoviendo ambientes laborales saludables y maximizando el
rendimiento humano en el contexto de la produccion.

En relacién a la naturaleza de la asignatura, se aborda de manera tedrico-practica, se combinaran
conceptos tedricos con ejercicios practicos. La organizacién de la asignatura se basa en los ejes
tematicos, se incluyen conceptos fundamentales como: Psicologia como ciencia. Analisis de la conducta
humana. Psicologia empresarial, concepto, caracteristicas, beneficios. Orientacion hacia el bienestar

organizacional.

l1Il. COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO ASOCIADAS

1. Liderar y trabajar en equipo con eficacia y responsabilidad tomando decisiones
basadas en evidencias.

2. Aplicar en la practica profesional los valores humanos, la ética y los mecanismos de
seguridad laboral.

w

Adaptarse respetuosamente a contextos nuevos o adversos, asi como a diversidades
personales, disciplinares y culturales.

) 5

i
I
]
i

4. Planificar, disefiar y ejecutar proyectos sostenibles e integrales para la resolucién de
problemas, la mejora y la innovacion en el drea de la profesion.
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IV. ORGANIZACION DE LA ASIGNATURA

Unidades Contenidos Resultados de aprendizaje
1. Introducciéna la 1.1 Definicion y alcance de la Comprende los fundamentos de la
Psicologia Laboral Psicologia Laboral. Psicologia Laboral.

1.2 Historia y evolucion de la Identifica la importancia de la
disciplina. Psicologia en el trabajo.

1.3 Relacién entre Psicologia
Laboral y las diferentes
industrias.

2. Teorias 2.1. Teorias de la motivaciony
psicolégicas su aplicacion en el entorno Aplica teorias psicoldgicas al
aplicadas al trabajo laboral. ambito laboral.

29 Psicologia de la Evalda la influencia de la
personalidad en el personalidad en el trabajo.
sontexts laboral. Identifica la dindmica de grupos en

2.3.  Dinamicas grupalesy su el entorno laboral.
impacto en la
productividad.

3. Evaluacién 3.1 Métodos de evaluacién
psicosocial en el psicoldgica en entornos . Aplica técnicas de evaluacion
trabajo laborales. psicosocial en el trabajo.

3.2. Estrés laboral y estrategias Identifica factores de estrés y
de afrontamienta. proponer soluciones.

3.3. Equilibrio trabajo-viday Disefia intervenciones para
calidad de vida laboral. mejorar la calidad de vida laboral.

4. Comunicaciény 4.1. Habilidades de
trabajo en equipo comunicacion efectiva. Desarrolla habilidades de

4. Dindmicas de trabajo en comunicacion en el trabajo.
equipo y resolucion de Fomenta la colaboracién en la
contlictos, resolucidn de conflictos.

43. Liderazgo y su impacto en Evalla el papel del liderazgo en el
el rendimiento laboral. ambito laboral.

5. Desarrollo de 5.1. Importancia de las
competencias competencias Determina la relevancia de las
socioemocionales socioemocionales en el competencias socioemocionales
en el entorno trabajo. en el dmbito laboral.
laboral. 5.2.  Desarrollo de habilidades Desarrolla habilidades practicas
de inteligencia emocional. de inteligencia emocional

53 Empatia y su impacto en Aplica la empatia para mejorar
las relaciones laborales. las relaciones y la colaboracién

en el trabajo
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45\ ‘la’—;ﬁecucron practica de procesos y procedimientos, a saber:
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e Debate: exposicion por parte del docente de los conceptos basicos por unidad, con
materiales de lectura y ejemplos orientados a la ensefianza de las competencias especificas
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de la asignatura. El docente asume el rol de expositor y buscara generar el debate a través
de preguntas sobre lo expuesto y desde la participacion de los estudiantes.

e Aprendizaje cooperativo colaborativo: el aprendizaje grupal permite un mejor aprendizaje,
las discusiones grupales permiten consolidar y corregir algunos aprendizajes alcanzados, al
haber diferentes puntos de vista respecto a un tema genera un conflicto cognitivo. Todos los
integrantes de un grupo formado contribuyen para el desarrollo de la actividad asignada, de
manera a que pueda ser concluido por todos y el aprendizaje sea aprovechado por el grupo.

e Resolucién de ejercicios y problemas: la resolucién de ejercicios y problemas, ensayar y
poner en practica los conocimientos previos, en la que se solicita a los estudiantes que
desarrollen soluciones adecuadas mediante la ejercitacion de rutinas.

La eleccién particular de la estrategia didactica aplicada sera explicita en el Planeamiento de la
Asignatura, de acuerdo con el perfil de los estudiantes, los recursos disponibles y el contexto educativo.

VI. ESTRATEGIAS EVALUATIVAS

Procesos de produccién grupales e individuales, pruebas individuales orales y/o escritas durante el
desarrollo de las unidades con didlogos e interpretaciones que los estudiantes realicen sobre los
contenidos, debates, retroalimentacidn en casos necesarios y actividades que amplien el conocimiento.

Con fines de calificacién y promocidn se aplicara el Reglamento Académico vigente en la institucion que
prevé valoraciones de proceso y final.

VIl. MEDIOS AUXILIARES

Aula virtual, pizarrén, marcadores, proyector, equipo de audio.

VIil. BIBLIOGRAFIA
e Cascio, W. F., &Aguinis, H. (2019). Investigacidn en recursos humanos. Pearson Educacién.
e Goleman, D. (1995). Emotionalintelligence. Bantam Books.
e Kahneman, D. (2011). Thinking, fast and slow. Farrar, Straus and Giroux.
e Locke, E. A, &Latham, G. P. (2019). Una teoria de metas y su aplicacién al liderazgo.
Organizational Dynamics.
Pink, D. H. (2009). Drive: Thesurprisingtruthaboutwhatmotivatesus. RiverheadBooks.
Robbins, S. P., &Judge, T. A. (2014). Comportamiento organizacional. Pearson Educacion.
Salanova, M., Llorens, S., Cifre, E., & Martinez, I. M. (2012). Weneed a hero! Toward a
validation of theHealthy and ResilientOrganization (HERO) model. Group&Organization
Management.
Spector, P. E. (2019). Psicologia en las organizaciones. Pearson Educacién.
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