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“POR LA CUAL SE APLICA PARA EL SEGUNDO PERIODO ACADEMICO 2022, EL
MECANISMO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE DE LA FP-UNA,

APROBADO

POR RESOLUCION N° 724/2018 DEL DECANO Y HOMOLOGADO POR

RESOLUCION 18/12/06-00, ACTA 1027/18/06/2018 DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA

FP-UNA”

VISTO:

El Memorando CAA/016/2023, del Presidente de la Comisién de Asuntos
Académico del Consejo Directivo, Prof. MSc. Cristhian José Martinez
Leguizamon, en el cual remite el dictamen del analisis sobre la propuesta de
Manual e Instrumento de Evaluacién de Desempefio Docente de la FP-UNA.

CONSIDERANDO: La Ley 4995/2013 de Educacion Superior, el Estatuto de la Universidad

Nacional de Asuncién y las deliberaciones sobre el tema.

Que la comision se reunié en forma virtual el miércoles 17 de abril desde las
15:30 hasta las 16:30, con la participacién de los siguientes miembros: Mst.
Norma Mareco, MSc. Hilda Velazquez, Prof. Daniel Domecq, Prof. Dr. Cristian
Cappo, Ing. Marcelo Zarate, Est. Shirley Gonzalez, Est. Sebastian Astigarraga
y el Prof. MSc. Cristhian Martinez; donde se analizé la situacién actual del
desarrollo de las actividades que fueron realizadas por los responsables de la
elaboracion de dicho Manual e Instrumento para Evaluacién de Desempefio
Docente y de los actores fundamentales del mismo.

Que luego del analisis de la propuesta, esta Comisién dictamina, cuanto
sigue:

1. Teniendo como base la Resolucién 22/27/30-00 Acta 1153/12/12/2022 del Consejo
Directivo de la FP-UNA, que establece la modalidad Presencial para las carreras de
Grado para los periodos académicos correspondientes al afio 2023, aplicar "EL
MECANISMO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE DE LA FP-UNA",
de acuerdo a la modalidad actual, aprobado por Resolucién N° 724/2018 del
Decano y Homologado por Resolucién 18/12/06-00, Acta 1027/18/06/2018 del
Consejo Directivo de la FP-UNA. Esto, en atencién a que la "Propuesta de Manual
e Instrumento para Evaluacion de Desempeno Docente”, remitida a esta
comision, aln se encuentra con necesidad de estudio.

2. Conformar la Mesa de Trabajo (ya sugerida segun Dictamen de la comisiéon Asesora
Permanente de Asuntos Académicos, aprobado con cargo de dar cuenta al Consejo
Directivo de la FP-UNA por parte de la Decana, mediante Resolucion N°
1446/2022) durante el periodo: 05/06/2023 al 31/08/2023, de modo a continuar con
el estudio de la "Propuesta de Manual e Instrumento para Evaluacién de
Desemperio Docente" remitida a esta comision. En este periodo, deberan
establecerse reuniones periédicas, con una frecuencia de a los sumo quince (15)
dias entre cada una, con los representantes designados por cada una de las
siguientes dependencias: Departamento de Grado, Departamentos de Ensefianza,
Direccién Excelencia Institucional, Direccién de Gestidon de Personas y con el
acompariamiento de los miembros de la Comision Asesora Permanente de Asuntos
Académicos del Consejo Directivo de la FP-UNA. La Direccion de Gestion de
Personas (encargada de la aplicacién del instrumento) deberd encargarse de
agendar las reuniones. Todo esto, con la finalidad de poder culminar el estudio del
documento, al final del periodo mencionado, de modo a poder aplicarlo en el Primer

Periodo Académico 2023.
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Lic. Vivian Antonella Fatecha Melgarej

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD POLITECNICA
RESUELVE:

APLICAR para el Segundo Periodo Académico 2022, el MECANISMO DE
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE DE LA FP-UNA, aprobado por
Resolucion N° 724/2018 del Decano de la Facultad Politécnica, y homologado
por Resolucién 18/12/06-00, Acta 1027/18/06/2018 del Consejo Directivo de
la FP-UNA.

CONFORMAR la Mesa de Trabajo con los representantes designados por el
Departamento de Grado, Departamentos de Ensefianza, Direccion de
Excelencia Institucional, Direccion de Gestibn de Personas con el
acompanamiento de la Comision Asesora Permanente de Asuntos
Académicos del Consejo Directivo.

ENCARGAR a la Direccion de Gestion de Personas, a convocar a los
integrantes de la Mesa de Trabajo, a las reuniones periédicas, de modo a
continuar con el estudio de la propuesta del Manual e Instrumento para la
Evaluacion del Desempefio Docente, con la finalidad de culminar en el
periodo 05/06/2023 al 31/08/2023, y ser aplicado en el Primer Periodo

Académico 2023.
. Ing. Silvsfi‘Eeresa Leiva Leén, MSc.

Presidenta

COMUNICAR, copiar y archivar.

Secretaria
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