UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD POLITECNICA

Campus de la UNA
SAN LORENZO-PARAGUAY

RESOLUCION N° 0794/2026

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE BUEN
GOBIERNO DE LA FP-UNA, PARA EL PERIODO 2026.

19 de junio de 2026

VISTO Y CONSIDERANDO: El Memorando CBG/003/2026, del Coordinador, Prof. Mag.
Flaminio Aranda Ibafiez, Coordinador del Comité del Buen Gobierno de la FP-UNA, en el que
‘solicita instrumento legal para la aprobacion del plan de trabajo del Comité de Buen
Gobierno.

Que el Comité de Buen Gobierno fue constituido mediante Resolucion N.° 1822/2025 de la
Decana de la FP-UNA y su funcionamiento se rige por el Cédigo de Buen Gobierno de la
FP-UNA, aprobado por Resolucién N.° 23/04/15-00 del Consejo Directivo de la FP-UNA.

Que corresponde formalizar institucionalmente la designacién del Coordinador y Secretario
del Comité para el presente ejercicio, conforme a la organizacion interna acordada por sus
miembros, sin modificar la integracion establecida por la Resolucion vigente.

La Ley N° 4995/2013 de Educacion Superior.
El Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion.

POR TANTO: en uso de sus facultades y atribuciones legales,

LA DECANA DE LA FACULTAD POLITECNICA
RESUELVE:

Art. 1° Aprobar el plan de trabajo del Comité de Buen Gobierno, detallado en el Anexo de
la presente Resolucién.

Art. 2° Comunicar, copiar,y archivar.
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PROPUESTA PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO
FP-UNA — Periodo 2026
Elaborado con base en el PMI 2026 (CCICI/DEXI) — Propuesta para adopcién y aprobacién

por el CBG
1. Ficha de identidad del Plan de Trabajo
Instrumento Plan de Trabajo del Comité de Buen Gobierno — FP-UNA 2026
Base normativa PMI 2026 FP-UNA — Acciones A-05, A-06, A-07, A-08 | Informe CGR NRM

diciembre 2025 | Res. CGR 377/2016 NRM MECIP 2015 | Cédigo de Buen
Gobierno vigente (Res. 23/04/15-00 Art. 39)

Coordinador Prof. Mag. Flaminio Aranda Ibahez — Coordinador del CBG (Acuerdo 1, sesion
25/05/2026)

Secretario Prof. MSc.. Andrés Ernesto Vera Centurion — Secretario del CBG (Acuerdo 1,
sesion 25/05/2026)

Acompanamiento técnico CCICI / DEXI — MSc. Norma Beatriz Silguero Benitez

Periodo de ejecucién Junio — Diciembre 2026

Evidencia MECIP MECIP-AC-BUENGOB — Accién A-08 | Acta de aprobacién del presente Plan de

Trabajo por el CBG

2. Alcance del trabajo del CBG en el ciclo 2026

El presente Plan de Trabajo organiza las actividades del CBG para atender las acciones del
Componente A del PMI 2026 que son de su competencia directa -- A-05, A-06, A-07 y A-08 --
asi como las acciones vinculadas que requieren coordinacion del Comité con otras
dependencias: A-01 (coherencia con PCI), A-02/A-03 (Cdédigo de Etica), A-04 (AyCE), A-09 a
A-12 (PTH con DGP) y C-28/C-33 (Manual de Comunicacién con DC). EI CBG no actua de
manera aislada -- su trabajo articula con Planificacion, Gestion de Personas, Comunicacion,
Administracion y Finanzas, Comité de Etica y la CCICI.

3. Programa de sesiones y productos por periodo

Sesion Fecha Tipo/ Puntos del orden del Documentos a Producto Evidencia
modalidad dia tratar esperado MECIP
JUNIO 2026 — Constitucion formal y planificacién
S-01 02/06/2026 Presencial 1. Aprobacién del Plan | PMI 2026 PTA- | Plan de Trabajo | MECIP-AC-
Sala de | de Trabajo 2026 2. CBG MEMO | CBG 2026 | BUENGOB
Reuniones Distribucion de CCICI/019/2026 aprobado Accién A-08
responsabilidades por | Guia de Trabajo
instrumento 3. CBG
Coordinacién con DP
(ejes PEI

preliminares) 4.
Modalidad de trabajo

y canal de
comunicacion
S-02 22y 42sem. | Virtual o | 1. Revisién del PBG PBG vigente (Res. | Acta con | MECIP-AC-
junio presencial vigente (Res. 23/04/15-00) observaciones de | BUENGOB
23/04/15-00) -- lectura | Guia Pedagogica | primera ronda. | Acciones A-
individual previa CBG v5.0 | Lista de articulos: | 05/A-06
2. Aplicacion de las Manual de Etica | aprobado i
tres preguntas: Publica modificar /
¢ Existe y esta SFP/USAID pendiente.

vigente? Dice lo que
tiene que decir? Se
demuestra que se
aplica?

3. Primera ronda de
observaciones articulo
por articulo

4. Verificacion del Art.
39: las funciones del
Comité tienen
correlato con eﬂe
Plan de Trabaj@”

% S /’/)' Tel./Fax: 595-21-5887000 - . 1130 (Asuncién) - 2111 (San Lorenzo)
\%. ttp: .pol.una.py
‘ / http:/} |



Campus de la UNA
SAN LORENZO-PARAGUAY

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD POLITECNICA

ANEXO RESOLUCION N° 0794/2026

Pag. 2/3

JULIO 2026 — Revision del PBG y coherencia con instrumentos criticos (hitos mas urgentes)

Publicacion en el sitio
web (DC).

S-03 22y42sem. | Virtualo 1. Segunda ronda de PBG vigente con PBG con MECIP-AC-
julio presencial revision -- articulos anotaciones de S- observaciones de | BUENGOB
pendientes 02 segunda ronda. Acciones A-
2. Incorporacién de Resolucién Acta con 05/A-06/C-28
Misién y Vision (Res. 25/26/26-00 (MVV) | instruccion a DC.
25/26/26-00) Caédigo de Etica
3. Verificacion Res. 0144/2026
coherencia con Cédigo Manual de
de Etica (Res. Comunicacién
0144/2026) Res. 114/2021
4. Verificacién
coherencia con Manual
de Comunicacion
5. Instruccion a DC para
revisién Manual (Obs. C-
28/C-33)
Hito ext. | 31/07/2026 Recepcion Recepcion del Normograma V3 Anotacion en el MECIP-AC-
externa Normograma aprobado aprobado (AJ) PBG — referencia | BUENGOB
por AJ (B-06). Incorporar al Normograma Accién A-05
referencia normativa en
el PBG antes de la
versién final.

AGOSTO — SEPTIEMBRE 2026 — Coordinacion con DGP, DC y Comité de Etica

S-04 12y 3.2sem. | Presencialo | 1. Seguimiento revisién PBG v borrador Minutas de MECIP-AC-
agosto virtual Manual de Informe DC coordinacién con BUENGOB A-

Comunicacién (DC) 2. Informe DGP DC, DGP. Acta de | 09/A-10/C-28
Coordinacion con DGP: Metodologia lyER sesién con

valores en PTH e avances.

induccion 3. Verificacién

coherencia Cédigo de

Etica vs. PBG 4.

Recepcion Metodologia

IyER (CCICI — B-09)

S-05 1.2, 32 y.5.2 Presencial o | 1. Validacion de los 5 Guia Pedagégica Art. 41 del PBG MECIP-AC-
sem. virtual indicadores de CBG v5.0 (Seccion | con indices, BUENGOB
Septiembre desemperio (Art. 41) V) responsables y Accién A-07

2. Asignacién de Datos DAF periodicidades
responsables y Datos DC validados.
periodicidad por Cadigo de Buen

indicador Gobierno vigente --

3. Confirmacién de Art. 39y Art. 41

fuentes de datos con

DAF y DC

4. Verificacion final: las

funciones del Art. 39

estan todas cubiertas en

el Plan de Trabajo?

OCTUBRE — NOVIEMBRE 2026 — Cierre, aprobacién formal y socializacién

S-06 2.2y 42 sem. Presencial o | 1. PBG 3.2 Edicién — PBG version final PBG 3.2 Edicioén MECIP-AC-
Octubre virtual version final completa 2. | Herramienta de aprobado por el BUENGOB

Verificacion final de tres preguntas -- Comité. Acta de Acciones A-
coherencia con todos los | Guia Pedagégica aprobacién. 05/A-06/A-07
instrumentos del CBG v5.0 (Seccion
Componente A 3. 1)
Aprobacién por el Insumos externos:
Comité y elevacién al ejes PEI,
Decanato Normograma,
Metodologia lyER
Hito ext. | 31/10/2026 Consejo Aprobacion del PBG 3.2 Resoluciéon CD Resolucién del MECIP-AC-
Directivo Edicién por Resolucién Consejo Directivo. | BUENGOB-
del Consejo Directivo. Publicacién web. 003
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S-07 2.2sem.

Noviembre

Presencial

1. Informe de gestién
del CBG 2026 con
trazabilidad de todas

Pag. 3/3
Todas las actas Informe de MECIP-AC-
2026 Informe gestién CBG BUENGOB
AyCE 2026. Acciones A-
Constancias 04/A-08

las sesiones 2.
Seguimiento

cicloy

para 2027

renovacion AyCE con
Comité de Etica (A-
04) 3. Balance del

recomendaciones

AyCE renovados.

4. Distribucidn de responsabilidades entre dependencias

Dependencia

Qué aporta al CBG

En qué momento

Accién PMI vinculada

Direccién de
Planificacién

Ejes estratégicos preliminares del
PEI 2026-2030 para alinear el PBG
antes de su versién final.

Antes de la S-03 (julio 2026)

A-05/B-01

Direccién de Gestion
de Personas

Actualiza la PTH con los nuevos
valores. Incorpora compromisos del
PBG en los procesos de induccién,
bienestar e incentivos.

S-04 (agosto) y hasta septiembre
2026

A-09/A-10/A-11/A-12

Direccion de Actualiza el Manual de Revisidn: julio-agosto. Publicacion: A-03/C-28
Comunicacion Comunicacién (define grupos de inmediata al aprobarse el PBG.
' interés y niveles de
responsabilidad). Publica el PBG
aprobado en el sitio web.
Dir. Administracion y Provee datos de ejecucion S-05 (septiembre 2026) y A-07

Finanzas

presupuestaria y rendicion de
cuentas para el Indice de Integridad
y Transparencia (A-07).

periodicidad definida en el indice

Comité de Etica

Verifica coherencia del Cédigo de
Etica con el PBG. Coordina la
renovacion de los AyCE por
dependencias.

Julio (coherencia) y noviembre-
diciembre (AyCE)

A-02 / A-03 / A-04

Asesoria Juridica

Aprueba el Normograma
institucional (B-06). EI CBG lo
incorpora como referencia en el
PBG.

31/07/2026 — hito externo

A-05/B-06

CCICI / DEXI

Acompanamiento técnico en todas
las sesiones. Verificacion de
coherencia NRM. Asignacion de
cédigos de archivo MECIP.
Articulacion con los demas
componentes del SCI.

Durante todo el proceso — por
sesion

Todas las acciones del
Componente A

5. Aprobacion del Plan de Trabajo
El presente Plan de Trabajo es adoptado por el Comité de Buen Gobierno en su sesién del
02/06/2026, conforme al Art. 39 del Cédigo de Buen Gobierno vigente (Res. 23/04/15-00),
que establece las funciones del Comité de organizar y controlar la implementacién del Cédigo
.de Buen Gobierno.
La aprobacion del presente Plan de Trabajo constituye la primera evidencia formal del CBG
ante la Contraloria General de la Republica para la accion A-08 del PMI 2026.
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