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SAN LORENZO-PARAGUAY

RESOLUCION 24/26/39-00
ACTA 1208/16/12/2024

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROGRAMA DE ESTUDIO DE LA ASIGNATURA
PREVISION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, DE CARRERAS DE GRADO DE LA

FP-UNA”

VISTO:

El Memorando DA/2437/2024 del Director Académico de la FP-UNA, Prof.
MSc. Felipe Santiago Uzabal Escurra, con el cual remite el Memorando
CCPTCC/036/2024 de la Comisién Coordinadora del Proyecto de
Transformacion Curricular de Carreras de Grado de la FP-UNA, en el que
presenta la propuesta de Programa de Estudio de Asignatura de las Carreras
de Grado.

CONSIDERANDO: La Ley 4995/2013 de Educacién Superior, el Estatuto de la Universidad

24/26/39-01

Nacional de Asuncién y las deliberaciones sobre el tema.

Que la Comisién Coordinadora del Proyecto de Transformacion Curricular de
Carreras de Grado, solicita la aprobacién del Programa de Estudio de la
asignatura “Previsién y Seguridad en el Trabajo”, la cual es comin entre
Carreras de Grado de la FP-UNA, cuyos planes de estudios ya fueron
aprobados por el Consejo Superior Universitario.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD POLITECNICA
RESUELVE:

APROBAR el Programa de Estudio de la Asignatura “Previsién y Seguridad
en el Trabajo”, detallado en el ANEXO 31 de la presente Acta.

A Ing. Silvi 1éreia Leiva Leén, MSc.

residenta

Acta 1208/16/12/2024 Consejo Directivo de la FP-UNA
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Campus de la UNA

SAN LORENZO-PARAGUAY ARNEX 1
DEPARTAMENTO DE ENSENANZA DE GESTION
PROGRAMA DE ESTUDIO
I.IDENTIFICACION
Asignatura Prevision y Seguridad en el Trabajo
Carrera Plan Sede/Filial Caracter | Semestre | Prerrequisitos
Licenciatura en 2023 Sede San Lorenzo Optativa ok Ninguno
Ciencias Informaticas Filial Villarrica
Filial Coronel Oviedo

Ingenieria Eléctrica 2023 Sede San Lorenzo Obligatoria | Noveno Ninguno
Ingenieria en Sistemas | 2023 Sede San Lorenzo Obligatoria | Octavo Ninguno

de Produccion

Ingenieria en Energia 2024 Sede San Lorenzo Obligatoria Octavo Ninguno
Licenciatura en 2024 Sede San Lorenzo Obligatoria Cuarto Ninguno
Electricidad

Ingenieria 2024 Sede San Lorenzo Obligatoria Quinto Ninguno

Aeroespacial

Ingenieria de 2024 Sede San Lorenzo Obligatoria | Tercero Ninguno
Materiales

Horas semanales 4

Total de horas 32

tedricas semestral

Total de horas 40
practicas semestral

Total de horas 72

semestral

Valor en La valoracion en créditos académicos sera comunicada en su oportunidad,

créditti statibmicas ajustada al reglamento para la aplicacion del Sistema de Créditos
Academicos-Paraguay en la UNA; ajuste que se encuentra en proceso de
elaboracién conforme a las disposiciones de la Resolucion CONES N°
221/2024, en su articulo N° 10.

Actualizacién Al egreso de la primera cohorte.

Il. FUNDAMENTACION

asignatura Previsién y Seguridad en el Trabajo es parte fundamental de la malla curricular de las
& g istintas carreras de la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Asuncion debido a su enfoque
“en la formacién integral de los estudiantes en torno a la seguridad laboral. Esta asignatura contribuye al
esarrollo de competencias que permiten prevenir, gestionar y mitigar riesgos en los entornos de
trabajo, protegiendo la salud y el bienestar de los trabajadores y garantizando el cumplimiento de
normativas nacionales e internacionales.
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A través de esta asignatura, los estudiantes adquirirdn conocimientos sobre las normativas de seguridad,
la prevencion de accidentes laborales, la ergonomia, y la gestion integral de seguridad en las empresas.
Ademds, desarrollaran competencias clave como la evaluacién de riesgos, la planificacion y ejecucién de
proyectos de seguridad integral, la aplicacion de principios éticos, y la seleccién de instrumentos
innovadores para la proteccidn laboral.

La naturaleza de la asignatura es tedrico-practica, lo que permite a los estudiantes no solo comprender
los conceptos, sino también aplicar lo aprendido en simulaciones y analisis de casos reales de entornos
laborales. La asignatura esta organizada en ocho unidades temdticas que abarcan desde los fundamentos

basicos de la seguridad laboral hasta la medicina del trabajo y la gestién de la seguridad integral en las
empresas.

De esta manera, la asignatura Prevision y Seguridad en el Trabajo forma profesionales capacitados para
actuar proactivamente ante problemas sociales y ambientales relacionados con la seguridad

ocupacional, contribuyendo a la creacién de entornos laborales més seguros, saludables y sostenibles en
cualquier ambito profesional.

1ll. COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO ASOCIADAS

1. Aplicar en la practica profesional los valores humanos, la ética y los mecanismos de seguridad
laboral.

2. Evaluar el comportamiento de diversos fenémenos disciplinares e interdisciplinares relacionados
con la seguridad laboral con una vision de sistema, mediante modelos teéricos validados y
actualizados, capaces de abarcarlos integralmente en un contexto de incertidumbre.

3. Seleccionar, construir y utilizar instrumentos innovadores asociados al ejercicio de la profesién en
la seguridad laboral.

4. Producir, aplicar y difundir conocimientos técnicos y cientificos en el drea de la seguridad laboral.

5. Planificar, disefiar y ejecutar proyectos sostenibles e integrales para la resolucién de problemas, la
mejora y la innovacion en el drea de la seguridad laboral.

VI. ORGANIZACION DE LA ASIGNATURA

Unidad Contenidos Resultados de Aprendizaje
1. Fundamentos 1.1. Seguridad del Trabajo: 1. Identifica los riesgos
basicos: seguridad | 1.2. Resefia Histdrica. profesionales en un entorno
del trabajo 1.3. Definicién. laboral determinado.
1.4. Introduccién: Concepto de Trabajo, 2. Explica la evolucion de la
Salud y Medio Ambiente. seguridad en el trabajo y su
1.5. Riesgos Profesionales: Factores impacto en la salud.

agresivos y consecuencias.

2. Accidentes 2.1. Definicién, Conceptos Legales. 1. Describe las principales
2.2. Principales causas de los accidentes. causas de accidentes en
2.3. Estadistica de la Investigacidn de | distintos ambientes de trabajo.
2.4, Accidentes y sus etapas. 2. Calcula los costos asociados a
2.5. Costos de los Accidentes. los accidentes laborales en
2.6. Métodos de Calculo. funcidn de un caso.
3. Equipos de 3.1. Definicion, Uso, Cuidados, Justificativas, | 1. Selecciona el equipo de
proteccion Tipos. proteccién adecuado para
3.2. Clases, Métodos de eleccion. distintos riesgos en el entorn
3.3. Equipos de Proteccion Individual: laboral.
Cabeza, Pies, Manos, Cara, Auditiva, Ojos, 2. Evaliaelusoy
Respiratoria, Caidas, etc. mantenimiento de equipos de
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3.4. Equipos de Proteccion Colectivo:
Sefializaciones, Barreras, Cobertores, etc.
3.5. Equipos de proteccidn para agentes
guimicos, fisicos y bioldgicos.

proteccion individual y
colectiva.

4. Marco Juridico

4.1. Definicion.

4.2, Clasificacién de las Normas de
Seguridad.

4.3. Requisitos para la elaboracion de las
Normas de Seguridad.

4.5. Método de elaboracidn de las Normas.
4.6. Reglamentos de Seguridad de Higiene y
Medicina del Trabajo en Paraguay.

1. Explica las normativas de
seguridad laboral vigentes y su
aplicabilidad en diversas areas.
2. Interpreta los requisitos y
pasos para la creacidn de
normas de seguridad en un
contexto laboral.

5. Factores
Psicosociales

5.1. Definicion y tipos de factores
psicosociales.

5.2. Carga de trabajo: aspectos fisicos,
cognitivos y psiquicos.

5.3. Prevencion de la fatiga mental.

5.4. Estrés laboral y violencia en el trabajo.
5.5. Evaluacion de riesgos psicosociales.
5.6. Intervencién psicosocial.

5.7. Evaluacidn de la carga mental.

1. Evalta los factores
psicosociales que influyen en el
bienestar en el trabajo.

2. Disefia estrategias para
mitigar el estrés laboral y
mejorar las condiciones
psicosociales en el ambiente
laboral.

6. Ergonomia

6.1. Concepto general de ergonomia.
6.2. Relacién entre ergonomia y disefio.
6.3. Antropometria y biomecanica.

6.4. Evaluacion de estaciones de trabajo.
6.5. Normas ergondmicas.

6.6. Fisiologia del trabajo.

1. Analiza las condiciones
ergonomicas de estaciones de
trabajo y propone mejoras.

2. Aplica los principios
ergonomicos para reducir
riesgos laborales y mejorar la
eficiencia.

7. Gestién de la
seguridad integral
en empresas

7.1. Definicion de Seguridad Integral.

7.2. Politicas de Seguridad en la Empresa:
Importancia y contenido.

7.3. Organizacion de la Seguridad en la
Empresa.

7.4. Principales Elementos de un Programa
de Seguridad Integral.

1. Desarrolla politicas de
seguridad integral que sean
aplicables en diferentes tipos
de organizaciones.

2. Organiza sistemas de gestion
de seguridad y salud
ocupacional en una estructura
laboral.

8. Medicina del Trabajo

8.1. Conceptos basicos de medicina del
trabajo.

8.2. Relacion entre trabajo y salud.

- Objetivos de la OIT.

8.3. Areas de estudio de seguridad y salud
ocupacional.

8.4. Vigilancia de salud en los trabajadores.
8.5. Protocolos de actuacion.

1. Explica la relacion entre el
trabajo y la salud en un
contexto laboral amplio.

2. Aplica protocolos de
vigilancia de salud ocupacional
para prevenir enfermedades
relacionadas con el trabajo.

V. ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Para el desarrollo transversal de la asignatura Prevision y Seguridad en el Trabajo, se utilizardn
estrategias didacticas que fomenten el aprendizaje activo y colaborativo, alineadas con las competencias
del perfil de egreso y los resultados de aprendizaje.

* Aula Invertida: Los estudiantes revisaran material teérico previamente y aplicardn los
conocimientos en clase mediante estudios de caso y resolucidn de problemas.

¢ Estudio de Casos: Analisis de situaciones reales sobre accidentes laborales, gestién de riesgos y
factores psicosociales, promoviendo la toma de decisiones basada en evidencias.

* Aprendizaje Basado en Problemas (ABP): Resolucién de problemas complejos relacionados con
la seguridad laboral, incentivando la investigacién y el trabajo en equipo.
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¢ Simulaciones y Role-Playing: Simulaciones de emergencias laborales para aplicar protocolos de
seguridad y tomar decisiones en tiempo real.

* Aprendizaje Colaborativo: Trabajo en equipo para disefiar proyectos de prevencién y seguridad,
integrando distintas disciplinas.

* Gamificacién: Dinamicas de juegos para consolidar el aprendizaje sobre normativas y practicas
de seguridad de forma motivadora.

La eleccion particular de la estrategia didéctica aplicada serd explicita en el plan de clases, de acuerdo
con el perfil de los estudiantes, los recursos disponibles y el contexto educativo.

VI. ESTRATEGIAS EVALUATIVAS

Las estrategias evaluativas seran elegidas por el docente, antes de cada inicio de semestre, las cuales
tendrén en cuenta el modelo pedagégico institucional. Seran declaradas en la planificacion del periodo
académico y se podra tener en cuenta trabajos practicos, test de evaluacion, cuestionarios en linea,

pruebas escritas y otras mas que puedan ser utilizadas de acuerdo con la naturaleza de la asignatura y el
resultado de aprendizaje esperado.

Con fines de calificacién y promocion se aplicara la normativa sobre evaluacién vigente en la institucion
que preveé valoraciones de proceso y final.

VIl. MEDIOS AUXILIARES

Aula virtual, pizarrén, proyector, marcadores, equipo de audio, wifi, plataformas para videoconferencias,
aplicaciones.
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