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“POR LA CUAL SE APRUEBA LA’ACTUALIZAC[(')N DEL CODIGO DE BUEN
GOBIERNO DE LA FACULTAD POLITECNICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

ASUNCION”

VISTO:

E| Memorando CALyR/05/2023 de la presidenta de la Comision Asesora
Permanente de Asuntos Legales y Reglamentacion, Prof. Mst. Hilda
Veldzquez, en el cual remite el dictamen 04/23 relativo a la propuesta de
actualizacion del Cddigo de Buen Gobierno.

CONSIDERANDO: La Ley 4995/2013 de Educacion Superior, el Estatuto de la Universidad

23104/15-01

23/04/15-02

Lic. Vivian Antonella Fatécha Melgarejo -

Nacional de Asuncién, la Resolucion 11/25/12-00 Acta 843/28/11/2011 del
Consejo Directivo de la FP-UNA y las deliberaciones sobre el tema.

Que la Comisién se reuni¢ en forma virtual, el viernes 10 de febrero de 2023,
desde las 15:00 hasta las 16:20, con la participacion de los siguientes
miembros; Prof. Lic. Norma Beatriz Mareco de Veldzquez, Prof. MSc. Hilda
Veldzquez, el Ing. Marcelo Zarate, Lic. Matias Sanchez, Est. Shirley Belén
Gonzalez Florentin y Est. Sebastian Astigarraga Campuzano.

Que luego de la revision y ajuste de la propuesfa del Cédigo de Buen
Gobierno por el Comité encargada, y el parecer de la Asesoria Juridica, los
miembros de la Comisién, en forma consensuada recomienda la aprobacion.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD POLITECNICA
RESUELVE:

APROBAR la actualizacién del Cédigo de Buen Gobierno de ia FP-UNA,
detallado en el ANEXO 06 de la presente Acta.

-
Prof. Ing. Sj:]via Teresa Leiva Leén, MSc.

Secretaria x\".?\\?cti%‘\ Presidenta
:;r:).t-. e &c:1m
&35 \

COMUNICAR, copiar y archivar.
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Introduccion

Se presenta la segunda edicion del Codigo de Buen Gobierno que contiene las disposiciones
voluntarias de Autorregulacién de los Directives de la FP-UNA, donde se define el modelo de
administracion vy el estilo de direccion considerando la orientacion estratégica de Ja institucion, la
mision, y la visién institucional.

El Cédigo de Buen Gobiernoes la herramienta gue contiene el conjunto de lineamientos,
directrices, las normas, mecanismos, reglas y politicas de comportamiento en la gestion
administrativa y académica, para asegurar la efectividad, transparencia, integridad y coherencia
de esa gestion dentro de los principios y valores institucionales.

El Codigo de Buen Gobierno fue elaborado en forma participativa por los integrantes del Comite
de Buen Gobierno, conformado por la Resolucién N° 0554/2022 “Por la cual se actualiza la
conformacion del Comité de Buen Gobierno y se establecen las funciones a ser cumplidas”,
representado por los distintos estamentos y respetando las disposiciones legales vigentes, los
principios de actuacién que regulan, gestionan, afianzan y consolidan las relaciones de la

comunidad académica y los grupos de interés.

El Codigo de Buen Gobierno ha sido consensuado dentro del nivel directivo de la facultad y el
mismo refleja el compromiso y el espiritu de las buenas practicas en todos los ambitos de [a

gestion institucional.
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Glosario de Términos

Para efectos de la comprension de los aspectos que consagra la presente Declaracion sobre
Politicas y Compromisos de buen gobierno, se establecen los siguientes significados de las
palabras y expresiones empleadas en el texto:
Autocontrol: Es la capacidad de cada funcionario publico independientemente de su nivel
jerarquico en la institucion publica para evaluar su trabajo, detectar desviaciones, efectuar
correctivos y mejorar la ejecucion de los procesos, actividades y tareas bajo su responsabilidad. El
Autoconirol es inherente e intrinseco a todas las acciones, decisiones, tareas y actuaciones a
realizar por el funcionario publico en procura del logro de los propésitos de la institucion.
Autogestion: Es la capacidad institucional de los organismos y entidades para interpretar,
coordinar y aplicar de manera efectiva, eficiente y eficaz la funcion administrativa que le ha sido
delegada por la Constitucion y la ley. El Control Interno se fundamenta en la Autogestién, al
promover en la entidad publica la autonomia institucional necesaria para establecer sus
debilidades de control y de gestién, definir las acciones de mejoramiento y hacerles efectivas, a la
vez que asume con responsabilidad piblica las recomendaciones generadas por los 6rganos de
control y les da cumplimiento con la oportunidad requerida.
Autorregulacién: Es la capacidad institucional de todo organismo y entidad para regular, con base
en la Constitucion, la ley y sus reglamentos, los asuntos propios de su funcion; definir las normas,
politicas y procedimientos que permitan la coordinacion eficiente y eficaz de sus actuaciones,
haciendo transparente el ejercicio de su funcion constitucional ante la comunidad y los diferentes
grupos de interés. Mediante la Autorregulacion la entidad adopta los principios, normas vy
procedimientos necesarios para el funcionamiento del Control Interno.
Codigo de Etica o Referente Etico; Documento de referencia para gestionar la ética en el dia a dia
de la Institucién. Esta conformado por los Principios y Valores que, en coherencia con la
declaracion sobre politicas y compromisos de buen gobierno, todo funcionario debe observar en el
ejercicio de su funcion administrativa.
Comité de Buen Gobierno; Instancia encargada de ejercer la veeduria sobre el cumplimiento de la
declaracion de politicas y compromisos de buen gobierno, facultada en el tema de la prevencién y
manejo de los Conflictos de Intereses dentro de la [nstitucion.
Comunidad Universitaria: Docentes, Docentes técnicos, Investigadores, Funcionarios
administrativos y estudiantes. '
Conflictos de Interés: Situaciéon en virtud de la cual un funcionario/a publico, en razén de su
actividad, se encuentra en una posicién en donde podrfa aprovechar, para si o para un tercero, las
decisiones que tome frente a distintas alternativas de conducta.
Cuerpo Directivo: Consejo Directivo, Decano, Vicedecano, Secretario de la Facultad, Directores de
Departamentos, Directores de Carreras y Directores de Sedes.
Grupos de Interés: Personas, grupos o instituciones sobre los cuales el ente publico tiene
influencia, o es influenciado por ellos. Es sinénimo de "Publicos internos y externos”, o “Clientes
internos y externos’, o “partes interesadas”.
,,%/( Politicas: Directrices, lineamientos u orientaciones por los cuales la alta direccion define el marco
de actuacién con el cual se orientara la actividad publica en un campo especifico de su gestion,
para el cumplimiento de los fines constitucionales y misionales de la Institucion, de manera que se
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S \Principios Eticos: Creencias basicas sobre la forma correcta como deben darse las relaciones con

s otros y con el mundo. \#3‘
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Rendicion de Cuentas: Deber ético de todo funcionario pablico que administre bienes plblicos, de
responder e informar por la administracién, el manejo y la rendicion de fondos, bienes y/o recursos
publicos asignados, y los respectivos resultados, en el cumplimiento del mandato gue le ha sido
conferido,

Riesgos: Posibilidad de ocurrencia de eventos tanto internos como externos que pueden afectar o
impedir el logro de los objetivos institucionales, entorpeciendo el desarrollo normal de sus
funciones.

Transparencia: Forma de hacer visible fa funcion plblica, ejecutandola de acuerdo con las normas
constitucionales y legales, aceptando v facilitando que [a gestion sea observada en forma directa
por los grupos de interés; implica el deber de rendir cuentas de la gestion encomendada.

Valores Eticos: Formas de ser y de actuar de las personas ¢ue son aitamente deseables como
atributos o cualidades propias y de los demds, por cuanto posibilitan la construccion de una
convivencia gratificante en el marco de la dignidad humana. Los valores éticos se refieren a

formas de ser o de actuar para llevar a la practica los principios éficos. Z
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Capitulo |

De la Orientacion Estratégica de Ia Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de
Asuncion (FP-UNA)

Art. 1 - Naturaleza juridica, domicilio legal, sedes y objeto

La FP-UNA es una Unidad Académica creada el 8 de febrero de 1979 por Resolucion N° 1538-
03/79 del Consejo Superior Universitario. .Como persona juridica de derecho publico, su
funcionamiento se ajusta a lo establecido por la Constifucional Nacional, el Estatuto de la
Universidad Nacional de Asuncién (UNA) vy las demas disposiciones legales que reguian el
funcionamiento de la administracion plblica paraguaya. Su domicilio legal esta en el Campus de la
UNA en la Ciudad de San Lorenzo, Paraguay; cuenta con Sedes en las ciudades de Cnel. Oviedo
y Villarrica. Tiene por objeto la formacién profesional, la investigacion y [a extensién universitaria.

Art. 2 - Compromiso con los objetivos misionales
El Cuerpo Directivo se compromete a orientar sus actuaciones hacia el logro de los objetivos

misionales que la Constitucién Nacional, la Ley y el Estatuto de la Universidad Nacional de
Asuncion definen para la FP-UNA.,

Art. 3 - Principios Eticos
Los principios éticos son: del bien, de la vida, de la dignidad, del amor, de la igualdad, de [a
libertad, de la responsabilidad, de la equidad, de la solidaridad y de la educacion.

Art. 4 - Valores Institucionales
Los valores que inspiran y soportan la gestién son: Compromiso, Respeto, Solidaridad, Integridad,

Excelencia, Transparencia.

Art. 5 - Directrices Institucionales
Las Directrices Institucionales quedan expresadas por:
Transparencia en la administracion institucional.
Liderazgo democratico y participativo mediante el frabajo en equipo.
Enfasis en la calidad.
Desarrollo y perfeccionamiento continuos del talento humano.
El acceso, permanencia y ascenso de docentes y funcionarios a la Institucion sera por
medio de concurso publico y abierto de titulos, meritos y aptitudes.
e Admisién de estudiantes en base a los criterios institucionales establecidos en las normas
vigentes.
s Aperiura a las innovaciones, a las nuevas oportunidades hacia la sociedad paraguaya y su
'% entorno regional e internacional.
Actualizacion permanente de los planes y programas de estudios.
Autorregulacién, autocontrol y autogestion de acuerdo con las normativas vigentes.
Autoevaluacién para la mejora continua de la Institucion.
Responsabilidad social y compromiso con la comunidad.
Desarrollo Sostenible y respeto al ambiente.
Contribucién a los ODS, en sus items citamos abajo citados: #’
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Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

Objetivo 8: Promover el crecimiento economico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

Objetivo 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y
sostenible y fomentar la innovacion.

Objetivo 16: Promover sociedades pacfficas e inclusivas para el desairollo sostenible,
facilitar el acceso a [a justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles.

Objetivo 17: Fortalecer los medios de efecucion y revitalizar la Alianza Mundial para el
Desarrolio Sostenible.

Ari. 6 - Grupos de Interés
Se reconocen como grupos de interés a los estudiantes, docentes, investigadores, graduados y

funcionarios. Asimismo, a la ciudadania, las instituciones educativas, cientificas, tecnolégicas y
culturales, los proveedores de bienes y servicios, los organismos de control, las organizaciones
benefactoras, los organismos internacionales, los gremios profesionales y empresariales, las
instituciones publicas y privadas sin distincion alguna de etnia, cultura, género, idioma, religion,
opcioén politica o de cualquier ofra indole o condicion.
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Capitulo li

De Ia Politica de Buen Gobierno para la Direccién de la FP-UNA

Art. 7 - Directivos Responsables del Cédigo de Buen Gobierno

Los responsables de respetar y aplicar el presente Cédigo de Buen Gobierno son los integrantes
del Cuerpo Directivo, a saber: los miembros del Consejo Directivo, el Decano, el Vicedecano, el
Secretario de la Facultad, los Directores de Unidades Organicas Misionales, de Apoyo,

Estratégicas, y de Apoyo Estratégico.

Art. 8 - Compromiso con los Fines del Estado
Los compromisos a ser cumplidos por la FP-UNA son:

Actuar como centro de generacion, preservacion, transmision y difusion del conocimiento y
de la cultura,

Capacitar al capital humano (Formar a personas), por medio de programas de formacién
continua, grado y postgrado con alta calidad académica, profesional y cientifica;

Velar por la formacién de habitos cientificos y por [a creacién de estrategias pedagdgicas
que desarrollen la inteligencia y creatividad, orientadas al mejoramiento de la vida, al
respeto a la dignidad del hombre y a la armonia de este con sus semejantes y con la
naturaleza;

Garantizar a las personas, que demuestren tener las capacidades requeridas y cumplan
las exigencias académicas y administrativas, la iguaidad de oportunidades y la inclusion en
el acceso a los beneficios de la educacion superior: la construccién, el acceso y la difusion
del conocimiento de acuerdo a la Constitucion Nacional, las leyes, el Estatuto de la UNA'y
tas disposiciones legales vigentes.

Velar por la autonomia y autarquia de la universidad publica;

Contribuir al desarrollo local, departamental, nacional, regional y global;

Promover la culiura, el arte vy las tradiciones locales y nacionales;

Extender a la sociedad los conocimientos y los servicios indisociables de las actividades de
ensefianza, extension e investigacion, con las artes v la cultura.

Propiciar el cambio y el avance de la sociedad y participar en la integracion de esta con los
movimientos de orden cultural, cientifico, tecnoldgico y econdmico.

Art. 9 - Compromiso ante la Comunidad Universitaria
£l Cuerpo Directivo se compromete a:

Promover la participacion de [a comunidad universitaria en la planificacién y el desarrollo
institucional:
Respaldar la blisqueda de la excelencia en los procesos de docencia, investigacion,
extension y administracion,
Velar por el cumplimiento de la responsabilidad social de la FP-UNA mediante:.
o La formacion integral y continua de profesionales de grado y postgrado en las areas
de la tecnologia, |as ciencias y la gestién, que la sociedad requiere;
o La busqueda de soluciones a los problemas sociales a través de Ia investigacion y
la extension en apoyo a las politicas nacionales desarrollo;

o La gestion institucional responsable; Lé)
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» Asegurar la transparencia y la rendicién de cuentas con un efectivo sistema de acceso a la
informacion acorde a las normas legales vigentes; y

+ Afianzar la capacidad institucional para transformarse y autorregularse, para adecuarse a
los cambios sociales, politicos, econdmicos y tecnoldgicos.

Art. 10 - Compromiso con la Gestion

El Cuerpo Directivo se compromete a actuar conforme con los valores y principios é&ticos
contemplados en este Codigo, guiando la gestion institucional hacia el cumplimiento de su mision,
en el contexto de los fines del Estado, Orientard sus acciones dentro de los parametros que el
Plan Estratégico Insiitucional defina para el impulso de la Docencia, la Investigacion, la Extension,
la Gestién, la Formacién Continua, el Desarrolle Tecnoldgico, la Innovacidn, la Vinculacién y la

Cooperacion.

Art. 11 - Responsabilidad con el Acto de Delegacion

Cuando Miembros del Cuerpo Directivo deleguen determinadas funciones, se fijaran claramente
por escrito los derechos y obligaciones del delegado, se impartiran orientaciones generales sobre
el ejercicio de las funciones transferidas y se estableceran sistemas de monitoreo, control y

evaluacion periodicos.

Art. 12 - Politica frente al Cantrol de la Institucion

La FP-UNA estd sujeta a los érganos de control interno, externo de los drganos de control, y social
de la ciudadanfa. El Cuerpo Directivo se compromete a colaborar con los érganos de control, para
suministrar la informacion que legalmente estos requieran en forma oportuna, completa, veraz.

Art. 13 - Politica frente a los Organos de Evaluacién y Acreditacion Educativa
El Cuerpo Directivo se compromete a dar cumplimiento a las recomendaciones que surjan de los
6rganos de evaluacién y/o de acreditacion de la educacion superior.
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Capitulo ill

De la Politica de Buen Gobierno para la Gestion de la FP-UNA

Art. 14 - Compromiso con la Integridad
El Cuerpo Directivo se compromete a desarrollar las actividades académicas y administrativas de

la Institucion de conformidad con la Constitucion Nacional, las Leyes y lo contemplado en el
Estatuto de la UNA, el Cédigo de Etica y este Codigo.

Art. 15 - Compromiso para la Promocion de Practicas Eticas

El Cuerpo Directivo se compromete a practicar y promover la ética como estrategia de
transparencia, para lo cual pactard compromisos tendientes a lograr este objetivo con la
comunidad académica, con los funcionarios, los proveedores, los clientes y otros grupos

considerados de interés.

Art.16 — Acciones para la Integridad y la Transparencia
En favor de prevenir practicas ilicitas, el Cuerpo Directivo adoptara las siguientes medidas:
« Dirigir las actuaciones institucionales conforme a los principios del Cédigo de Etica;
e Promover el cumplimiento de los acuerdos, y compromisos eticos; _
» Fomentar la transparencia en todos los actos y procedimientos tanto académicos como
administrativos;
¢ Poner a conocimiento de las autoridades competentes las conductas irregulares de los
miembros de la Comunidad Universitaria;
 Incorporar en el Plan de Capacitacién Institucional, las tematicas de Etica Publica,
Responsabilidad Social, Rendicién de Cuentas y Planes de Mejoramiento, y garantizar la
socializacion de estos temas;
« Presentar rendiciones de cuentas de caracter fiscal y social, en tiempo y forma,
» Publicar y poner a disposicién de los grupos de interés [a informacion requerida.
» Realizar los procesos de contratacion y licitacion, conforme a las normas vigentes.

Art.17 — Colaboracién Interinstitucional en la Promoci6n de Précticas Eticas

Con el objetivo de una gobernanza transparente et Cuerpo Directivo se compromete a mejorar su
canal de comunicacion, sosteniendo una refacion fluida con ofras instituciones publicas y privadas
y demas grupos de-interés, estableciendo acuerdos orientados al Compromiso, Equidad, Etica,
Excelencia, Honestidad, Inclusividad, Objetividad, Respeto y Transparencia en el ejercicio de la

funcidon publica.

Art. 18 - Compromiso en la Proteccién de la Propiedad Intelectual y Derechos del Autor

El Cuerpo Directivo velaréa por el cumplimiento de las normas legales vigentes de proteccion a la
opiedad intelectual y los derechos de autor, con el compromiso de utilizar software, archivos de
“Judio, video, datos y otros, con las autorizaciones correspondientes, y a fomentar el uso de las
s y referencias bibliograficas, utilizando correctamente la informacion, evitando asf el Plagio en

14 publicaciones académicas y de investigacion institucional.
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Art. 19 - Compromiso en la Proteccién y el Desarrollo del Talento Humano

El Cuerpo Directivo se compromete con el desarrollo de las competencias, habilidades, aptitudes
e idoneidad de sus funcionarios, determinando politicas y practicas de gestion humana que
contemplen los derechos y obligaciones laborales para garantizar la justicia, equidad,
imparcialidad y transparencia al realizar los procesos de seleccion, formacion, capacitacion,

evaluacion del desempefio, promocién y retiro del personal.

Art. 20 - Compromiso con la Comunicacion Publica
El Cuerpo Directivo se compromete a asumir la comunicacion y la informacién como bienes

colectivos, a conferirles un rango estratégico y a orientarlas hacia el fortalecimiento de la identidad
institucional.

Art. 21 - Compromiso con la Gomunicacion Organizacional

La comunicacién organizacional estara orientada a la construccion del sentido de pertenencia y al
establecimiento de relaciones de didlogo y colaboraciéon entre todos los actores de la FP-UNA.
Para ello, establecera procesos y mecanismos comunicacionales que garanticen la interaccion y la

construccion de visiones comunes.

Art. 22 - Compromiso de Confidencialidad
El Cuerpo Directivo se compromete a establecer procesos y mecanismos para garantizar que la

informacién reservada de la FP- UNA no sea proporcionada a terceros. Ninguno de los grupos de
interés podra, directa o indirectamente, utilizar informacion confidencial para sus propios fines.

Art. 23 - Compromise con la Informacion
El Cuerpo Directivo se compromete a establecer paliticas efectivas de produccion, sistematizacion

y difusién de forma permanente de la informacion. Con este fin se adoptaran mecanismos para
que la informacién institucional llegue a los grupos de interés de manera oportuna, actualizada,

clara, veraz y confiable.

Art. 24- Compromiso con la Gestion en Linea

El Cuerpo Directivo se compromete a establecer procesos digitales en linea gue permitan la
simplificacion de tramites, la actualizacién de la informacion, la interaccion con los diferentes
procesos institucionales y la presentacion de los resultados de su gestion.

Art. 25 - Compromiso con la Calidad
% El Cuerpo Directivo se compromete a orientar su gestion hacia la generacion prestacion de
. Servicios eficientes excelentes, para lo cual promovera un sistema de calidad basado en procesos-

%o Sadsultados, orientados a la mejora continua.
[ .f SO NS

Y 6 - Compromiso ¢on la Comunidad Académica
RHP-UNA promovera el desarrollo de politicas de bienestar y mejoramiento continuo de la

d de vida de los miembros de la comunidad universitaria.
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Art. 27 - iInformacion y Comunicacién con la Sociedad

Los informes y estados financieros, economicos, contables y de gestion presentados por la
FP-UNA a los entes de regulacion y 6rganos de control, asi como cualquier otra informacion
sustancial, estaran a disposiciéon de la sociedad, a través de diferentes medios de comunicacion

segln lo establecido en las disposiciones legales vigentes.

Art. 28 - Compromiso con la Rendicién de Cuentas
El Cuerpo Directivo se compromete a realizar;
» Rendicion de Cuentas Fiscal: las que exijan las leyes de administracion financiera del
~ Estado, la ley de Presupuesto y sus decretos reglamentarios;
« Rendicién de Cuentas Social: por lo menos una vez al afio, con el objeto de informar a los
diferentes grupos de interés sobre el proceso de avance y cumplimiento de las metas
contenidas en el Plan Estraiégico de la Facultad, y-de la forma como se esta ejecutando el

presupuesto de la misma.

Art. 29 - Atencion de Quejas, Reclamos y Sugerencias

La FP-UNA atenderd y dara tramite, dentro de lo establecido en el marco legal, a las solicitudes,
los reclamos, las consultas y las sugerencias que formulen los miembros de la comunidad
universitaria y de los diferentes grupos de interés, a traves de procedimientos claros,

resolviéndolos con la prontitud debida y la mayor celeridad posible.

Art. 30 - Transparencia y Divulgacion
El Cuerpo Directivo promoverd la transparencia de su gestion, de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes, con los siguientes compromisos:

« Presentar informes completos y consistentes con las directrices de los ¢rganos de control,
internos y externos, en el contexto de sus procesos Misionales, de Apoyo, Estrategicos, y
de Apoyo Estratégico.

« Revelar informacién de su gestioén administrativa y financiera.

e Implementar un proceso de auditoria interna eficiente y eficaz, cuyo resultado se reportara
al Decano.

s Colaborar con las auditorias externas que realizan los érganos de control.

Art.31 - Responsabilidad para la preservacion del Ambiente

El Cuerpo Directivo se compromete a practicar una politica de sostenibilidad ambiental y promover
la preservacién y utilizacion racional del ambiente por medio de acciones de docencia, de
investigacién y de extension. Con dicho fin, la FP-UNA se compromete a establecer lineamientos
en materia ecoldgica que comprendan la educacion y la promocidn para la preservacion del
ambiente con la sociedad, el uso de tecnologias limpias, el uso racional de la energia, el manejo
de los desechos y el uso de los recursos renovables,

.« AM\32- Compromiso frente a los Conflictos de Interés
erpo Directivo se compromete a:

o Fomentar las siguientes practicas:
o Revelar en tiempo y forma, ante las instancias competentes, cualquier conflicto

de interés que no se ajuste a los valores y principios eticos;
o Contribuir al adecuado ejercicio de control interno y externo; %
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Guardar y proteger la informacién que la institucion haya definido como de

caracter reservado;
Contribuir a que se les oforgue a los integrantes de los grupos de interés un

trato equitativo.

s Considerar como practicas inadecuadas:

G

O

Utilizar indebidamente informacion privilegiada y confidencial en contra de los
intereses de los procesos de docencia, investigacion, extension y gestion;
Realizar actividades que atenten contra los intereses de los procesos de
docencia, investigacién, extension y gestion,

Entregar y/o recibir dadivas a cambio de cualquier tipo de beneficio;

Utilizar los recursos de la entidad para labores distintas de las relacionadas con
su actividad, u orientarlos en provecho personal ¢ de terceros;

Aceptar, para si o para terceros, donaciones en dinero o especie por parte de
proveedores, contratistas o cualquier persona relacionada o no con los
procesos de docencia, investigacion, extension y gestion; o de personas o
Instituciones con las que la entidad sostenga relaciones en razon de su
actividad, que conlleven a generar cualquier clase de compromise no
autorizado.

Otorgar compensaciones no autorizadas por normas legales vigentes, tanto en
los procesos de docencia, investigacion, extension, como en los de gestion;
Utilizar indebidamente informaciénprivilegiada oconfidencial para obtener
provecho o salvaguardar intereses individuales propios o de terceros;

Toda actividad politico-partidaria y confesional dentro de fa Institucion,
aprovechando cargos directivos;

Comprometer recursos econoémicos para financiar actividades ajenas a [os fines
de la [nstitucion; y

En general, todas aquellas practicas que atenten contra la seguridad y la
transparencia de la gestidn de la Institucién y en contra del buen uso de los
recursos.

Art. 33 - Compromiso con la Transparencia en Contrataciones Publicas

La FP-UNA dara cumplimiento, exacto y diligente, a las normas sobre Contrataciones Publicas. Se
compromete a que las decisiones para adjudicar sean tomadas sin ningln tipo de preferencias y
en base al analisis objetivo de las ofertas presentadas.

Art. 34 - Politica de Cooperacion

El Cuerpo Directivo fomentara la firma de convenios con los sectores privado y/o publico, que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades locales, nacionales y
regionales, a través de los procesos de docencia, investigacion y extension.

g:t Art. 35 - Politica con los Gobiernos Nacional, Departamentales y Municipales

‘?'d

T
%
AN

FonyLa FP-UNA, en el marco de la autonomia universitaria, se compromete a mantener y promover

LN .. . . - .
ng..\‘“'l"\;t?‘;m a adecuada relacion con los Gobiernos Nacional, Departamentales y Municipales en materia de
“boliticas de desarrollo; conforme a los principios de concurrencia, complementariedad y

w8

-
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Art. 36 - Compromiso frente al Control Inferno
El Cuerpo Directivo se compromete a implementar un Sistema de Control Inferno oportuno,

eficiente v eficaz, para garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales, promoviendo
permanentemente la autorregulacion, la autogestion, el autocontrol y para el mejoramiento

continuoe.

Art. 37- Administracion de Riesgos
La FP-UNA adoptara una politica de administracién de los riesgos inherentes a su gestion. Para

ello, acogerd mecanismos que permitan identificar, valorar y administrar los respectivos riesgos.
Determinara los factores internos y externos que los causan, el nivel de exposicidn a ellos para,
luego, priorizar su tratamiento y tomar las decisiones encaminadas a evitar, prevenir, mitigar,

compartir y/o transferir dichos riesgos. %

1 o
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Capitulo 1V

Def Comité de Buen Gobierno de [a FP-UNA

Art. 38 - Composicion, Nominacion y Periodo de los Miembros del Comité de Buen Gobierno
La EP-UNA conformara el Comité de Buen Gobierno, cuyo objetivo general sera promover, facilitar
y liderar reflexiones permanentes acerca de valores, principios y compromisos de buen gobierno
en ia vida de la comunidad universitaria. '
Se constituira con cinco (5) Miembros exponentes de la Comunidad Universitaria de la FP-UNA,
designados por el Decano por acto administrativo, con un perfif de reconocida cualidad moral y
ética, gozar de buen nombre y reconocimiento por su idoneidad profesional e integridad en el
servicio publico y privado.
Estara conformado por:

« 1 representante del Estamento Docente

» 1 representante del Estamento Graduados

e 1 representante del Estamento Estudiantil

» 1 representante de Agremiaciones de Trabajadores Legalmente Reconocidas

o 1 representante de la Comunidad Empresarial
Los miembros del Comité de Buen Gobierno duraran dos (2) afios en sus funciones en caracter ad
honorem, pudiendo ser desighados nuevamente.

Art. 39 - Atribuciones del Comité de Buen Gobierno
Para el desarrollo de sus tareas, el Comité de Buen Gobierno tendra las siguientes atribuciones:
« Asegurar la difusion del Codigo de Buen Gobierno y su adecuada capacitacion a los
grupos de interés;
o Analizar los informes semestrales de la alta direccion para realizar seguimiento al
desarrollo y cumplimiento de las politicas contenidas en el Codigo de Buen Gobierno;
o Analizar y acompafar las inquietudes radicadas ante el Comite, ateniéndose con
exclusividad a los puntos enmarcados en este Cadigo;
» Informar, por lo menos cada seis (6) meses, al Comité de Control Interno sobre las tareas
que le fueron encomendadas; vy
« Elaborar su propio reglamento operativo.

Art. 40 - Resoluciones de Controversias
Cuando cualquier persona de la comunidad universitaria o de los grupos de interes de la FP-UNA,
considere que se ha violado o desconocido una norma del Codigo de Buen Gobierno, podra
Aﬁ( radicar su inquietud ante el Comité de Buen Gobierno, para su analisis y acompafiamiento donde
corresponda, ateniéndose a las normas legales vigentes, a los principios éticos asumidos por la
soessnstitucidn y al espiritu contenido en el presente Codigo de Buen Gobierno.
é\\\“ Mfﬁ\
S5 %A 41 - Indicadores de Buen Gobierno
i Pé} evaluar el cumplimiento del Buen Gobierno, la FP-UNA se compromete a incorporar los
Y ind|badores que midan su gestion y desempefio ante la comunidad universitaria, la sociedad en
. /" ge eral y sus grupos de interés, definiendo la metodologia para obtenerlos.
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Art. 42 - Vigencia del Codigo de Buen Gobierno
El presente Caodigo de Buen Gobierno enirara en vigencia a partir de su aprobacion por parte de la

maxima autoridad de la FP-UNA,

Art. 43 - Divulgacién del Codigo de Buen Gobierno
Este Cédigo se divulgara a la comunidad universitaria y a los grupos de interés, se dispondra en
acceso abierto en el sitio oficial de la Facultad.

Art. 44 - Reforma del Codigo de Buen Gobierno

El Codigo de Buen Gobierno podra ser modificado a iniciativa de la maxima autoridad, sobre [a
base de propuestas dirigidas al Comité de Buen Gobierno, previamente consensuadas. El mismo
informara a la comunidad universitaria y a los grupos de interés los cambios introducidos a fravés

de canales de comunicacion institucionales.

T
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