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Solicitud de inscripción de candidatura a:

Decano de la Facultad Politécnica
de la Universidad Nacional de Asuncién

San Lorenzo, 31 de julio de 2026

Señores
TEI ad hoc del Consejo Directivo de la Facultad de
Universidad Nacional de Asunción
Presente
a
Objeto: Solic¡tar inscripción de candidatura a Decano

La que suscribe, Prof, lng, Silvia Teresa Leiva León, se d¡r¡ge a ustedes a los efectos de
solicitar su inscripción como candidata a Decana de la Facultad Politécnica de la
Un¡versidad Nacronal de Asunc¡ón para el periodo 2026 - 2031, de acuerdo a la
convocatoria efectuada.

Para el efecto, declara que cumple con los requisitos establec¡dos en el art. 78'del Estatuto
de la Universidad Nacional de Asunción y en el Reglamento Electoral pertinente de acuerdo
a los detalles sig uientes:

Requisitos
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a) Ser de nacionalidad paraguaya natural Soy de nac¡onalidad paraguaya natural.
conforme al documento que se acompaña
Soy egresada de la carrera de Técnico
Superior en Electrónica de acuerdo a la cop¡a
autenticada del título que se acompaña.

c) Ser docente de la categoría profesor
t¡tular o profesor adjunto de la Facultad
que convoca a elecciones

Soy profesora de la categoría T¡tular,
conforme a copia autent¡cada de la
Resolución de nombramiento del Conse.io
Superior Universitario de la Univers¡dad
Nacional de Asunción

d) Gozar de reconoc¡da solvencia
intelectual e inteqridad

Se acompañan documentos académicos que
avalan mi solvencia ¡ntelectual

e) No tener inhabilidad o impedimento
para el ejercicio del cargo de Decano

Se acompañan certificado pol¡c¡al de buena
conducta y certificado de antecedentes
jud icia les.
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b) Ser egresado de una carrera de la
Facultad que convoca a elecciones
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Asimismo, para las comunicaciones pertinentes declaro las señas siguientes

Procédase como se exige de acuerdo al Reglamento Electoral para Elecc¡ones de
Decano y de V¡cedecano de la Universidad Nacional de Asunción y a las disposiciones
legales concordanles.

Atentamente.

Prof. lng Te sa Leiva León

0 Curr¡culum v¡tae actualizado
debidamente firmado

x

s) Cédula de ident¡dad civ¡l autenticada
por escriban ía pública

x

h) Foto carnet de 3 cm x 3 cm x

i) Programa de Gobierno x

Oom¡c¡lio legal
Calle
Entre
Barrio
Ciudad

Avda. Eduardo Vasconcellos cl Juan
E'Oleary - Ñemby

Teléfono línea baja N' 021 962262

Celular N' 0981 537568

Celular alternativo N'

Correo electrónico sleiva@pol. una. pv

Correo electrónico alternativo leivaleonsilvia@qma¡l.com

Se acompañan, además, los documentos s¡guientes.
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Solicitud de inscripción de candidatura a:
Decano de la Facultad Politécnica

de la Universidad Nacional de Asunción

1§9.-Lt-t

Categoría

Firma

c.t.c. N"

Lor

INFORMACION OEL CANDIDATO

SILVIA TERESA
Primer nombre

LEIVA

Segundo nombre

tEÓN
Primer apellido Segundo apellido

Teléfono: 021 962262

Celular: 0981 537568

Correo electrónico: sleiva@pol. una. py
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Fecáa: 3l I 07 I 2026
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MINISTERIO DE JUSTICIA

OIRECCIÓN GENERAL DEL REGISTRO DEL ESTADO CIVIL

Kuatia Tekovereñú Ara 
^lboguapyhaCERTIFICADO DEL ACTA DE NACIMIENTO

B¡rth Ce tftcate

Oñembokuatiáva Rekovehal - Datos dél lnsc¡lplo - lnformation of the registercd

SILVIA TERESA LEIVA LEON
féE ha ToÉjoápy - Nombr. y Ap.llldo.. Gi!6¡ NamB snd Sumañ€s

NUt - 3045768
R6kole Pspah.lot- N(¡m.roÚn¡co d.ld..tld.d- Uniquó ld6nlily Nuñb€r

31/JULtO/r976
fekov6.eñóifuá - F.ch. d. N.cimilnro- Dst6 ol Birlh

ASUNCIÓN
Tekov6reñóiRenda - Lug.rd. Ntcimi.rlo- Pla@ of B¡ñh

FEMENINO

CAPITAL
Táva/Tav6u - D¡.l.ho/ D.p..Lmnto- Disl¡cr/ Oepánmenr

Maandu Ñembokuatia Rehegua - Datos de la lnscr¡pción - Rogistration Data

20256
A¡a.duk! PepaPy- l{úm.¡od. Lib.o - B@kNumber

159
(uáüá Ñeñbog!ápyñá Pspapy. Núm.¡o d. Acr. - Filo Number

157
<L¿!e'ogLo PáDáoy. Núñ.ro d. Follo- Shoo¡ NJFber

Sy ha Túva Rekovehal - Datos de la F¡liacl6t|. - F¡l¡ation Data

CRISTINO LEIVA RIOS
lúva Ré6 ha R6Eguapy- Nomb... yAp.ll¡do. d.l P.dr. - Falhe/B Nam6 and Suhamos

LIBRETA DE BAJA MILITAR . I02.478
Kualiate6 P.papy - Oo.uhonto d.ld.nrldád - lO Numoer

MARIA TERESA LEON FLOR
Sy Ré6 ha R6.aguapy- Nombm. yAp.ll¡do.d.l. ¡l.dr.. Moihé/3 Nam6s aod Suñamé. Klatlat€B Páp¿py. oocuñ.nlo d.ld.nrld.d - lD NlmbÉ¡

Jesarcko Jehaipy Vaekus - Obseryac¡oneg . Observalrors

El presenl€ csñificado tiene efectos jurfdicos y ádmisibilidad equivalentes alemilido en papel. L€y N'6A222021
Este documento üene una validez de un (1) año a partir d6 su em¡sión. Resolución DGREC N'205/2023.
The ptesent certif¡cale has legal eflecls and adm¡ss¡bility eqüivalent to lhose iss!éd on paper Law N" 68222021
Th¡s document ¡s valid for one (1) year froñ ils issuánc6. GDCSR Rgso/ution N' 205/2023.

Fechá de Eml6lón/Oñ6m.'6ha Ara/Oate of lssuo: 13/07/2026 08:40

Fecha de Expirac¡ón/OñGmohu'á Ara/Dato of Expiryt 13107t2O27 O8t4O

"v¿sente cerlifcado está firmado electrónicamente por el Direclor General del Registro del Estiedo C vil. Los datos de la inscripción pueden ser validados a
través del códioo OR.
This ceñil¡cate-,s eleclrcnrcally signot! by lhe GeneralD¡rcctot ol the Civ¡t Status Reg/stry. The registnt¡on dala can be val¡dated lhrough the QRcode.

¡

SEGURIDAD
f,ts ra! z JlH

¡

Jehaipy Jesarckorá - Notas Marg¡nal6a - Mary¡nal Notes

Éffi#JtrBsfa#r8l=effir&P$BC fiH¿lrlIÉiñ8q?Ef,BHidtEETXRN§éxq+=& fiXÉH*tYHSNáVHtY*fdffilXPnlft e¡o
1.980, BAJO EL ACTA N' 3026 Y FLIO 9 DE ESTA SECCION,.

AsuNctóN / cAPtrAL
TAv¿r'Tavusu - Ol.lrlto / D.p.ri¡¡n.ñto - O 3tric1/ Oépertñéñl

FILIAL 5.. - ASUNCIÓN N" 18
Ñsmbokuáliaha Róga -Ofici¡¡ R.ql.tr¡l- Rogiíry Oíic€

l8/ENERO/1982
Ara Oñ€mbokuátiáhá. F.ch. d.lñlc¡lpclóh " Dái6 ol Rogislral¡oñ

E
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COPIA AUTENTICADA POR EL

RECTORADO DE LA

RESOLUCION DE PROFESOR

TITU LAR
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coNSTANCIA ru''0. 13.9.....¡zozs

San Lorenzo,..fl.á....¿e jun¡o de 2026.

La presente se expide a solicitud de sILvIA TERESA LEM LEON, con cédula

de identidad Civil número 1.758.794. Se anexa copia de las páginas c¡ncuenta

La Resolución número 0625-00-2024 del consejo superior universitario que

consta de diez (10) páginas foliadas del cincuenta y cuatro (54) al sesenta
y tres (63) se encuentra bajo la guarda de la Dirección de Archivo central de la

Secretaría General de la Universidad Nacional de Asunción'

y cuatro (54)
ocho (68) d
Resolución.

Msc. NELLY EEZ
DIRECTORA-DIRECCION ARCHIVO CENTRAL

o
IU
É

, cincuenta y siete (57) y sesenta y tres (63) de sesenta y
el Acta número 27 del L31LU2O24 que contiene la citada

Ing. Quim. CRISTIAÍ{ D RO A,
L

oI G
OE:8§

ON

,L
d

GDCA/NMCG/rda
Secretaria General

Página 1 de 1

'ü niv ersifo[ Nacionaf [e Asunción
secnttlnÍl eetrmt

www,una.py
C. Elect.: sgenera l@ rec.u na.PY

Telefax:595 - 21 - 58554O/3,585546
CPI 2160, Sal Lorenzo - Paraguay

Campl¡s de lá Ut{A Sar Lorcnzo, Paraguay
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lJnfuersi[al Naciona[ de Asunción
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITAR¡O

rYv{w.¡rn¡.py
c. Elect,: ¡9. na ral@ re c. u ñe.py

fcl€lax: 595 - tl - 585540/3,585546
CPr 2160, San Lo¡é¡zo - Pa.aguóy

c¡mpu5 de l. Ul{4, Sao loren¡o - P.r.gu.y

Acta N" 27 (A.S. N'27113/l'112024)
Resoluc¡ón N" 0625-00-2024

"POR LA CUAL SE NOMBRA PROFESORES ESCALAFONADOS DE LA FACULTAD
PoLITEcNICA,

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia:
Las Notas de fecha 25 de septiembre de 2024 de la

Facultad Politécnica, con referencias de la Mesa de Entradas del
Rectorado números 36615, 36616, 36617, 36618, 36619, 36620'
36621, 36622,36625, 36627, 36628, 36629, 36630, 36631, 36632,
36633, 36634, 36636, 36638, 36641, 36642, 36643, 36644, 36646,
36647, 36648, 36649, 36650, 366s1, 36652, 36653, 36654, 36655,
36656, 36657, 36658, 36659, 36660, 36661, 36663, 36664, 36665,
36666, 36667, 36668, 36669, 36670, 36671, 36672, 36673, 36674,
3667s, 36676, 36677, 36678, 36679, 36680, 36681 v 36682 de fecha
26 de septiembre de 2024, por las que eleva las propuestas de
nombramientos de profesores escalafonados.

El dictamen favorable de la Comisión Especial - Comisión Asesora
Permanente de Asuntos Admin¡strativos, de fecha 12 de noviembre
de 2424.

La Ley 4995/2013 "De Educación Superior'' y el Estatuto de la

Universidad Nacional de Asunción;

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES, RESUELVE:

Nombrar al Prof. Dr. GUSTAVO DANIEL SOSA CABRERA, como
Profesor T¡tular del Departamento de Enseñanza de lnfotmát¡ca'
Área Algoritmos de la Facultad Pol¡técn¡ca de la Un¡versidad
Nacional de Asunción - Sede San Lorenzo, con antigüedad del 23 de
set¡embre de 2024.

0625-02-2024 Conlirmar a la Prof. Lic. NILSA RAMONA SOSA DE CABRERA, como
Profesora Titular del Departamento de Enseñanza: Gestión, Area
Administracién, Comercio y Sewicios de la Facultad Politécn¡ca de
la Universidad Nacional de Asunción - Sede San Lorenzo, con
antigüedad del 23 de setiembre de 2024.

0625-03-2024

set¡embre de 2024

Nombrar al Prof. Dr. JOSE DOMINGo COLBES SANABRIA, como
Profesor Titular del Departamento de Enseñanza de lnformát¡ca,
Área de Algoritmos de la Facultad Politécn¡ca de la Universidad
Nac¡onal de Asunción - Sede San Lorenzo, con ant¡güedad del 23 de

CSU/SGkarllmnl/amghhv

/o

0625-01-2024

's§Nlf

Página 54 de 68



/t

r's§$lt

'U nia ersíla[ Nacionaf de Asunción
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ww w. u Í¡. pY
C, Elect.: agerGral @ rGc.una.PY

Telef.x: 595 - 21 - 58§540/3, 585546
CPr 2160, S!n Lor.ñzo - P¡r.gu.Y

Cárnpua da la Ul{A, San Loren.o - p¡ragu¡y

Acta N' 27 (A.S. N' 27113/1112024)
Resolución N" 0625-00-2024

Nombrar al Prof. Lic. CAYO ADOLFO ROJAS DURE, como Profesor
Titular del Departámento de Enseñanza: Gestión, Área
Administración, Comercio y Serv¡cios de la Facultad Politécnica de
la Universidad Nacional de Asunción - Sede San Lorenzo, con
antigúedad del 23 de setiembre de 2024.

la Prof. SILVIA TERESA LEIVA LEON como
Profesora T¡tular del Departamento de Enseñanza:

..il.. (4)

0625-18-2024

0625-19-2024

0625-20-2024

0625-21-2024

0625-22-2024

0625-23-2024

0625-24-2024

e

-'ssls'§

Nombrar al Prof. Dr. NICOLAS JAVIER CATALDO SAMUDIO, como
Profesor Titular del Departamento de Enseñanza: Gostión, Area
Ciencias Soc¡ales y del Comportamiento de la Facultad Politécnica
de la Univers¡dad Nacional de Asunción - Sede San Lorenzo, con

ant¡güedad del 23 de set¡embre de 2024.

Nombrar al Prof. lng. LUIS HERNANDO ACHA FELTES, como

Profesor Titular del Departamento de Enseñanza: Electricidad y

Electrónica, Área Electrónica de la Facultad Politécn¡ca de la

Universidad Nacional de Asunción - Sede San Lorenzo' con antigÜedad

del 23 de setiembre de 2024.

Nombrar a la Prof. Q.F. NORMA RAMONA VAZQUEZ CASTELLANO,
como Profesora Titular del Deparlamento de Enseñanza: Gest¡ón,
Área Administración, Comercio y Servicios de la Facultad
Politócnica de la Universidad Nacional de Asunc¡ón - Filial Villarrica,

con antigüedad del 23 de setiembre de 2024.

Nombrar al Prof. lng. LUIS EMILIO DIETRICH BENITEZ, como

Profesor Titular del Depañamento de Enseñanza: Electricidad y

Electrónica, Área Electrónica de la Facultad Politécnica de la

Universidad Nacional de Asunción - Sede San Lorenzo, con ant¡güedad

del 23 de setiembre de 2024.

Electrónica, Área Electrónica de la Facultad Politécnica de la

Universidad Nacional de Asunción - Sede San Lorenzo, con antigüedad
del 23 de set¡embre de 2024.

Nombrar al Prof. Lic. PASCUAL VELAZQUEZ MESA, como Profesor
Titular del Departamento de Enseñanza: Electr¡cidad y Electrónica'
Área Electricidad de la Facultad Politécn¡ca de la Universidad

Nacional de Asunción - Filial Villarrica, con antigüedad del 23 de

setiembre de 2024.

CSU/SG/ra¡llmm/ámglrnhv Págrná 57 de 68
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üniversi{al Nacionaf [e Asunción
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

www.ula.py
C. Éléct.: re cn€r.lO r.c. u n¡. py

T€let¡x: 59S - 21 - SE55,t0/1, 5ES546
CPr 2160, San Loren:o - Parag!ay

Campur d. l¡ t tlA, §¡n Lor.nzo - P¡ragury

Acta N' 27 (4.S. N' 27lt 3/11/2024)
Resolución N" 0625-00-2024

..//.. (10)

0625-59-2024 Nombrar al Prof, MSc. GU§ÍAVO ADOLFO GONZALEZ ARMOA,
como Profesor Titular del Departamento de Enseñanza de Ciencias
Básicas, Área Matemática de la Facultad Politécnica de la

Universidad Nac¡onal de Asunción - Sede San Lorenzo, con anligüedad
del 23 de setiembre de 2024.

0625-60-2024 La presente resolución tendrá vigencia a partir del 13 de noviembre de
2024.

4
lng. Quim. CRISTIAN DA

SECRETARIO
Dr. MIG
ERRECTOR Y PRESIDENTE

ÑUMBAY
L

iz \

CSUiSGkar/lmmlamg/mhv Págiña 63 de 68
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ACADEMICOS QUE AVALAN

M I SOLVENCIA I NTELECTUAL

COPIAS DE DOCUMENTOS
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UNIVERSIDAD INTERNACIONAL

IBEROAMERICANA
ct-AvE DE INsrrrucróN

04PSUoo3oc

Hace constar que,

á

Dr. Luis Alonso Dzul López

RECTOR

SILVI-A TERESA
LEIVA LEON

corrcluyó satisfactoriamente sus estudios del

MAESTRÍA EN EDUCACIÓN

en c) ¡,eriodo 2019-2021

En virrud que cumplió con el plan y programa de estudio autorizado por la

Sccretaria de Edt¡cación del Pode¡ Ejecutivo del Estado de Campeche

con clave RVOE SEDUC M-1204147 y aprobó el examen reglamentario.

San Francisco de Campeche a J de enero de 2022.

Mtra. Ma¡ia Isabel Bernés Patrón
3

---
t
a

SECRETARIA GENERAL
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Estados Unidos Mexicanos
Secretarfa de Educación del Estado de Campeche
Grado Académico Electrónico

Se otorga a:

663 8F608-82 7C-4144-A4 2E-
3480C06 3C84F

SILVIA TERESA LEIVA

Nonür.(3) Primcr ap€llido

MAESTRÍA EN EDUCAOÓN

hlombre dc ln a¡rtará

07 DE OCTUBRE DE 2019 27 DE AGOSTO DE 2021

LEON

s€gundo ¡pcU¡do

2415 01

Chye

06 DE OICIEMBRE DE 2021

techa dc inicio Fé<ha da t¿rñino Fecha dc cx¿mcn prolcion¡f

En virtud de que cumplió con el Plan y Programas de estud¡o autorizados por la Se€retaría de Educación del Estado de
Campeche y aprobó el examen profesional ¡eglamentario.

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL IBEROAMERICANA

040089 M- I 20414 7

Número de autor¡zación

CAMPECHE O5 DE MAYO DE 2024

tñtid.¡rl

alrroRtDAo stcRErApJi D¡ tDuc ActóN DtL tsf^rro Dt c^Mprc HE vrc roR MA|.¡IJEL 5 aRMEñro MALDoNADo. AUToRIDA D Loca L

¡¡o. cERTECADo AuroRrDAD stcREIARíA DE EDUCACóN oE! EsraDo DE cAM PEc HE: 0o0o 1000000600l I ¡0s6
sE-r.o AUToR|DAD SICRETAFJA DE tDUcAcróN DEL EsrADo DE caMpEcHE
c26y¡dvcetóñoKLSo8oeil4zpRHXLE3MtBOqraveYxjqy¿vsQlQpE3kwl,!{,R6lTHsAacjRlTLzwabw+oCLKGhPts05.8wEx4¡puu3sYcfptRoWGlhsKD+WsCM6kQw/QRSw2pg9
HhS s 2RLry +2tih n mtBXwosgUBy5thHéhzLX 2ccjk Uyn/ 6oLAqwbL +L.ZiAfW¿9wLYQZ.ng 1.+¿C nc x QBYBl6lmSs3 zKS r ñ 7k pZDFIO4HÉ49YYDYn 8¡ 6!tL.Qh! N 7ñba.á.65ldoo
wtvtDvPfoMtyq5xYlP¡gEBTTlñ+lñ50LBN/hD2S6EYMSGph(W8hmybdCldYuRmQqEwxlZg==

RtspoNsaSLttNsrlTucóN: LUts ALor.¡so Dzut LopEz, REcroR
¡¡o. cERfl¡rcaoo ruspot§ABr.t rNsf tructóN oooorooooo05l2786s44
5tlLO R¡SPOI.,ISABLE INSTlfuCÉ N,

TDMEqiFUnpdOEiCv5rr,¡sww3 O/DroqGXOroBdF(vEq57504FzpdF78neZjUe7*,t¡i55L9Xrw8*oxvTusjbMDh9lgq.!hFkltlsdlDgyAZWñYBo!dBfb0x+9bzTxYQ4hoBGkzThiM
3+t-tEGnodr+KplGDs3zpgrilAcmr/bptX/TDovnkL¡YuYOojwjGhlK¡ñRecyYEll¡ntzn6BYdxNhCOYN/6RZd¡29.Q6Qtv15E7BMHQVGzRoUnROfx0/h2aNuxM9izlv.flo¡rFSErd
xwLKFRTw€pqZVoy4giTK/hTCivWANWVzGdD!,f12¡MxkqCEUWg)A5B3WgzlH3l4ZaYNTdbA-=

rEC¡lA Y HOM Dt fIMBRADO: 202¿_05-05T09,23,55
sE-Lo D|GIIAL sEcRErAúA Dr tDUcActóN Dtt tsr^Do Dt cAMpEcHE
hA5lHouu(Orc|tPtqpoirwt yryKsWTXGb 2*FOecrE6¡p+rBY69t8g«S/tuagsFpHz¡Onsh TExavcKc6v2vr2sn/yh ¡ EYlrz3GñoPsvlllu3ru4RmScosSvQlx r.qv4soq3No6zb
OAE7tvs9rYgApL.BFu,t..d7ZO+U/9QSg¡wsgKraKNjBZhqxtpHlp.c3hO€Al+fR'¡gss9YhHcfrsóTAs.¡ChlsvRxlHofncETSYlicgu&YlUDcXñt5Moi¡NleeLfPxNCWzh+7vfdu¡Y
sruPlepBysGNTxTTtYNLqDUTQidyirPU${uFylQ,rooZP6xTuipdfBccKsYclCSog.-

tt Dre<anre do(umenro re otors¡ con lines ex(lusrvnnrente ¡c¡démr(09, y 5e eñ(uen!¡ reos!r¿do an el S'slem¡ [du(Jt o Etl¡t.¡|. P¿ra el c¡so,
áu! riinteres¡do requrera co¡t¡r (on(édul¡ DrofaÍion¡rele(tróni(¡ DJr¡¡leler(,(ioprofeslon¡len Max(0, deberá ob¡eñer l.1r€t¡[d¡cóñ delos
.gtr¡dror (onctuidos v etefiu¡dot en élerr!¡ñtero. ¡5iCoño gohcirn, h emrg¡ón deltltulo profegon¡l el« tróni(o pir¡ af«tos da tu regisrro ¿nte
l¡ ora((ón Gener ¡ l'de ,rof6ron?s. (onformi a ¡¡ norm¡ludad ¡ph(¿ble prra d elercr(o profesron¡l

tl nres¿nre lkuro há s|do ñrmJdo medBnr. el uso de l¡ fr m¡ elecrróft(e ¡v¡rü¿d¡, ¿mpJr¡d¡ por un (eniñ(¿do vrgenle ¡ l¡ te(hJ dc au
elibor¡(ón. v. er váIdo d. (oñfornrid¿d (on lo drgDuarro en los ¡nirulor I y 2 dé l¡ ley Núm.ro 170 de Fima Ele(t'órii(n Avanz¡d¡ y uto de
Medror Elt.iión(or delEn.rdo de (¡mp«h" y r r nnrniípror y arli(ulo l) fr¡c(tón XN de l¡ Ley da tduc¡.lán delE5lado de C ñpe(he

L¡ verqo el«tlún(J de agentpdo\un.enro, { tnerqfid¡d y ¡utorir rep.,drJ (oñproo¡r¿I,.rvé9de li p.lgl¡nel€(Ir¿nr(ade l¡ Se(relerf¡ de
F(U(¡arórr deltslndo de (¡rnn«he por merio d: l¡ ilEureni.lg¡ lrrt's//!dr¡r¿fiorrrun'oe(Iegohnrx/ De,Surl fi]¡ner¡ Codrá verrf(,rr al
.lorun,entD ele(ft ónr o ¡or medio d¡1.ód€o QP

t CL.lve Úñ¡ca de de Pobl¡(ión

Oatos de la insütuc¡ón l

Lugar y fccha dc expedic¡ón

t F¡rma clect.onica



SECRETARIO DE EDUCACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE
CAMPECHE, CON FUNDAI\,4ENTO EN LOS ARTICULOS T 5 TERCER PARRAFO DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL ESTADo DE CAMPECHE, 15 FRACCIÓN
XXIV Y XXXII DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARíA DE EDUCACIÓN DE LA
AOMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE,

CERTIFICA:

Que el Grado Académico Electrónico que corresponde a stLV|A TERESA LEIVA LEON, expedido
con fecha 5 de mayo de 2024, coincide con ¡os datos registrados en el Módulo de Título Electrónico
del Sistema de Control Escolar de esta Secretaría, y contiene las firmas electrónicas autor¡zadas.

San Francisco de
veinticuatro.

a tidó:

Campeche, Campeche; a los doce d¡as del mes de julio de dos m¡l

$ l Dos

VfCToR MANUEL ¡/IENTO MALDONADO
SECRETARIO DE EDUCACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN

PUBLICA DEL ESTADO DE CAI\¡PECHE

PODER fJTCUTIVO DEL

ES'TADO DE CAMPICI{T

SEI]BE,TARiA OE'DUcACIÓN

Carlos Castillo Casas
rector de Registro, Certificación,Subdi

lncorporación y Revalidación.
Cotejó: Julio Eduardo Vela Zetina

)
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'w México

Apostille
(Convention de la Haye du 5 octobre lg6l)

Derechos szoo.oo

No. orden 2665

público ha sido firmado

ducación de la Administra blica del

der Ejecutivo del Estado dé

s [4exicanos

S.G. de Camp./2665/2024

lado de

ICA DEL ESTADO DE
I PARRAFO DE LA LEY
MPECHE. 15 FRACCIÓN
DE EDUCACIÓN DE LA

;A LEIVA LEON, expedido
ódulo de Titulo Electrónico
:ctrón¡cas autorizadas.

mes de julio de dos mil

,¡ilD0s

Camp

v
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a rn irez;Sub
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ófta MtroÁrturoAguilarp

s De umanos de la Secré
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)
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CIÓN

alidó: Juan Carlos Castillo Casas
cargó. Subd¡rector de Registro, certificación,

lncorporación y Reva¡¡dación
Cotejó: Julio Eduardo Vela Zetina @)
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E
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PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE CAMPECXE

sEcRETAFIA DE EDUcActóN
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'U nh., ersi[a[ $facionaf le r4sunción
RECTORADO
www.una.py

C. E lect.: rectora@una.py
Telefax¡ + 595 021 328 5380/328 s997

CP:2160, San Lorenzo - Paraguay
Campus de lá UNA, San Lorenzo - paraguay

Constanc¡a de Legajo Personal lV.o .J.l'..]...,/ZOZO

¡-a o¡ntcc¡ót'¡ GENERAL o¡ cesrróH y DEsARRoLLo DEL TALENTo HUMANo y LA
secnetanÍa eenERAL DE LA uNrvERsrDAD ¡ttc¡oHal oe asunc¡ó¡r

HACEN CONSTAR QUE: En el Legajo Personal de la Prof. Mtr. SILVIA TERESA LEM LEON, que obra en
la D¡recc¡ón General de Gestión y Desarrollo del Talento Humano del Rectorado de la Un¡versidad Nacional de
Asunc¡ón, se encuentran los siguientes documentos:

1) Certificado de Nacimiento Or¡ginal.

2) Constancia de Registro de Título de Ingeniera Electrón¡ca de la Universidad Nac¡onal de Asunción

3) Constancia de Registro de Título de Técnica Superior en Electrónica de la Universidad Nacional de
Asunc¡ón.

4) Constanc¡a de Registro de Título en Actualización en D¡dáctica Universitaria de la Universidad Nacional de
Asunción.

5) Fotocopia de Título de Técnica Superior en Electrónica de la Universidad Nacional de Asunción

6) Fotocopia de Título de lngeniera Electrónica de la Universidad Nacional de Asunc¡ón.

7) Fotocopia de Título de Actualización en Didáctica Universitaria d

8) Fotocop¡a de Título de lvlaestría en Educación de la Universidad

9) Fotocopia cje Cédula de Identidad C¡vil N.o 1.758.794.

10) Curriculum Vitae.

D G ERAL . OEL

ÉNo

u

RIA

e Ia Univers¡dad Nacional de Asunción.

Internacional Iberoamericana, lvléxico,

D

ANf¡GUEDAD

e la parte ¡nteresada y para lo
d Nacional de Asunción, a

que hub¡erp lugar, en la Ciudad de San

los .....*.1............. días del mes de
tiseis.

Ing. QuÍm. CRISTIAN
SECRETARI

NTERO A,
L

SEMESTRE/
TURNO

nesoruc¡ó¡'¡ FECHA DE

REsoLuc¡óN
ASIGNATURA CARRERA

UT{¡DAD
acaDÉMrcA

(Sede o
F¡lial)

Departamento
de Eñs€ñanza:
Electricid¿d y
Electrónlca,

ElectrónKa

CSU N,O

0625-19-2024
1311t12024

Profesor¿
Titular

23/0912024

Cat. 0rl
REF

1

JJ

ex ide la

5 de la n tve

el año mil

te, a pedido

CDCA/LNCD/]OV

DGGDTH

:)

^c

Págnaldel

Los DAfos cot{srct{aDos EN LA PRESENTE co¡lstaNcta sE rENoRÁN coMo vÁt¡Dos fRANscuRRIDos tos E otas HÁBtLEs oEsDE su
ñE[Ro. REsolucróN N,o ¡1s4/2o2o DE FECHA o2lto/2020 DEL REcroRADo DE LA uN¡vERsloao NAC¡oNAL DE asuNc!óN.

car. (1)

Facultad
Politécnic¿,
Sede San

Loreñzo



2x

RECTORADO
www.una.py

C. E le ct.: rectora@una.py
Telefax: + 595 021 32a 53aO/328 5997

CPr 2160, San Lorenzo - Par¿9u¡y
Cañpus de la t NA, San Loren2o - Paraguay

r8Constancia de Foja de Serv¡cio N.o 12026

LA DTRECCIóN GENERAL DE GESTIóN Y DESARROLLO DEL TALEÍ{TO HUMANO Y LA SECRETARÍA
GENERAL DE I.A UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIóN

HACEN CONSTAR QUE: En el Legajo Personal de la Prof. Mtr. SILVIA TERESA LEM LEON, que obra en
la Dirección General de Gestión y Desarrollo del Talento Humano del Rectorado de la Universidad Nacional de
Asunción, se encuentran los sigu¡entes documentos:

1) Certificado de Nacimiento.

2) Constanc¡a de Registro de Titulo de Ingeniera Electrónica de la Universidad Nacional de Asunc¡ón.

3) Constancia de Registro de lítulo de Técnica Superior en Electrónica de la Un¡versidad Nacional de
Asunción.

'U nh., ersifal Nacionaf le fl sunción

4) Constancia de Registro de Título en Actualización en Dldáctica Universitaria de ia Universidad Nacional de
Asunción.

5) Fotocopra de Título de Técnica Superior en Electrónica de la Universidad Nacional de Asunción.

6) Fotocopia de fÍtulo de lñgeniera Electr"ónica de la Universidad N¿cional de Asunc¡ón,

7) Fotocopia de Título de Actualización en Didáctica Universitaria de Ia Un¡versidad Nac¡onal de Asunción.

8) Fotocopia de Título de lvlaestría en Educación de la Universrdad Internacional Iberoamericana, lYéxico.

9) Fotocopia de Cédula de Identidad C¡vil N.o 1.758.794'

l0) Curnculum Vrtae.

11) Actos administrativos vinculados con la Universidad Nacional de Asunc¡ón, conforme al siguiente detalle:

CAT
(3) ANfIGUEDAOFECHA (2) CARGO

DEPARTAMENTO/
AS¡GNATURA

UNIDAO
AcaDÉMrcA/
RECTORADO
(séde o filial)

TIPO DE ACIO
aD¡r. (1)

Técnico Docente E05
Facultad

Polltécnlca

REC, N,O

1885/2002
t7 /09/20021

UJ5 01/03/2006Ooce.te Técnico
Facultad

Potitécnica

REC, N.O

1821t2006
18/os/20062

ul6 a21a31200726l03l2Ao73
F¿cultaC

Politécnicá

REC, N,O

085112007

UU9 01/03/2008Docente Técnico
Facultad

Politécnica

REC. N-O

0316/2008
24l03/2008

01/06/2011Docente Técnico u02Facultad

Poltécnica

REC, N.O

0919/2011
3Ll05l2o1r5

CETUNA 0r1061201tREC, N.O

133712011
28lA7l20rtRedorado6

u02 01/01120t2Docente Técnlco1
F¿cult¿d

Politécnica

REC. N.O

001212012

(Coñisionamiento) CETUNA
01/01/2012 al

31112120t2Rectorado
REC. N,O

092612012
8

CETUNA
0l/0r/2013 al

3t11212013
Rectorado

REC. N.O

263012012
2611212012 (Comisioñamiento)9

261tI12012Profesora Asistente

Dep¿rtamento de

Electrónica -
Electricidad, Área

Elecfónica

Facu tad

Po lécn c¿

CSIJ N.O

0160-30-2013
L71041201310

01/01/2013 al

3U12120t4
(Comision¿miento) CETUNARector¿do

REC. N,O

291712013
301t21201311

CETUNA

A partir de l¿

fecha de la ñrma

de la Resoiución

a 3111212015

3L10712015 (Comisio

Tmiento)

Rectorado1 2

CDCA/LNCD/iov
DGGDTH

Páglna 1de 2

0110912402

DOCente lecnrco

(Comisioñamiento)

03101/20t2

25105120t2

rpry;)
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Campus de la uNA, San Loreñzo - paragt¡ay

ido de la
Nacio

en la Ciudad de San'o
días del s de 

,Jíl.L.l.

DCA
E

A.
DIR

N, CHA
ENERAL: SECRETARIQ

ocb

13 Rectorado
REC. N,O

1863/2016
Cocrdin¿dor¿

CETUNA _

Especia idad de

Electricidad

14 Redorado
REC, N-O

405012017
a6l0rl20t7 (Com s onam ento) 0210112017 a

3'L/t2/2011
Facu tad

Po itécnica,

Sede San

Lorenzo

CSU N.O

0802-18-2019
30110/2019 Profesor¿ Adjunta

Dep¿rtamento de

Electrón ca -
Electricdad, Áre¿

E ectrón cá

11112120t815

16
F¿cultad

Politécnica

REC. N.O

168312019
0211212019 Docente Técnico I ut'41 0r/0712019

t7
F¿cu tad

Poltécn ca

REC, N,O

2983/2023
Decana UN7 01/1112023

Facultad

Politécnica

REC. N,O

1235/2023
22/11/2023

Profesora Adjunt¿

Profesora Adjunta
Profesora Adjuñta

L9E

L9E

L9E

a1lttl2023

19

F¿cultad

Politécnica,

Sede San

Lorenzo

CSU N,O

0625-t9-2024
. t3lrtl2024 Profesor¿ fltul¿r

Departamento de

Enseñanzal

Electricjdad y
Electrón ca, Áre¿

23/0912024

(2) Fecha d
3 Ca

iv€rsldad Npla¡il
ncu ad de Asuncio¡a

las vincu das U n aoon ¿l de nci
r¡ str contraliv as Unive dad aNplaatos )ones,

aI

REF,:
(1) Acto Adm

ddel a

Se pide la

mpus
mil

LOS OATOS CONSIGNADOS
Ro. REsoLUCIóN N.o 1

EN R ESE NTE coN ST c¡A sE TEN co o os TRANSCU RRI DOS LOS 8 DI LES DESDE SU
RETI I 54 20 2o DE ECHA 0 2 10 20 20 oE t- ECTO Do DE UN I ERS I D Nac¡ ONAL D E ASUNCTO N.

CDCA/LNCD/iov
DGGDTH
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Campus de la UNA
SAN LORENZO.PARAGUAY

cLP/O41/2026
GONSTANCIA DE LEGAJO PERSONAL

Se deja constancia de la documentación de la Prof. MSc, Silvia Teresa Leíva León, con Cédula de
ldent¡dad N" 1.758.794, obrante en la D¡visión de Archivos y Legajos del Departamento de Adm¡nistración
Documental y Legajo de la D¡rección de Gestión de Personas, según se detalla a continuación:

Item
Resoluc¡ón,
Contrato o

Planilla

Fecha de
Resolución,
Contrato o

Plan¡lla

Ca rgo Categoría De pa rta m e nto/
As¡gnatura Ant¡güedad

FP-UNA
(Sede o

filial)

01
Consejo

D¡rectivo N'
02129/09-00

20to9t2002 Aux¡l¡ar de
Enseñanza

S¡n aporte
Jubilalorio Elecfón¡ca I 01t08Doo2

Central

02
Rector N'

1885t2002
17 tO9D002

Técnico
Docente

E05 o1togt2002
Sede

Central

03
Consejo

Directivo N"
03/30/0'1-00

05t12t2003
Profesor

Encargado
de Cátedra

Ivlodulación I 01t12t2003
Sede

Central

04
Planilla Sinarh-
Leqaios 2004

01t01t2004 01t0't t2004
Sede

Central

05
Consejo

Direct¡vo N'
04/13/01-00

18tO6t20M
Profesor

Encargado
de Cátedra

L17 Modulación ll 01t08t2004

Sede
Central

06
Rector N"
0804/2005

21t93t2005
Docente
Técnico

u22

Modulación I

l\4odulación ll
01/03/2005

Sede
Central07

Consejo
D¡rectivo N"
05/03/19-00

14t02t2005
P rofesor
P rofesor

01/05/2005
al

31t12t2005

Sede
Central08

Planilla Sinarh-
Legajos 2005

01105t2005
L17
L17
L17

Sede
Central30t'12t2005

-Docente
Técñ¡co a
Profesor
-Profesor
-Profesor
-Profesor
-Profesor

U22 a L31
118
118
L'18
118

01/01/200609
Rector N"
5423t2005

Sede
Central

Encargado
de Cátedra

L'18
118
Lr8

-Calculo Vl
-l\¡odulación I

-N¡odulación ll
01t01t200610

Consejo
D¡rectivo N'
06t04r21-00

20t02t2006

01/03/2006
Sede

Central18tost2006
Docente
Técn¡co

UJ511
Rector N"
1827 t2006

-Cálculo Vl
-N4odulación l- Ol)
-¡i'lodulación I l- (Tl)

o1t03t2007
Sede

Central
Encargado
de Cátedra

L18
L18
L18

12
Consejo

D¡rectivo N"
07/03¡ 3-00

09to2t2007

o1t03t2007
Sede

Central
Principios de
Electrónica26t03t2007

Auxiliar de
Enseñanza13

Consejo
Directivo N"
07/06/05-00

02t03t2007
Sede

CentralUJ614
Rector N'
0851D007

Docente
Técnico

Sede
Central01t06t2007Docente

Técnico
u7615

Rector N"
2845t2007

01to7 D007
Sede

Central

L'l8 a 128
118 a 128
L'l8 a 128

16
Plan¡lla Sinarh-
Legajos 2007

01t07 t2007

Sede
Central

01/03/2008
L28
L28
128

17
Planilla Sinarh-
Legajos 2008

01/03/2008

01/03/2008
Sede

Central
Auxil¡ar de
Enseñanza

L17

,/

Consejo
D¡reclivo N'
08/03/07-00

11t12t2008

li¡ I

ptogtú,as ¿carléD¡itos con L.¿lidnd nednDte 1¿ iDtega.¡ón deta ¿occn.h,la ¡nvest¡gacióD yl¿ in.úl¿¿tiD Lnn
Misiónt Fbnnr protestunates cünp¡cn¡c$, ¡nnoador¿s, é¡tcos y conryroit¿tidoi coo el desatollo sonen¡blc ¡c!9,ti$ i!¿a, ¿elhs.hn.¡as apl¡.alrs, te.nólogn'as y<lc{cstuin r

y.¡§fuiü Se¡ una Fa,rultad de tcferenciz en ta región, en el áDbito cientítico, ¡anológi.o y ¡le gest¡ón' gue inP lsa k inte y cl ascgunm¡en¡o de la calidad edu.:rtiva.

Ru¡a Nac¡orral PYo2 'Mans¿l lose Fél¡x Estiga¡riüz' Km- 14

n cs adee n ¡ nda @p o l. u na. pt,
Teléfooo: (o2 t ) 588 7 t t o
()s¡lh de L'ot@ t t t42

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN
FACULTAD POLITÉCNICA

L17

Sede
Central

0'1/01,2005

Ll7
L17

26tO3t2007

08/08/2007

Campui ¡le la UNA, S2r, loft¡1n
hlt wtnl.una-py
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Mtdóp. 'Fo na¡ ptul¿s¡ohales competer tes, ünowdorcs, éticos y coñpruietidos con

prograrr¿s ecadém¡.os ún calidad, medtante la ¡ntegnc¡ón dc la doccnciz, la ¡n restEació*

yist'ón, Se¡ una Fac\ltad de .efeeDciz eD la región, c!, el ámb¡¡o .¡en¡írt.o, teciológico ,'de gertio,1,

de las .ien.i,s aplicadas, tecnólogicxs ,'dc ges¡iotl tt

le h¡cña.¡onaliza.ión y el asegunñieDto de la cal¡dad 
"drcativa. 

'

19
Rector N'
0316/2008 24t03t2008 Docente

Técn¡co
UU9 01/03/2008

Sede
Centra I

20
Consejo

Directivo N'
08t14t02-00

071o7 t2008 01t07 t2008 Sede
Central

21
Consejo

D¡rectivo N"
09/03/03-00

09t02t2009 Encargado
de Cátedra

L28
L28
L28

-N4odulación ll- (Tl)
-Cálculo Vl
-N4odulación l- (Tl)

01/03/2009
Sede

Central

22
Plan¡lla Sinarh-
Legajos 2009

01/03/2009
Encargado
de Cátedra

117
o'l/03/2009

al
31t07 DOOg

Sede
Central

)1
Consejo

Direct¡vo N'
10/06/08-00

22t03t2010
128
L28
t28

DCB/DEE
-Algebra
-Matemática
Discreta
-Pr¡ncipios de
Electrónica

o1t03t2010 Sede
Central

24
Con sejo

Directivo N'
10ñ6/04-00

09i08/2010
Encargado
de Cátedra

L28 DCB
Algebra 01/08/2010

Sede
Central

Consejo
Direct¡vo N"
11/03/07-00

07to2t2011
Encargado
de Cátedra

Algebra 0'uo3t2011
Sede

Central

26
Consejo

Directivo N'
1 1/05/06-00

28t12t2011
Encargado
de Cátedra

L28

L28

DCB/DEE
-Algebra
-Pr¡nc¡p¡os de
Electrónica y
homologas
-Algebra

o2t03t2011
Sede

Central

27
Consejo

D¡rectivo N'
1 '1l'15/09-00

25tO7 t2011
Encargado
de Cátedra

DCB
Calculo Aplicado

Sede
Central

Consejo
Directivo N"
12i06i04-00

19103t2012
Encargado
de Cátedra

L28
L28
L29

DEE
-Cálculo Vl y
homologas
-lVodulación I

-N¡odulación ll

011o2t2012
Sede

Central

o't t08t2012
Sede

Central29
Planilla Sinarh-
Leqajos 2012

01t08t20't2 L28 a L29

01t08t2012
Sede

Central30
Consejo

Directivo N'
12t15t07-OO

06to8t2012
Encargado
de Cáledra

DEE
Modulac¡ón ll

Profesora
Asistente

Departamento
EIectrónica-
Electr¡cidad

2ü11nO12 Sede
Central31

Consejo
Superior

Un¡vers¡tario N'
0160-30-2013

17t04t2013

01to1t2013
Sede

Central21t01t20't3 Profesor 128 a 129Decano N'
35t2013

DEE
-l\¡odulación I

-¡ilodulac¡ón ll
-Miembro de
Equipo Técnico del
Departamento de
Electr¡c¡dad-
Electrón¡ca

01t03t2013
Sede

Central33
Consejo

Directivo N'
13/05/13-00

11tO3t2013

L29

L29

L29

DEE
-Cálculo Vl y
homologas
-Modulación I

-Modulación ll

Sede
Central34

Consejo
Directivo N"
14t06|20-00

24t03D014
Profesora
Asistente

L29

L29

L29

DEE
odulación ll

o1to\t20'14
Sede

Central35

Consejo
Directivo N"
14t16t77 -OO 28t07t2014

P rofesora
Asistente

Rt ¡z Nac¡orral Pyo2 "Mrrisal latc FAix Etügarribia- Km. 11

,n. sa d ee, tnda@oJ. u, Lp y
Cblnpus dc la UNA, Sa, Lo,"nzo

teww.pol"na-p],
TeléÍono: (o2 ¡ ) 588 7t t o
Cacille.l¿Cor¡dtt¡¿2

Auxiliar de
Enseñanza

01108t2011

Encargado
de Cátedra

01t0312014
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Jt) Decano N'
839t2014 101o9t2014 Profesor tl7

L17

01togt2014
al

31t12t2014

Sede
Central

3/ Decano N'
36t2015

14tO1t2015 Coordinador
Docente

UU9 o1t01t2015 Sede
Cenlral

38
Consejo

Directivo N"
15/05¡ 5-00

09/03/2015
Profesora
Asistente

129
L29
L29

DEE
-Cálculo VI y
homologas
-l\¡odulación I

-¡,4odulación ll

01i03/2015 Sede
Central

39
Rector N"
1699/2015

23t07t2015
Docente
Técnico UU3 01t07 t2015 Sede

Central

40
Consejo

Directivo N"
15/'16/07-00

111O8D015
Profesora
Asistente 01t08t2015

Sede
Central

41 07 t03t2016
Profesora
Asistente

129
129
129

DEE
-Cálculo Vl y
homologas
-Modulac¡ón I

-Modulac¡ón ll

01/03/2016
Sede

Central

Consejo
D¡rectivo N'
16/05/01 -00

42
Con sejo

Directivo N"
16/16/56-00

08/08/2016
Profesora
Asistente

o1t08t2016 Sede
Central

43
Decano N"
'184t2017 03t03t2017

Profesora
As¡stente

L29
L29
L29

DEE
-Cálculo Vl y
homologas
-Modulación I

-Modulación ll

01t03t2017
Sede

Central

44 Contrato N"
00485t2017

25togt2017
Profesora

Orientadora
Sin aporte
Jub¡latorio

25t08t2017
al

22tO9t2017

Sede
Central

Central
28t0812017

Profesora
As¡stente

01tog/201745
Consejo

Directivo N'
17 t18tO4-O0

Profesora
Sin aporte
Jubilatorio

06t10t2017
al

o6t11t2017

Sede
Central46

Contrato N'
00559/20'17

06t1012017

L29
L29
L29

DEE
-Cálculo Vl y
homologas
-Modulac¡ón I

-Modulación ll

o1t03t2018 Sede
Central47

Consejo
D¡rectivo N"
'18/06f 8-00

19t03t2018
Profesora
Asistente

01to8t2018
Central

DEE
Modulación ll48

Consejo
Direct¡vo N'
18/16/03-00

13t0812018

Sede
Central

Sin aporte
Jubilatorio

Extensión
Universitaria10t09t201849

Contrato N'
00539/2017

02t01t2019
Sede

Central24t01t2019
Profesora
Asistente

DEE
Cálculo Vl y
homologas

Decano N'
o4712019

01t03t2019
Sede

Central
Profesora
Asistente

u1l
t29
L29

DEE
-Cálculo Vl y

homologas
-l\.,lodulación I

-l\rodulación ll

51

Consejo
Directivo N'
19/04/38-00

25t12t2019

01t08t2019 Sede
Centra¡05/08/2019

Profesor
Asistente52

Consejo
Directivo N'
19t15175-OO

17t12t2018
Central30t10t2019

Profesora
Adjunta

Depart/nenlo
Elect/énica-
Et.e4ictdad

53

Consejo
Super¡or

Univers¡tar¡o N'
0802-'18-2019
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M¡silin; 'Fo¡nat prcfes¡onates competcDtes, ¡ñnowdo¡es, é cos f comprcmetidos ,on ej desa¡¡otlo sosü]dtQi h9 dliar dc las ctcnciar apl¡cadas, te.nólogn as y de ge.rknj a

prcga¡»as xcadém¡cos cotl cal¡dad, me¡li¿hte la i,ltegración de la da.et.ta,la itlvestiSa.ión yla v¡nF

Visióni',te¡ukaÉhcult¿¿de,eÍerenc¡acnlarcgkin,c¡tclánbroc¡enilco,tec:noltiSicoydegcstñn quc lnPulsa la '¡on¿l¡zachtn y el aseg nnüerto de la raiidárl e.lucatiá. "

Ruta Nacional PYo2 'Ma¡isal Josc Feli-x Es¡igár¡ibia " Km. u
n es adec n iada @oI u n2. Py

Campus de h UNA, S¿, LoftDzo
M.pol.una.p),

Teléfono: (o2¡)588 7¡ to
Catí|I¿ de Cor¡co t t 142

DEE
NIodu¡ación ll

DEE
Modulación ll

DEE
Modulación ll

Profesora
As¡stente

10/09/2018
al

14t0912018

Profesora
Or¡entadora

L29 a Ull50

DEE
l\ilodulación ll
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Mirilttu "tbtmat pnÍes¡ooales compete,¡es, inDovadorcs, é¡¡cos y conpmme¡¡dos co¡ el dee,rolto
progralnas acadélnicos co,1 catida.l, mediantc ta ¡t¡cgracid!1 d¿ la docca.¡a, Ja ¡nresagaa<ío y ]a wncul*7út)

ütiéD; 'Scr uhe Facul ad dc rcfercicia en la reglón, en el ámb¡¡o cien¡íñco, tec¡rolóqico t, de gestióa que ¡mpulsa Ia
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d" tna;cicncias apt¡.adas, tecnóloghts / de gertion ¿

, el asegunm¡ento dc la c¿lid¿d e.lo..ativa. '

54
Rectora N"
1642/20'19 o2t1212019

-Profesor
Asistente
-Profesor
Asistente
-Profesor
Asistente

L9F

L9F

L9F

01to7 t2019 Sede
Central

55
Rectora N'
1683/2019

Docenle
Técnico I

01to7120'19
Sede

Central

56
Consejo

D¡rectivo N'
20to4lo't-o0

13tO2t2020
Profesor
Adjunto

L9F
L9F

DEE
-Cálculo Vly
homologas
-Modulac¡ón I

o1to3Do20 Sede
Central

57
Decano N'
0888/2020

17111D020
Profesor
Adjunto

L9F
DEE

Modulac¡ón ll
01t11t2020 Sede

Central

58
Consejo

Directivo N'
21116|06-00

09to1t2021
Profesor
Adjunto

DEE
-Cálculo Vl y
homologas
-Modulación I

o1t08t2021
Sede

Central

59
Rector N"
1475t2021

25t08t202',1 Decana UN2 01to9Do21
Sede

Central

60
Consejo

D¡rectivo N"
21121t19-OO

13t09t202',1
Docente
Técnico I

ut\,41

Sin goce

01to9t2021
al

31t08t2022

Sede
Central

Profesor
Adiunto

DEE
Modulación ll61

Decana N"
o185t2022

14t02t2022 L9F 14tO2t2022
Sede

Central

62
Decana N'
0894t2022 12tO8t2022

Profesor
Adjunto

L9F
L9F

DEE
-Cálculo Vl y
homologas
-Modulac¡ón I

o1to3t2022

Sede
Central63

Consejo
Superior

Un¡vers¡tario N'
0504-00-2022

28t09t2022
Docente
Técnico I

ut\¡1
Sin goce

01t10t2022 Sede
Central64

Decana N"
1210t2022

'19t10t2022 Profesor
Adjunto

LgF a LgE
LgF a LgE
LgF a LgE

DEE
-Cálculo Vl y
homologas
-N¡odulación I

-Modulación ll

13t02t2023
Sede

Central65
Consejo

Direct¡vo N"
23l04t'tg-OO

13t12t2023
Profesor
Adjunto

L9E

DEE
-Cálculo Vl y
homologas
-N¡odulación I

01t08t2023 Sede
Central66

Consejo
D¡rectivo N"
23t18t27-OO

14t08t2023
Profesor
Adjunlo

L9E
L9E

Docente
Técnico I

01t09t2023
al

31t08t2024

Sede
Central67

Consejo
Superior

Universitario N'
o473-OO-2023

13t09t2023

Decano UN7
01t11t2023

Sede
Central68

Rectora N"
2983t2023

17 t1112023
ul\¡1

01t11t2023
Sede

Central

-Profesor
Adjunto
-Profesor
Adjunto
-Profesor
Adjunto

L9E

L9E

L9E

69
Decana N"

Ruta Nacional PYo2 "M.¡itcal loé Félix E tigzrrÍüa" Km. t4
n e sz de. a t ndr@ot. u 

" 
¿ p r

()mpus de la UNA, San Lorcnzo
w+nluntpy

TelétóDo: (o2r) 588 71 to
CÁsille de Co¡r.o I t ta2

o2t12t2019 UIV 1

L9F
L9F

Sede
Central

01to9t2022
al

31t08t2023

DEE
Modulac¡ón ll

UIVIl
Sin goce

Docente
Técnico I

fi

/

22t',t1t2023
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Se exp¡de la presente constanc¡a, a pedido de la parte ¡nteresada para lo que hub¡ere lugar, en la C¡udad

de San Lorenzo, a los 10 días del mes de julio del año dos mil veintiséis.

\0

I
I

Elaborado por: José Félix Escobar
Verificado por: Lic Alelandra Noemi González Dia2

Pat¡ño Ledezma
irectora

on Gest¡ón de Personas

Hagrna 5 ue 5

Consejo
Directivo N'
24t05t42-OO

26t02t2024 Profesor
Adjunto L9E

DEE
Modulación ll 19102t2024 Sede

Central

71
Consejo

Directivo N'
24t18t16-00

Profesor
Adjunto

L9E
L9E

DEE
-Cálculo Vl y
homologas
-Modulac¡ón I

01toa 2024 Sede
Central

72

Consejo
Superior

Universitario N"
0519tOOt2024

26t9gt2024 Docente
Técnico I

u t\4 1

Sin goce

o1togt2024
al

31t08t2025

Sede
Central

73
Consejo
Super¡or

lJniversitar¡o N"
o625t19t2024

Profesora
Titular

Departamento
Electricidad-
Eleckónica

23t09t2024 Sede
Central

74
Decana N'
1297 t2024

19t1',t t2024
Profesor
Titular

LgE a L8D
LgE a L8D

DEE
-Cálculo Vl y
homologas
-Modulación I

o1t11t2024
Sede

Central

75
Decana N'
0132t2025

24tO2t2025
Profesor
Titular

Alta
L8D

DEE
Principios de
Electrónica

0't t02t2025
Sede

Central

76
Consejo

Directivo N'
25t04t25-00

17 t02t202s Profesor
Titular L9E

DEE
-l\y'odulación ll
-Principios de
Electrónica

01t03t2025
Sede

Central

77
Consejo

Direct¡vo N'
25t17t17-00

04t0812025
P rofesor
Titular

L8D
L8D

DEE
-Cálculo Vl y
homologas
-Modulac¡ón I

01t08 2025 Sede
Central

Consejo
Superior

Un¡versitario N'
0609-00-2025

23t9gt2025
Docente
Técnico I

ulvll
Sin goce

01togt2025
al

31t08t2026

Sede
Central

79 Decana N'
0088/2026

16t02DO26
Profesor
T¡tular

LgE a L8D 01to2Do26 Sede
Central

80
Consejo

Directivo N'
26t06t12-OO

09to3t2026
Profesor
Titular

L8D
L8D

DEE
-Modulación ll
-Cálculo Vl y
homologas

Sede
Central

Planilla Sinarh-
Leqaios 2026

o1to3t2026 L8D o1t03t20?6
Sede

Central

ptogañas ¿cadém¡cos con c¿lidad, ¡ñed¡ante la intcgración de Ia docercia, la i!1vest¡gzc¡¿n y la vinculación con el medio. "

Ruta Nac¡onal Pyo2 "Manrcal lose Félk Est¡gatri a" Km. ]4
n.sz dee n t nda @p ol. u n a. p y

Canpas dc la UNA, Sa, Ioenm
$w.pol.!,ra.py

TeléÍo,1o: (o2t) 588 7t to
()s¡lla dc Li,r¡co tt¡42

70

26tO8t2024

13/11t2024

01t0312026

8'1
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Campus de la UNA
SAN LORENZO"PARAGUAY

coNSTANCtA Ns 057/2026

EL DIRECTOR ACADÉMICO, PROF, MSC. FELIPE SANTIAGO UZABAL ESCURRA Y EL
SECRETARIO DE LA FACULTAD, PROF. ABG. JOEL ARSENIO BENITEZ SANTACRUZ,
DE LA FACULTAD POLITÉCNICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN
HACEN CONSTAR QUE:

La Prof. lng. Silvia Teresa Leiva León, MSc., con Cédula de ldentidad Civil Núm.

1.758.794, es Profesora Titular del Departamento de Enseñanza Electricidad - Electrónica.

Sede Central

Decanato

2024 -2021 Decana de la FP - UNA
Resolución N' 147512021 del Rectorado de la UNA, del 2510812021

Departamcnto de Enseñanza Eloctricidad - Electrón¡ca
Asignación de Funciones Docentes:

2026 Primer Periodo Académico
Asignaturas Calculo Vl y homólogas, Modulación ll
Res. 26106/'1 1 -00 del Consejo Directivo Acta 124110910312026

¿UZJ eriodo
Asignaturas Modulación ll, Principios de Electrónica
Res. 25104/25-00 del Consejo Directivo Acla 121211710212025

Sequndo Periodo Académico
Asignaturas Calculo Vl y homólogas, Modulación I

Res. 25 I 1 7 I 1 7 -00 del Consejo Directivo Acta 1 225 I 04 I OA I 2025

Pr¡mer Periodo Académico
Profesora Adjunta de la asignatura Modulación ll
Res. 24 I 05 I 42-00 d e I Consejo D irectivo Acta I 1 87 I 26 I 021 2024

Profesora Titular del Departamento Electricidad - Electrónica, Área
Electrónica
Res. 0625-19-2024 del Consejo Superior Universitario de la U.N.A Acta N" 27
(4.S. N' 27 I 13t11 t2024)

Sequndo Periodo Académico
Asignaturas Calculo Vl y homólogas, Modulación I

Res. 24118/16-00 del Consejo Directivo AcIa 120012610812024

Primer Periodo Académico
Profesora Adjunta de la asignatura Modulación I

Res. 23 I 1 8 I 27 -O0 del Consejo Di rectivo Acla 1 1 7 2 I 1 4 I OB I 2023

2022 r Period d mi
Profesora Adjunta de la asignatura Modulación I

Res. N'0894/2022 del Decanato de la FP - UNA, del 1210812022

Seoundo Per¡odo Académico
Profesora Adjunta de la asignatura Modulación ll
Res. 23108/1 1-00 del Consejo Directi Acta 116 0t04t2023

2024

2023

TEL/FAX: (595-2 1 )5887000 - C.C
WEB

30 ión) -21 I I (San Lorcnzo)
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Campus de la UNA
SAN LORENZO.PARAGUAY

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD POLITECNICA

TEUFAX: (595-21)5887000 - C.C. I130 (Asu

2018

2017

2016

Prime rPe riodo Académico
Profesora Adjunta de la asignatura Modulación I

Res. 21116/06-00 del Consejo Directivo Acla 111210910812021

Sequndo Periodo Académico
Profesora Adjunta de la asignatura Modulación ll
Res. N" 0185/2022 del Decanato de la FP - UNA, del 1410212022

Primer Periodo Académico
Profesora Adjunta de la asignatura Modulación I

Res. 20104/01-00 del Consejo Directivo Acla 107311310212020

Seoundo Periodo Académico
Profesora Adjunta de la asignatura Modulación ll
Res. N" 0888/2020 del Decanato de la FP - UNA, del 1711112020

Profesora Adjunta del Departamento Electricidad - Electrónica, Área
Electrónica
Res. 0802-'18-2019 del Consejo Superior Universrtario de la U.N.A Acta N" 24
(A.S. N' 24l3ot 10t2019)

Primer Periodo Académico
Profesora Asistente de la asignatura Modulación I

Res.1 9/04/38-00 de¡ Consejo Directivo Acta 104512510212019

Sequndo Periodo Académico
Profesora Asistente de la asignatura Modulación ll
Res. 19/15/75-00 del Conse,o Directivo Acta '1056/05/08/2019

Primer Periodo Académico
Profesora Asistente de la asignatura Modulación I

Res. 18/16/18-00 del Consejo Directivo Acta 102111910312018
Sequndo Periodo Académico
Profesora Asistente de la as¡gnatura Modulación ll
Res. I 8/06/03-00 del Consejo Directivo Acta '1031/1 3/08/201 8

Primer Periodo Académico
Profesora Asistente de la asignatura Modulación I

Res. N' 184/201 7 del Decanato de la FP-UNA, del 0610312017
Sequndo Periodo Académico
Profesora Asistente de la asignatura Modulación ll
Res. 17l18/04-00 del Consejo Directivo Acla 1OOGl28lO8l2017

Primer Periodo Acadé m rco
Profesora Asistente de la asignatura Modulación I

Res. 16/05/01-00 del Consejo Directivo Acta 959/07/03/2016
Sequndo Periodo Académico
Profesora Asistente de la as¡gnatura Modulación ll
Res. 16/16/56-00 del Consejo Directivo Acta 9711O810812016

Primer Periodo Académico
Profesora Asistente de la as¡gnatura Modulación I

Res. 1 5/05/15-00 del Consejo Directivo Acta 928/09/ 015

2015

WEB: \ru\!.pol.un¡.D!
2lll (San Lorenzo)

2de6
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2020

2019
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Campus de la UNA
SAN LORENZO-PARAGUAY

2014

undo P Ac démicon
Profesora Asistente de la asignatura Modulación ll
Res. I5/16/07-00 del Consejo Directivo Acta 939/1 1/08/2015

Primer Pe o Académ¡corI

2013

2012

2011

2010

2022

Profesora Asistente de la asignatura Modulación I

Res. l4106/20-00 del Consejo Directivo Acla 90312410312014

Sequndo Periodo Académico
Profesora Asistente de la asignatura Modulación ll
Res. 14116177-00 del Consejo Direct¡vo Acla 91312810712014

Profesora Asistente del Departamento de Electricidad - Electrónica, Área
Electrónica
Res. 0160-30-2013 del Consejo Superior Universitario de la U.N.A Acta N" 8
(A.S. N" 811710412013)

Primer Periodo Académico
Profesora Asistente de la as¡gnatura Modulación I

Miembro de Equipo Técnico del Departamento de Electrónica-Electricidad
Res. 13/05/13-00 del Consejo Directivo Acta 87611110312013

Sequndo Periodo Académico
Profesora Asistente de la as¡gnatura Modulación ll
Res. 1 3/1 7/09-00 del Consejo Direclivo Acta 888/19/08/201 3

Primer Periodo Académico
Encargada de Cátedra de la asignatura Modulación I

Res. 12106/04-00 del Consejo Directivo Acla 85111910312012

Sequndo Periodo Académico
Encargada de Cátedra de la asignatura Modulación ll
Res. 12l15/07-00 del Consejo Directivo Acta 860/06/08/2012

Primer Periodo Académico
Encargada de Cátedra de la asignatura Principios de Electrónica y
homólogas
Res. 1 1/05/06-00 del Consejo Directivo Acta 82312810212011

Primer Periodo Académico
Encargada de Cátedra de la asignatura Principios de Electrónica
Res. 10/06/08-00 del Consejo Directivo Acla 79812210312010

Departamento de C¡enc¡as Básicas
Asignación de Funciones Docentes:

2023 Primer Periodo Académico
Profesora Adjunta de la asignatura Cálculo Vl y homólogas
Res. 23 I 1 8 I 27 -00 del Consejo D¡ rect¡vo AcIa 1 1 7 21 1 4 I 08 I 2023

Primer Periodo Académico
Profesora Adjunta de la asignatura Cálculo Vl y homólogas
Res. N" 0894/2022 del Decanato de la FP - UNA, del 1210812022

Primer Periodo Académico
Profesora Adjunta de la as¡gnatura Cálculo Vl y homól
Res.2ll16/06-00 del Consejo D¡rect¡vo Acta 1 2109 021

TEUFAX: (595-21)s887000 - C.C. I 130 (

2021

WEB: sus
I (San Lorenzo)

3de6
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FACULTAD POLITECNICA

Campus de la UNA
SAN LORENZO.PARAGUAY

2018

2017

2016

2015

2014

2012

2011

2010

Primer Pe riodo Académico
Profesora Adjunta de la asignatura Cálculo Vl y homólogas
Res. 20104/0 1 -00 del Consejo Directivo Acta 1 07 3 I 1 3l O2l 2020

Primer Periodo Académ¡co
Profesora Asistente de la asignatura Cálculo Vl y homólogas
Res. 1 9/04/38-00 del Consejo Directivo Acla 1 0451 25 I 021 2O1 9

Primer Periodo Académico
Asignatura Cálculo Vl y homólogas
Res. 18/06/'18-00 del Consejo Directivo Acta 102111910312018

Primer Periodo Académico
Asignatura Cálculo Vl y homólogas
Res. N" '18412017 del Decano, del 06/03/2017

Primer Periodo Académico
Asignatura Cálculo Vl y homólogas
Res. 16/05/0'1-00 del Consejo Directivo Acta 95910710312016

Primer Periodo Académico
Asignatura Cálculo Vl y homólogas
Res. 15/05/15-00 del Consejo D¡rectivo Acta 92810910312015

Primer Periodo Académico
Asignatura Cálculo Vl y homólogas
Res. 14106/20-00 del Consejo Directivo Acta 90312410312014

Primer Periodo Académico
Encargada de Cátedra de la asignatura Cálculo Vl y homólogas
Res. 12106/04-00 del Consejo Directivo Acta 85111910312012

Primer Periodo Académico
Encargada de Cátedra de la asignatura Álgebra
Res. 1 1/05/06-00 del Consejo Directivo Acta 82312810212011

Seqqtdo Periodo Aeadém ico
Encargada de Cátedra de las asignaturas Algebra, Cálculo Vl y homólogas
Res. 1'1105/06-00 del Consejo Direct¡vo Acla 82312810212011
Res. 11/15/09-00 del Consejo Directivo Acla 83312510712011

Primer Periodo Académico
Encargada de Cátedra de la asignatura Matemática Discreta
Res. 1 0/06/08-00 del Consejo Directivo Acta 79812210312010

Sequndo Periodo Académico
Encargada de Cátedra de la as¡gnatura Algebra
Res. 10/16/04-00 del Consejo D¡rect¡vo Acta 808/09/08/2010

En la carrera lngeniería en Electrónica
2008 - 2006 Encargada de Cátedra de la as¡gnatura Cálculo Vl

Tercer Nivel - Quinto Semestre
Res. 08/03/16-00 del Consejo Directivo Acta 7 4611110212008
Res. 07/03/1 3-00 del Consejo Directivo Acta 7 21 I 09 I O2l 2OO7
Res. 06/04/21-00 del Consejo Directivo Acla 69412 212006

TEL/FAX: (595-21)5887000 - C.C. ll30(Asunci
WEB: u rr'§, ol.un¡

Lo¡enzo)

4de6
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD POLITECNICA

Campus de la UNA
SAN LORENZO.PARAGUAY

2008 - 2004

2008 - 2004

2005

En la carrera
2009 - 2003

2006 - 2003

2006 - 2003

2006 - 2oo3

2005

Encargada de Cátedra de la asignatura Modulación ll
Cuarto Nivel - Octavo Semestre
Res. 08/03/16-00 del Consejo Directivo Acla 74611110212008
Res. 07/03/13-00 del Consejo Directivo Acta 72110910212007
Res. 06/04/21-00 del Consejo Directivo Acla 69412010212000
Res. 05/03/19-00 del Consejo Directivo Acla 66811410212005
Res. 04/13/0'1-00 del Consejo Direct¡vo Acla 649118106120O4

Encargada de Cátedra de la asignatura Modulación I

Cuarto Nivel - Séptimo Semestre
Res. 08/03/16-00 del Consejo Directivo Acla 74611110212008
Res. 07/03/13-00 del Consejo D¡rect¡vo Acta 72110910212007
Res. 06/04/2 1 -00 del Consejo Di rectivo Acta 69 41 20 I O2l 2006
Res. 05/03/19-00 del Consejo Directivo Acla 66811410212005
Res. 03/30/01-00 del Consejo Directivo Acta 634105h212003

Encargada de Cátedra de las asignaturas Sistema Digitales ly Sistemas
Digitales ll
Cuarto Nivel - Séptimo y Octavo Semestre
Res. 05/09/07-00 del Consejo D¡rectivo Acla 67 410910512005

Técnico Superior en Electrónica e lngeniería en Electrónica
Auxiliar de Enseñanza de la asignatura Taller I y Principios de Electrónica
Res. 09/03/02-00 del Consejo Directivo Acla 77110910212009
Res. 08/03/07-00 del Consejo Directivo Acla 74611110212008
Res. 07/06/03-00 del Consejo Directivo Acla 72412610312007
Res. 06/05/07-00 del Consejo Directivo Acta 695/06/03/2006
Res. 05/05/31-00 del Consejo Directivo Acla 67011410312005
Res. 03/05/06-00 del Consejo Directivo Acta 608/28/02/2003

Auxiliar de Enseñanza de la as¡gnatura Electrónica ll
Res. 06/05/07-00 del Consejo D¡rect¡vo Acta 695/06/03/2006
Res. 05/05/31-00 del Consejo Directivo Acla 67011410312005
Res. 04/06/02-00 del Consejo D¡rectivo Acta 64211210312004
Res. 03/05/06-00 del Consejo Directivo Acla 60812810212003

Auxiliar de Enseñanza de la as¡gnatura Electrónica I

Res. 06/18/21-00 del Consejo Directivo Acta 708/07/08/2006
Res. 05/17102-00 del Consejo D¡rectivo Acta 68212210812005
Res. 04/18/06-00 del Consejo Directivo Acta 654/06/08/2004
Res. 03/18/03-00 del Consejo Directivo Acta 62210110812003

Auxiliar de Enseñanza de la asignatura Electrónica Apl¡cada y Electrónica lll
Res. 06/18/21-00 del Consejo Directivo Acta 708/07/08/2006
Res. 05/f 7/02-00 del Consejo Directivo Acla 68212210812005
Res. 04/18/06-00 del Consejo D¡rect¡vo Acta 654/06/08/2004
Res. 03/18/03-00 del Conse.¡o Directivo Acla 62210110812003

Auxiliar de Enseñanza de la asignatura Análisis de Circuitos I y Circuitos
Eléctricos I

Res. 05/05/3 1 -00 del Consejo Directivo Acfa 6701 1 4l03l2OO5

TELTFAX: (595-21)5887000 - C.C. 1130 (Asunción) 21 I 1 (San Lorenzo)
WEB: rv*'w.pol.una.pv
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UNIVERSIDAD NA NAL OE ASUNCIÓN
FACULTAD POLITECNICA

Campus de la UNA
SAN LORENZO.PARAGUAY

2004

Se expide la presente, a pedido de la parte interesada para los fines que hubiere lugar, en el

Campus de la Univers

de junio de dos mil vei

idad Nacional de Asunción en la Ciudad de San Lorenzo, el ve¡

Prof. Abg. Joel Santa
r0

MSc. Felipe bal Escurra
o ico

sa Leiva León
Decan

z,

()

ó
ao¿

9;9

Pc\FSUE/JABS/STLL/cabr

6de6

Auxiliar de Enseñanza de la asignatura Análisis de Circuitos ll y Circuitos
Eléctricos ll
Res. 04/1 8/06-00 del Consejo Directivo Acta 654/06/08/2004

Director;

J
Vo. Bo.

Prof. lng.

TEUFAX: (595-21)5887000 - C.C- 1 130 (Asunción) - 2l 1 I (San Lorenzo)
WEB: rvul¡-pg!.¡¡¡.py
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAO POLITECNICA

Campus de la UNA
SAN LORENZO.PARAGTJAY

coNSTANCtA Na 056/2026

EL DIRECTOR ACADÉMICO, PROF. MSC. FELIPE SANTIAGO UZABAL ESCURRA Y EL

SECRETARIO DE LA FACULTAD, PROF. ABG. JOEL ARSENIO BENITEZ SANTACRUZ,

DE LA FACULTAD POLITÉCNICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN

HACEN CONSTAR QUE:

La Prof. lng. Silvia Teresa Leiva León, MSc., con Cédula de ldentidad Civil Núm

1.758.194, es Profesora Titular del Departamento de Enseñanza Electricidad - Electrónica.

La misma no registra sanción disciplinaria en esta lnstitución.

se expide la presente, a pedido de la parte interesada para los fines que hubiere lugar, en el

Campus de la Universidad Nacional de Asunción en la Ciudad de San Lorenzo, el veinticinco

de junio de dos mil veintiséis.

Prof . Abg. Joel M tiag Uzabal Escurra
Académico

Vo. Bo.

Prof . lng
Decana

¡lv¡a Te esa Leiva León

FSUE/JABS/STLL/cabr

tanSa
o

o
=

I

o

9'¡

P1

WEB: rvq * rl unit.ol
I I (San Lorenzo)

ldel

TEUFAX: (595-21)5887000 - C.C. I 130 (Asunción) - 2l
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Sede Centr.-rr .C.'t tpus de l¿ uNA, S¡n Lorcn¿o I Scdc lst¡ Bogado, Luq(¡c I FtI¡lAyotas, I,¡s¡o es

CONSTANCIA DE LEGAJO

LA SECRETAR]A DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCIóN, MAG. SONIA EMILCE LEÓN CAÑETE, hACC CONSTAT qUE IA ING. SILVIA TERESA
LE¡VA LEoN, con c.I.c. No 1.758.794, se desempeñó como Docente de esta institución y en
el Legajo Personal que obra en el Departamento de Archivo Académico de la FIUNA, figuran las
siguientes Resoluciones de la FIUNA y del RECTORADO de la Universidad Nacional de Alunción:

RESOLUCION
No

FECHA
DE RESOLUCIóN INSTITUCION

2410412001 FIUNA

0s/03/2003 FIUNA

0s1031202003 FIUNA

CARGO

Auxiliar de la Enseñanza:
- Matemát¡ca Especial del 10

semestre
- Probabilidad y procesos

Estocást¡cos del 20 semestre
Auxil¡ar de Laborator¡os: -

- Electromagnet¡smo I - 50 curso

Auxillar de Laboratorios:
- Teoría de C¡rcu¡tos I
- Teoría de C¡rcuito II
- Fís¡ca de los Semiconductores

Aux¡liar de Laboratorios:
- Anállsis Matemático IV - 5o curso
- Probabil¡dad y Procesos Estocástico -

40 curso
Auxiliar de la Enseñanza
Electromagnet¡smo II - 60 semestre -
Ingeniería Electrónica

6si 01

tt312003

rttl2003

28012003 2610412003

82212003

28312004 ls10312004

161091200s

ACTA

FIUNA

FUINA

2910312005

021 729 00 10 / secretariaco)tng.lna

FIUNA

Auxiliar de la Enseñanza:
- Teorra de Circuitos II
- Electromagnetismo 1

- Electromagnetismo II
- Anál¡sis Matemát¡co IV

In eniería Electrónica

FIUNA
Auxiliar de la Enseñanza - Cálculo 5 -
In en¡ería Electrónica - 50 semestre

FIUNA Auxil¡ar - Análi s ¡4atemáticos IV

inalde2
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CONSTANCIA DE LEGA'O

Se expide esta constancia a pedido de la interesada, con número de expediente 285312026 y

cuenta con el visto Bueno del Decano.

Campus de la UNA, a los ve¡nt¡ún días del mes de julio del año dos mil ve¡nt¡séis.

fvlag:, Cañete (.)c
o.

rla

(r

z) des López Santacruz

Decano

(¡

FII,]NA
gx+úü

Tel.: 021 729 00 lO / secretarra@in9.una.py / Casilla de correos 765 lPégina2de2
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kútut' tr.,ltt¡u¿kt ., t M.t,É ¿. ú n$nqit- ¡n.od¿<úr!. a¡t.E.¿94.s
l. ror!¡ibl .t b¡cñtt¡cr ¿. l, ltttal¿¿ ¿ kcút ¿a l¿ cl,lk¿ctú.t.hlBiótt dcl

&rottrno¡o oañ¡iln o k .dlt¿¿¿ !4 ro {rou¿o' M úhet p(r'!'u"at ll
p¡t ytuto, gd.to. pors tlo.r p¡arúú ¿¡ tn('t tlr.nu oi rttot ¿ t\\oh\t kh

n«ct¡,1d,!6 ,L l¿ trc¡¡¿¿,I .t ú¡ilun ot .l lctu a o .¿.taiúl

Conltúnto, t, .r't,t¡,l. úkn *,'lú
toli.l¿ri¿&1. ft'u tptt tú.¡¿ t:\r.hI1.1

i1
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Uso de Nuevas Tecnologías

para el Diseñ0, ModernizaciÓn
y Automatización de Sistemas
y Procesos Relacionados con

Aplicaciones Nucleares

lnforme técntco de la reunión de expeftos,

27-29 de enero de 2014, La Habana, Cuba

IA EA
Organismo lntarnac¡onal do Energia Atórnlca

i,,'-tA TECDOC SERIES

(.#,)
\v-ll
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fuchar'd R. Flot eltitt Catior(r). Gelalclo G, Góurezl, S¡lvia T. Leivar

:' C'o¡t¡i.sió1 Nocíotri cle Etggía Aró¡tica (C)lE - Direcciótt General de Intesrigociótt Cietnífica y
Tecttológica cle la Littítersidcul N«ciotrcl de Asunciótt

:' Fttcultctd Poli¡écttica - Uttit'¿rsidrtd Nctciot¡al de Astntció¡¡ (WA)

Poragual,

Resurneu:

En c:tc ttabajo 5. Pr.senta el tertrltado ol¡tcrrido c¡r cl dcsarrollo e il:1>lc»reutaciól de un

si:rer¡u cle ¡uorutoreo dsl ¡úr'cl clc r¡di¡cióu. el ctral lcspoudc a l¡ ucccstl¡d dc lcaliz¡l'

uronitorco eu árta alÉ tr¡b¡Jo clorrdc potcuciah»cltc pucdc eistir tu¡ nivcl dc r¡di¡ciórt

elevaclo co¡r cl propósito de prcvclir crpo;iciortc: irurcccsariar dc lo; rrabajadorrr

ocrpaciorulluerte cspucstos. Esti sistcnx pouitc rtalizar ucdicio¡es dc ¡ivcl de r'a'linción

el ulicl¡cle¡ clc Iasa <ic dosis 1¡Svlir) por rrridio d< tut dctcctor Ccigcr Mt lcr (GM) ir!!¡\liclo

c. el ár'er <le t*trajo cl .r,¡l si cor¡r,trric¡ co,l rura PC rrl¡ic¡da c' oficitra cxte.rr¡ ¡ ¡¡ar'és clcl

orrcrru USB, cu lir PC \e rcq:str'3 ctt trcrtlpo lell e¡l r'or'rrtr gr'irico y c rrlrn tnl'l'r )o: r''¡¡isl!o!

irLur,¿ricos. El ,rrc,rcio,,¡.io !¡st.rrx dr- .rdqtrisicrorr J< Linto. É!lá do'urollado brjo la

plarafon»a Lab\¡IEW.

I, NiTRODUCCIÓN

Eu el periotio de 2012-2013, Lx CNEA a ttavés del Laboratorio de Insrrulueutación Nucleal y

colrjuuiaulente colr la Facullad Politécrüca cle la UNA lm parricipado del ployecto ARC.'\L LICüI
Rfi t¡Olt deuouúnaclo -Apoyo a la Auronutüación de SistelMs y Plocesos er lustalaciorles

Nuclear.es". En el malco clel ute¡lcio»aclo proyecto se clesarrolló ull sislel)xl de ntoniloteo de uivel de

rndiacióu err tasa de dosis en área de rlabajo. cou el objelivo de cÑrir la recesid¡d de los operadoles

del Labor.arorio cle Gesrión de Fuetues elr besuso cle la'C:NEA. en dol]de s. iclerl¡iticó la ttecesidad cle

uloDitolear nivel cle racliacióu con el propósito cle asegurar el comol de uivel de radiación cou urilas e.

proleccióu mdiológica y cortar con iut iesisuo de r veles de radiaciórr qtle se Pueda d.isporer coulo

base de datos.

El clesar::ollo de la iliteLthz para la iurpleluentacióu del sisterla de lllouitoleo de lúvel de ladacióu eu

uuiclatl cle rasa tle closis. esrá con\n¡esto por ul) detectoL GN,l con su electlóDica asocia(h qtle lealiza las

¡rediciolres rle ratliacióu gaulrm enüridas por las lireures rle radiaciórl itrtalaclo en ei área de nabajo y

nlolritoleado <lestle uu PC exrelno al Laboratono a través de cor)exióu USB. Las ulediciones se

reillizarl e¡. úerupo rtal y los resulta(los soll re-gistrados en g-áficos col)timtos y almÍlceuados ell fourlit

tlll¡rél ica erl rrl)a tabla

I 
C oot".,o p"r'n 

"ot..tporxlcncia, 
clxril: !9¡9g¡1¡¡ll@¡{¡99¡Eg

.t0:

I\IPLEI,IENTACIÓN DE SISTENIA DE }IONITORNO PARA N'IEDIR NÑ'EL DI1

TAS.{ DE DOSIS DE RADL{CIÓN IONIZANTE EN ÁRE.{ DE TRABAJO CON

DETEC]TOR G\I Y LAB\'IEW



4c

tMpLEMEurnclÓtt DEL cENTRo DE

ESTU Dlos TEcNot-Óclcos

Eeutro DE ELABoI{AcrÓN »u- PRoYECTo:

tng. Silvia Leiva - Lic. Fetipe Uzabal

Julio 2011

CIUDAD UNIVERSITARIA

SAN LORENZO - PARAGUAY

Resotución 1 1/19/25-00 Acla 8g7l29lo\l2a11
Anexo 04
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UNIVERSIDA D NACIONAL DE ASUNCION

Ca¡npus de la LJNA
SAN LORENZGPAFAGUAY

FACULTAD POLITECNICA

VISTO Y CONSIDERANDO: La presentación del Proyecto de lmplementación del Centro de

Estudios Tecnológicos (CETUNA), elaborado por la lng. SILVIA LEIVA v el Lic'

FELIPE UZABAL, detallado en el Anexo 04 de la presente Acta.

Oue el mencionado proyecto liene como objetivo general preparar a los

egrásados de la Educación Media para la actividad laboral en el campo de la
Eleclricidad y facilitar su adaptación a las modificaciones laborales que puedan

produc¡rse a lo largo de su vida, así como contribuir a su desarrollo personal y

orientarles hacia el aprendizaje permanente.

Oue el trayecto constituido por la Formación Profesional de Grado Supenor, se

presenta como una sÍntesis integradora entre la formaclón general académrca,

apoftada por la Educación Media, y una formaciÓn práctica, con una funciÓn

terminal de salida laboral.

Que con ello, no sólo se proporcionarán capacidades para aprender a aprender

. y aprender a hacer, sino también para aprender a ser, logrando el desarroilo
pleno de las potencialidades, con autonomía, creatividad y perseverancia

Que de esta manera, los egresados podrán situarse en diversos contextos
sociales y productivos y continuar su trayectoria educativa en futuras situaciones
de aprendizaje durante toda su vida.

La Ley 136i93.
El Estatuto de la Univeisidad Nacional de Asunción
Las deliberaciones sobre el tema,

11119125-01 A ar el royecto de lmplementación del Centro de Estudios TecnoLógicos
ETUNA), tallado en el Anexo 04 de la presente Acta

1111 9125- Co iar y a rch ivar.nca

Prof, L c,.F<. u ilar de Arce Prof . MS. Abel'pr . Bernal Castillo
a ¡dente

Acta 837/29/aü2011 Conseio O¡rect¡vo FP-uNA

TEUFAX. *595 21 589/9 C. I I so (Asunción) - z1 1 1 (San Lorenzo)
www.pol.una,py

RESOLUCIO N 1 1 l't I 125-00
ACT A 837 12910812011

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD POLITÉCNICA
HESUELVE:

{
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DepanrRMENTo oe GlenctAs y Tec¡¡oloaie

Prácticas de Laboratorio

ELECTRONICA I

Rrnuznpo poR:
Ing. Mirta Benífez de Navarro
Ing. Silvia Teresa Leiva León
Lic. San¡lrn Elizubeth Mortínez Z.

eooB
CIUDAD UNIVERSITARIA

SAN LORENZO - PARAGUAY

t

I PO(/

DEL

5
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DepnnrnMENTo DE

ElrcrR¡crDAD v E¡-ecrRóuca

Prácticas de Laboratorio

Rrluzloo poRl

Ing. Mirta Benítez de Navarro
Ing. Silvia Teresa Leiva León
Lic. Sandra Elizabeth Martínez Z.

- 2fJ1o- -

ELECTRONICA II

CIUDAD UNIVERSITARIA
SAN LORENZO. PARAGUAY

§o

o
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DrpanraMENTo oe ElecrRtctDAD y ElecrRóxtct

Prácticas de Laboratorio

ELECTRO]YICA I

201e
CIUDAD UNIVERSITARIA

SAN LORENZO. PARAGUAY

lt
$O poL

Reauznoo PoR:
Ing. Mirta Benítez de Navaruo
Ing. Silvia Teresa Leiva León
Lic. Sandra Elizubeth Martínez Z.

AcntauzlDo PoR:
lYorman Rodrigo M ercado
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f \ GOBI[-R¡{Onrr\ j pnnRcuay
POLICIA NACIONAL

Departamento de ldentificaciones

https://www.polic¡anacional.gov.py/identiflcaciones

Constancia Nro
9664077

llllllilllllllililril¡ll
9664077

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

https r//www.paraguay. gov.py

CERTIFICO QUE: SILVIA TERESA LEIvA LEON

CON C.l. NRO.: 1758794

NACIDO EL: 31t07t1976

IC: 01 8-01 s91 982-1 57-000-000

NACIONALIDAD: PARAGUAYA

NO REGISTRA ANTECEOENTES

Losito" 
"qul 

erprestos provi€nen de la Pol¡cía Nacional, a través del S¡stema de lntercambio de lnformación del Estado (SIl), por lo que su
contenido e integr¡dad es exclus¡va responsabilidad del mismo.

Conforme a lo dispuesto en los Artículos 13 y 14 del Decreto N'8709/2018, toda informac¡ón y documentos obtenidos mediante el Servicio del
Portal tJnico de Gobierno, proven¡ente del Sistema de lntercambio de lnformación, poseen plena validez para la gestión de servicios o trámites
en la administración pública.

Conforme a lo dispuesto en la Resolución 75212020 de la Comandancia de la Policia Nacional, el presente documento es válido para su uso
exclusivo en inst¡tuciones publ¡cas y/o privadas dentro deltenitorio nac¡onal para la realización de tramites,

El presente documento no es vál¡do para trámites de radicac¡ón y otras gestiones en el extranjero,

Fecha de Emisión: Jul '13, 2026 9:33 AM Válido por: 90 días

f 'r GOI}IERNOur.rU pnnacunv

Departamento de ldentlficaclones a través del Slstema de
lntercamblo de lnformación
Oecreto No 8709/2018
Resolución No 75212020 de la Comandancia de la Policía Nacional

Código de Ver¡Iicación; bclcfl49
Ver¡f¡que la val¡dez de este documento

https://www.paraguay.gov.py/val¡dar?constancia-nro=9664077&cod¡go-seguridad=bc1cfl49
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Corm

Supn¡u,l
uJumclr ffiCORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Sistema de lnformes Judiciales Electrónicos

Informe de Antecedentes Judiciales - Area Penal
Página 'l de 1

SILVIA TERESA LEIVA LEON

Con cédula de ¡dent¡dad N": 1758794.-

NO POSEE CONDENAS JUDICIALES BAJO LA IDENTIDAD SOLICITADA. PUDIENDO NO OBSTANTE
EXISTIR COINCIDENCIAS PARCIALES DE HOMONIMIAS.

FINAL OEL INFORME EN CAPITAL Y CENTRAL . GUAIRA . ITAPUA . CONCEPCION . AMAMBAY . ALTO
PARANA. CAAGUAZU. ÑEEMBUGU - MISIoNES - PARAGUARI . CAAZAPA. SAN PEDRo . CoRDILLERA.
POTE. HAYES . CANINDEYU . BOQUERON . ALTO PARAGUAY,.-

Código de Verificac¡ón

Corte Suprema de Just¡cia a través dsl
Sistema d€ lnformes Jud¡c¡ales
Electrónicos
Acordada No 1092/2016

Fecha de Em¡sión: 1310712026 9:45104

Código de Veriflcac¡ón: 48600242

Verifique la val¡dez de este documento en http:i/www.csj.gov.py/informesjudic¡ales/verificador.aspx
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CU RRICU LU M VITAE

ACTUALIZADO



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN
FACULTAD POLITECNICA

Campus de la UNA

SAN LORENZO.PARAGUAY

B

CURRICULUM NORMALIZADO DEL PERSONAL ACADÉMICO

A. IDENTIFICACIÓN

FORMACION ACADEMICA
1. Educación Formal

(1 ) lnctuye: Especiatizaci 0ñ, Maest nay Doctorado.
* Adjuntar, fotocopia de títutos académicos.

2. ESTUDIOS EN CURSO

Si está usted estudiando actualmente, indique:
1. lnstitución:

?. Carrera/ Especialidad/Maestría/Doctorado:

3. Año que cursa /sjtuación:

1 Apettido/s
2 Nombre/s Silvia Teresa

3 Documento de ldentidad N' 1758794

4 Lugar de Nacimiento Asunción

5 Fecha de Nacimiento 31t07t76

6 País Paraguay

7 Nacionatidad Paraguaya

8 Dirección (domicitio) Avda Eduardo Vasconsello c/ Juan E Oleary

9 Dirección (taborat) Campus U niversitario

10 Tetéfono fijo 021962262

11 Tetéfono móviI 0981537568

12 e- maiI sleiva@pol.una.py

Nivel Título obtenido Lugar Año de
obténción

Educ. No
Universitaria

Colegio Nacional de Niñas -
lnstituto Paraguayo de
Telecomunicaciones

Bachiller Técn¡co lndustr¡al Luque 1994

Educ. Universitaria
Facultad Politécn ica - UNA Técnico Superior en Electrónica

San
Lorenzo

1997

Facultad de lngeniería -
UNA

lngeniera Electrónica 2004

Universidad lnternac¡onal
lberoamericana

Master en Educación l\,4éxico
2020

Curso de Didáctica
Universitaria Facultad Pol¡técnica - UNA

Capacitación en Didáctica
Un¡vers¡taria

San
Lorenzo

2004

Otros

stlot/¿¿

¿t1

Leiva León

lnstitución

Post grado (1)



50

3. IDIOMAS Y SITUACIÓN DE MANEJO (indique con X)

ldiomas Lee Habla Escribe
1. Castetlano X X X
2. Guaraní X x X

3. lngtés X X X
4. Portugués X X x
5. Japonés
6. Atemán
7.otro/s

4. MANEJO DE HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES (indique con X las que maneja)

Ptanitta
etectrónica

Presentadores lnternet
Software

específico
Otros

(especificar)

x X X x Y
LAB-VIEW

5. OTROS CONOCTMTENTOS/HABTLTDADES QUE POSEE Y NO SE LE HA SOLTCTTADO EN LAS
TABLAS PRECEDENTES y DESEA PONERLOS AL SERVICIO DE LA FP - UNA.

6. CAPACITACIONES Y/O ACTUALIZACIONES
Capacitación y/o actualización: lnctuya datos respecto a su PARTICIPACIÓN en Tatteres, Seminarios,
Congresos, Cursos y otros reatizados en tos úttimos cinco años.

N

Talteres, Seminarios,
Congresos, Cursos, etc.

Duración
(1)

Lugar y Fecha
(z)

Categoría de
Participación

(3)

1

Curso de capacitación en
plataforma v¡rtuales Classrom

Facultad
Politécnica

Facultad
Politécn¡ca

2

Curso de capacitac¡ón en
plataforma virtuales Educa 3.8

Modalidad a

d¡stancia mayo

2020

40 Hs3

Curso: Diseños de Materiales
D¡dácticos para la Educación a
D¡stancia.

Participante

Curso: Didáctica de la Educación
a Distancia

Facultad
Politécnica

40 Hs Ivlodalidad a

d¡stanc¡a julio

2020

Participante

5

Curso: Elaboración de videos
tutoriales

Facultad
Politécn ica

40 HS Modalidad a

distancia jun¡o

2020

Participante

6 Taller: Eva¡uación de
aprendizajes en ambientes

Facultad 10 Hs Participante

3rlot/2¿
2

Procesador de
textos

Organizado por

40 Hs l\/lodalidad a

distancia abr¡l

2020

Participante

80 Hs Participante

Facultad
Politécnica

Modalidad a

distancia jun¡o

2020

4

¡/odalidad a
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virtuales
distancia agosto

2020

7

Taller: Diseño de lnstrumentos de
Evaluación de Aprend¡zaje

Facultad
Politécn ica

4Hs Modalidad a

d ista nc ia
octubfe

2020

Participante

8 Programa de Excelencia de
Educación superior

Univers¡dad
Estatal de Nueva
Jersey

New Jersey, NY
EEUU,

enerc 2023

Participante

9 Coronel Ov¡edo

Agosto 2023

Panelista

10 1er Cong reso Paraguayo en
lnformática

Universidad
Nacional de
Concepción

100 hs Concepción

setiembre 2023

Organizador

(1) Carga horaria o días (2) Especificar (3) Especificar si fue: participante, conferencista, organizador

7. UTILIDADES PARA EL DESEMPEÑO DOCENTE

lndique at menos 5 (cinco) utitidades, para su desempeño en auta, de tos cursos, congresos, seminarios,
etc., en las que participó en tos úttimos cinco años.

Utilizar herram¡entas para facilitar la comun¡cación y colaborac¡ón perm¡tiendo crear

anuncios, compartir materiales, enviar tareas y calif¡car trabajos desde una única

plataforma.

Desarrollar habilidades para diseñar materiales didácticos adecuados para el entorno
virtual incluyendo crear presentaciones, videos, infografías y actividades interactivas,

contribuyendo a hacer las clases más dinámicas y atractivas para los estud¡antes.

lmplementar estrategias de enseñanza y aprendizaje adaptadas al entorno en línea

util¡zando métodos que sean especialmente efectivos en este contexto, asegurando un

aprendizaje óptimo para los estudiantes.

Seleccionar herramientas adecuadas para la evaluación en un entorno virtual permit¡endo

med¡r el progreso de los estudiantes de manera precisa y justa,

Enfocarse en mejorar la calidad de la enseñanza y el aprendizaje contribuyendo a elevar el

nivel de las clases y proporcionar una experiencia educativa más enriquecedora para los

estud¡entes.

8. INVESTIGACIONES, CREACIONES Y/O PRODUCTOS DESARROLLADOS

Rettene tas tabtas con los datos requeridos. Si no posee información, invatide ta tabta con una recta
transversat.

Grado de
Autoria

¿Publicado? ¿Patentado?
(incluya los
datos de la
patente)

Medlo y
Año
de

PublicaciónPI
(1)

DI

(2)
IA
(3)

cEr

(4)

lnstitución
Patrocinante

TEMA/ TÍTULO DE LA
INVESTIGACIÓN/CREACIÓN

O PRODUCTO
DESARROLLADO

IAEA-
TECDOC.
l,/OC

27-29 de

X

IAEA.
Organismo
lnternacional
de Energia

Uso de Nuevas
Tecnologías
para el D¡seño,
Modernización

1. lmplementación de
Sistema de Monitoreo para
medir nivel de tasa de dosis
de rad¡ación ionizante en

3 ilo+1¿6

Politécnica

Panel debate de Autoridades
sobre Políticas Públicas en
Ciencia, Tecnología e
lnvestigación

Universidad
Nac¡onal de
Caaguazú

3
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área de trabajo con detector
GN y LABVIEW

Atómica v
Automatización
de Sistemas y
Procesos
Relacionados
con
Aplicac¡ones
Nucleares.

enero de
2014.

2. Estandarización de la
malla curricular Técnico
Superior en Electricidad

x

M¡nister¡o de
Educación y

Cultura

Ministerio de
Educación y
Cultura.
Viceministerio
de Educac¡ón
Superior.
Direcc¡ón de
lnst¡tutos
Técnicos
Superiores.
Estandarización
de la lvlalla
Curricular
Técnico
Superior en
Electricidad.

IIVIPRESO -
2014

3. lmplementación del
Centro de Estudios
Tecnológicos

X

Univers¡dad
Nacional de
Asunción

4.Plan académico de la
Especialidad lnformática,
Enfasis Redes de Datos,
para el Centro de Estud¡os
Tecnológicos de la UNA

x

Un¡versidad
Nac¡onal de
Asunc¡ón.
Centro de
Estud¡os
Tecnológicos
de la UNA

Un¡versidad
Nac¡onal de
Asunción.
Centro de
Estudios
Tecnológicos
de la UNA. Plan
académico de
la Especial¡dad
lnformát¡ca,
tntasrs Redes
de Datos, para
el Centro de
Estud¡os
Tecnológicos
de la UNA

IMPRESO
2011

5. Propuesta de una mejora
en la organización y gestión
académica del curriculo del
curso de pregrado del área
de electricidad de la FP-
UNA conforme al Catálogo
Nacional de Cualificac¡ones
Profesional de España.

X

U niversidad
lnternacional
lberoamericana

U niversidad
lnternacional
lberoamericana
- México

DIGITAL
2020

Pl = producción individuat/creación individual
Dl = Director de Equipo de lnvestigación / diseño / creación
lA = lnvestigador Adjunto/creador -diseñador adjunto

CEI= componente de equipo de investigación/ equipo de creación

3tloil2b

.l

Universidad
Nacional de
Asunción.
Centro de
Estudios
Tecnológicos.
lmplementación
del Centro de
Estudios
Tecnológicos

IIVlPRESO.
2011
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9. Tiene experiencia en Tutorias para la elaboración de:(marcar con X las que
corresponda)

Proyecto Final de
carrera

Tesis Tesinas Otras investigaciones

x

,l0. lndique las actividades de vinculación y/o extensión, propiciadas por su cátedra en la
FP - UNA en los últimos cinco años.

I f. PUBLICACIONES: Memoria de Congresos, Ponencias, Artícutos, Guía de Trabajos, Manuates
didácticos, otros (NO INCLUYA LIBROS, aqui).

12. Si ha pubticado libros, indique

TfTULO
Participación Editorial Lugar Año

1

2

3

4

(A) Autor, (CA) Coautor, (C) Compitador, (AC) Autor de Capítulo

13. Si ha participado en [a edición y/o pubticación de revistas rettene ta siguiente tabta.

Carácter Nombre de la Revista Lugar Año

1

2

r Carácter: Director, Coordinador, Editor, Miembro det Consejo Editoriat, Cotaborador

C. ANTECEDENTESLABORALES

1. Años de experiencia en:
AÑOS Observaciones

Su profesión

Docencia 25

Años de experiencia docente en ta FP - UNA ZJ

Tipo de permanencia en la lnstitución (JC, MJ, HC) JU

T¡po de material
(memoria, articulos, etc.)

Título
lledio en que se

publicó País Año

1 .Cuadernos de

prácticas

Prácticas de
Laboratorio de
Electrónica I

lmpreso Paraguay 2012

2.Cuadernos de

prácticas

Práct¡cas de
Laboratorio de
Electrónica ll

Paraguay 2011

3. Proyecto Académico lmpreso Parag u a y 2011

4.Proyecto Académico
lnformát¡ca

Redes de Datos lmpreso Parag uay 2011

srlo¡17a

3.

lmpreso

Técn¡co especialista
en Electricidad
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2. Usted accedió at cargo docente en la FP - UNA por: indique con una X y escriba la observación,
si corresponde

Modo Observación
1. Concurso de oposición x
2. Reemptazo

3. Nombramiento directo
4. Recomendación

5. Otros

3. Carrera Académica - Administrativa (en [a lnstitución o en otra)

lnctuya información retativa a tos cargos académicos - administrativos (director/a, técnico, asistente,
coordinador, miembro de consejo) desempeñados en los úttimos cinco años.

4. Actividad Docente (en ta FP - UNA u otra)

lnc tuya información retativa a las materias dictadas en los úttimos cinco años.

Marque con (X) el tiempo en el que ejerce docencia e indique las siglas referidas abajo

(3) HC - Horas cátedras

Puesto o Cargo lnstitución Años de
permanencla

l.Decana 2021 - 2026

2.Encargado de gestiones académicas de
los cursos de pregrado en el área de
Electric¡dad.

Facultad Politécn¡ca 2019-2021

3. Docente Técnico I Facultad Politécn ica - UNA

4. Docente Técnico Rectorado 2011-

3.M¡embro del Consejo Direct¡vo Facultad Politécn ica 2019t2022

Universidad Nacional De Asunción ZU¿ó -

Universidad Nacional De Asunción

6.Miembro de la Comisión de
Reglamentos Generales del Consejo
Superior U niversitario

Universidad Nacional De Asunc¡ón

T.Miembro de la Comisión Especial de
Becas del Consejo Superior Universitario

Universidad Nacional De Asunción

Materia lnstitución Carrera JC

(1)

MJ

(2)

HC

(3)

Año5

l\4odu lación I FPUNA lngeniería en
Electrónica

x 2012t2026

I\4odu lación ll FPUNA lngeniería en
Electrónica

x 2012t2026

Cálculo Vl y homologas lngeniería en
Electrón¡ca

X 201112026

('l ) JC Jornada compteta (2) MJ - Media jornada

3lllvlLb

6

Facultad Politécnica - UNA

2002-

4. Miembro Presidente de la Comisión
Asesora Permanente de Asuntos
Acadámicos del Consejo Superior
U niversitar¡o

5.|\4iembro de la Com¡sión Asesora
Permanente de Asuntos Legales del
Consejo Superior Un¡versitario

2023 -

FPUNA

E
u-l



5)

Actividades principales Empresa/lnstitución Años de Permanencia

6, ¿Pertenece a Asociaciones Profesionales? Si su respuesta es afirmativa, por favor indique nombre
de la asociación, tipo o membresia, periodos/años.

7. Premios y distinciones académicas y/o profesionales

pec¡a:?fu9Aü24
Firma

Nombre de
asociación

Tipo Periodos/años Observación

ADOFAP

Asociación de
funcionarios de la
FPUNA

Sin fines de lucros 201212024

Año Tipo Observación

1995 Beca de Estudio Comisión de Beca Coreana

Beca de Estudio Koica

2011 Beca de Estudio Facultad Pol¡técnica - UNA

2018 Beca de Estudio Fundac¡ón lberoamer¡cana
FUNIBER

Visitante llustre Facultad de C¡encias Exactas
y Tecnolóqicas UNC

2022 UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CONCEPCIÓN

2022 Reconocimiento Consejo Directivo - Facultad
de Politécnica

2023 Reconocimiento lnstituto de Altos Estudios
Estratégicos

1

5. Actividad Profesional fuera del ambiente de instituciones de enseñanza) industrias,
constructoras, empresas de servicios públicos y privados, consultoras, otros)

Inctuya información relativa a su actividad profesional en los úttimos diez años.

Puesto o Cargo

Sin fines de lucro 2008 t2024

lnstitución

2007

2022

Reconocim¡ento
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COPIA DE CÉDULA DE

IDENTIDAD AUTENTICADA

POR ESCRIBAN iA
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FACULTAD POLITÉNICA

PROGRAMA DE GOBIERNO 2026.2031

Prof. lng. Silvia Teresa Leiva León, MSc.
Candidata a Decana

" G esti ó n q u e T ra n sform a : excel en c i a, i n n ovaci ó n,

desarrollo institucional y compromiso con la

sociedad"

San Lorenzo - 2026



bL

CONTENIDO

1. Presentación

1 .1 . l,4otivación de la candidatura

1 .2. Compromiso con la lnstituc¡ón

1.3, Principios

1 ,4 Formas de Gobernar

2. Ejes de Gestión ........

3, lndicadores de GestiÓn

4. Financiam¡ento.

5. Gobernanza......

6. Compromisos Éticos

7. Seguimiento y evaluac¡ón

8. Mensaje final

9. Anexos

10. Referencias Bibliográf icas... ..

...........2

,..''''...2

,)

17

19

21

22

Z5

4

5

12

15

16



6¡

r. pResenracróH

La Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Asunción ha iniciado un proceso

de transformación que hoy constituye una base sólida para proyectar una nueva elapa

de desarrollo ¡nstitucional. Este Plan de Gobierno 2026-2031 propone consolidar los

avances alcanzados, fortalecer la excelencia académica, impulsar la innovaoón,

modernizar la gestión y reafirmar el comprom¡so con la sociedad. Nuestra propuesta se

fundamenta en una gestión participativa, transparente, basada en evidencia y or¡entada

al mejoramiento continuo, en concordancia con la misión, visión y valores instilucionales

de la FP-UNA.

Motivación de la candidatura

Nuestra candidatura a la reelección surge del compromiso asum¡do con la comunidad

de la Facultad Pol¡técnica y de la convicción de que aún ex¡sten importantes desafios y

oportunidades para seguir fortaleciendo nuestra institución. Duranle este período de

gestión hemos impulsado acciones orientadas al fortalecimiento académico, la

investigación, la extensión univers¡taria, la innovación y la modern¡zación de la gest¡ón

institucional. Los avances alcanzados constrtuyen una base sólida que nos rmpulsa a

cont¡nuar traba.iando con mayor compromiso, experiencia y visión estratég¡ca.

El Paraguay necesita profesionales íntegros, invest¡gadores comprometidos y

soluciones científicas y tecnológicas que contr¡buyan al desarrollo sostenible del país.

La Facultad Politécnica, por su prest¡gio, su capacidad académica y el talento de su

comunidad un¡vers¡taria, tiene la responsabilidad de segu¡r liderando ese proceso de

transformación.

Este equipo de gest¡ón está integrado por docentes, invest¡gadores y profesionales que

han dedicado gran parte de su trayectoria al crecimiento de la Facultad. Conocemos sus

fortalezas, comprendemos los desafíos pendientes y valoramos el esfuerzo conjunto

realizado por docentes, estud¡antes, funcionarios y graduados. La experiencia adqu¡rida

en la gestión nos permite proyectar una nueva etapa de consolidación inst¡tucional,

orientada a fortalecer la excelenc¡a académica, promover una investigación con mayor

impacto, ampliar la vinculación con la sociedad y continuar impulsando una gest¡ón

moderna, transparente, ef¡ciente e innovadora.

2



Compromiso con la lnstitución

Nuestro compromiso es cont¡nuar fortaleciendo los objetivos de la Universidad Nacional

de Asunc¡ón, comprometida con la formación integral de profesionales, la generación de

conocimiento, la innovación y el servicio a la sociedad. Entendemos que la Facultad

Politécnica de la Universidad Nacional de Asunción constituye un palr¡monio de todos,

cuya mis¡ón trasciende las aulas y contribuye al desarrollo cientÍfico, tecnológico,

económico y social del Paraguay. Por ello, asum¡mos el desafío de consol¡dar los

avances alcanzados, impulsar nuevas oportunidades de crecimiento y seguir

construyendo una ¡nstitución cada vez más innovadora, transparente y comprometida

con las neces¡dades de la comunidad univers¡taria y del Paraguay.

Nuestra gest¡ón reafirma su compromiso con cada uno de los actores que hacen posible

el crecimiento de la institución:

Los estudiantes, razón de ser de la Facultad, quienes merecen una formación

académica de excelencia, pertinente e innovadora, que fortalezca sus

competenc¡as y les permita desenvolverse con éx¡to en los ámbitos profesional,

científico y emprendedor, tanto a nivel nacional como ¡nternacional.

Los docentes, protagonistas del proceso educativo, a qu¡enes seguiremos

brindando condiciones que favorezcan su desarrollo profesional, la innovación

pedagógica, la investigación, la vinculación con el medio y Ia formac¡ón continua.

Los graduados, embajadores de la calidad académica de nueslra Facultad, con

quienes fortaleceremos los vínculos inst¡tuc¡onales para promover su desarrollo

profesional, su partic¡pación en la vida unrvers¡taria y su contribuc¡ón al

crecimiento de la institución,

Los funcionarios administrativos y técnicos, cuyo compromiso, capacidad y

dedicación sost¡enen el funcionam¡ento col¡d¡ano de la Facultad. lmpulsaremos

polÍt¡cas que promuevan su desarrollo, bienestar, reconoc¡m¡ento y

profesional¡zación.

3
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Con este Plan de Gobierno renovamos nuestro compromiso de seguir construyendo una

Facultad Politécnica cada vez más fuerte, participat¡va y preparada para responder a las

demandas de la educación super¡or y del desarrollo nacional, siempre guiados por los

principios de calidad, responsabilidad, integr¡dad y servrc¡o a la comunidad universitaria

y al Paraguay.
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La sociedad paraguaya, dest¡natar¡a del quehacer univers¡tar¡o, a la que

continuaremos aportando profes¡onales competentes, investigación de impacto,

innovación tecnológica y programas de extensión que contribuyan a la soluc¡ón

de los desafios nacionales y al desarrollo sostenible.

Principios Éticos

Nuestra gest¡ón se regirá por los s¡gu¡entes principios éticos, en consonancia con los

valores institucionales de la FP-UNA y la UNA:

nncrpro Descripción

Transparencia

Rendición de cuentas clara, periódica y accesible a toda la

comunidad. Publicac¡ón de informes de gestión, ejecución

presupuestar¡a y avances de indicadores.

lntegridad

Actuación conforme a la normal¡va vigente, con probidad en el

manejo de los recursos públicos y en todas las decisiones

¡nst¡tucionales.

Equidad
Trato justo y equ¡tativo a todos los miembros de la comunidad

universitaria, garantizando igualdad de oportunidades.

Participación
Gestión abierta al diálogo y la colaboración de estudiantes,

docentes, graduados y funcionarios en la toma de decisiones

Excelencia
Búsqueda permanente de la calidad en todas las dimensiones de la

gestión: académ¡ca, investigativa, extens¡onista y adm¡n¡strativa.

Responsabilidad

Soc¡al

Compromiso con el desarrollo sostenible y la soluc¡ón de problemas

sociales desde la formación, la invest¡gacrón y la extensión.

lnnovac¡ón

4

Apertura a nuevas ideas, tecnologías y metodologias que mejoren

la gestión y los procesos académicos,
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Participación Activa: Fomentaremos espacios de diálogo permanente con estudiantes,

docentes, graduados y funcionarios a través de consejos consultivos, foros y audiencias

públicas. Las decisiones estratégicas serán debatidas y consensuadas con la

comunidad.

Planificación Estratégica: Nuestro gobierno se guiará por el Plan Estratégico

Institucional (PEl) 2026-2030 de la FP-UNA, alineado con el PEI de Ia UNA y las polÍticas

nacionales de educación super¡or. La planificación será el eje de todas las acc¡ones.

Transparencia: Publicaremos informes de gestión, ejecución presupuestaria y avance

de indicadores en un portal accesible para toda la comunidad.

Trabajo en Equipo: Gobernaremos con un equipo multidisciplinario, fortaleciendo y

optimizando las unidades orgánicas existentes a través de un trabajo sinérgico, tal como

establece el organigrama institucional.

2. EJES ESTRATÉGICOS DE GESTIÓN

EJE 1: EXCELENCIA ACADÉMICA, ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD E

INTERNACIONALIZACIÓN

5

Forma de Gobernar

Gobernaremos con un enfoque de gestión participativa, planificada y orientada a

resultados:

Gest¡ón por Resultados: Cada acción tendrá indicadores claros, metas verificables y

responsables asignados. El seguimiento será sistemático y las correcciones, oportunas.

Durante Ia gest¡ón 202'1-2026, Ia Facultad Politécnica consolidó importantes avances

en el aseguramiento de la calidad académica mediante la acreditación de 16 de las 17

ofertas de grado en el Modelo Nacional de la ANEAES, el fortalec¡miento de la

internacionalización con carreras acred¡tadas en el Sistema ARCU-SUR, la admis¡ón de

seis carreras de grado del proyecto transformac¡ón curricular basada en competencias

y el inicio de la adecuación al Srstema Nacional de Créd¡tos Académicos. Sobre esta

base, la gestión 2026-2031 ¡mpulsará una nueva etapa or¡entada a consol¡dar la

implementación de las actualizac¡ones de todas las ofertas académicas de grado en el

marco del proyecto de transformación curr¡cular, la mejora continua, ampl¡ar la
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acreditación de carreras y programas de posgrado, fortalecer la innovación educat¡va y

proyectar a la FP-UNA como un referente nacional e ¡nternacional en calidad académica.

Objet¡vo Central: Consol¡dar la excelencia académica med¡ante el fortalecimiento de la

transformación curr¡cular, la innovación educat¡va, el aseguramiento de la calidad y la

inlernacionalización, promoviendo la mejora cont¡nua de las ofertas de grado y

posgrado, la retención estudiantil y la titulación oportuna, conforme a los estándares

nacionales e ¡nternacionales.

LíNEA DE ACCIÓN ACTIVIDADES CONCRETAS

1.1. Ruta 100%

Acreditación

Consolidar la cultura institucional de aseguramiento de la

calidad y mejora continua en todas las ofertas

académicas.

Mantener la acreditac¡ón de las carreras que ya cuentan

con reconocimiento nacional e internacional, mediante

procesos permanentes de autoevaluación y seguimiento

de los planes de mejora.

lmpulsar la acreditación del 100 % de las carreras de

grado en el Modelo Nac¡onal de la ANEAES.

Ampl¡ar progresivamente el número de carreras

acreditadas en el Sistema ARCU-SUR.

Promover la acreditac¡ón de los programas de posgrado

conforme a los cr¡terios nac¡onales de calidad.

Fortalecer el funcionamiento de los Comités Técnicos de

Acreditación como inslancias permanentes de

aseguramiento de la cal¡dad.

1.2. lmplementación

del Proyecto

Transformación

Curricular

. lmplementar los nuevos planes de estudio

por etapas (2026-2027), con talleres de capacitación

docente coordinados por DA.

. Publicar un calendario de actualización por carrera, con

hilos claros y responsables.

6
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líNee oe eccrów ACTIVIDADES CONCRETAS

1.3. Fortalecimiento y

Consol¡dación de la

Oferta Académica en

Filialés

. Consol¡dar la implementación de las nuevas carreras de

grado hab¡litadas en las filiales.

. Fortalecer la oferta de programas de posgrado y

formac¡ón conlinua en las filiales, conforme a las

cond¡ciones académ¡cas e inst¡tucionales.

o Promover el desarrollo académico de las fillales mediante

estrategias que respondan a las neces¡dades locales y a

las posibilidades inst¡tucionales.

1.4.

lnternacionalización

Accesible

. Publicar una convocator¡a anual de mov¡l¡dad (presenc¡al

y v¡rtual) con plazos y requisitos claros.

. Crear un repos¡tor¡o de convenios ¡nternac¡onales

act¡vos y su estado de ¡mplementación.

1.5. Seguim¡ento a

Graduados y

Empleab¡lidad

. Fortalecer el s¡stema de segu¡miento de

graduados (base de datos actual¡zada anualmenle).

. Realizar ferias de empleo y networking anuales.

EJE 2: INVESTIGACIÓN CON IMPACTO NACIONAL (I+D+i)

Objetivo Central: Consolidar a la FP-UNA como el centro de referencia nacional en

¡nvest¡gación aplicada, desarrollo tecnológico e ¡nnovac¡ón c¡entif¡ca con transferenc¡a

real a las problemáticas del país.

7
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LiNEA DE AccIÓN ACTIVIDADES CONCRETAS

2.1. Fondo de Estímulo

a la lnvestigac¡ón

. Gestionar fondos concursables nacionales e

internac¡onales (CONACYT, ltaipú, etc.) a través

de la Dl.

. Crear una convocatoria ¡nterna anual para

proyectos interd¡sc¡pl¡narios.

2.2. Programa de

Transferencia y

V¡nculación

. Establecer un catálogo de

serviciostecnológicos (OFAPOL, Lambda, etc.)

y promoverlo entre empresas e inst¡tuc¡ones.

. Realizar reuniones trimestrales con el sector

privado y público para ident¡ficar demandas de

l+D.

2.3. Fortalecim¡ento de

la Red de

lnvestigadores

. Ofrecer talleres de redacción científica y

publicación en revislas indexadas (anuales).

. Promover la categorización en SISNI mediante

acompañamrento personalizado.

2.4. Propiedad

lntelectual y

Emprendedurismo

. lmplementar un registro de activos de

prop¡edad intelectual y su transferencia formal.

. Apoyar la preincubación de

startups vinculadas a resultados de

invest¡gac¡ón.

8
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EJE 3: EXTENSIÓN, EIENCSTIR Y VII.ICUIACIÓN CON LA SOCIEDAD

Durante la gestión 2021-2026 se fortaleció el bienestar integral de la comunidad

universitar¡a medianle la consolidación de servicios de salud, apoyo psicológico,

nutrición, trabajo soc¡al, acompañamiento académico, promoción del deporte, la cultura,

el emprendimiento y la inclusión, además de importantes mejoras en infraestructura

acces¡ble y espac¡os de convivencia. Asimismo, se fortalecieron las acciones de

extensión universitaria, la formación continua, el relac¡onamiento con graduados, el

apoyo al emprendimiento y la vinculac¡ón con ¡nstituc¡ones públicas, privadas y sociales.

Sobre esta base, la gestión 2026-2031 impulsará una nueva etapa orientada a ampliar

la cobertura, fortalecer la calidad de los servicios y consolidar una cultura institucional

centrada en las personas y comprometida con el desarrollo del país.

Objetivo Central: Consolidar una universidad comprometida con las personas y con la

sociedad, fortaleciendo la extensión universitaria, el bienestar integral de la comun¡dad,

la formación conlinua, la vinculación con graduados y la artrculación con el sector

soc¡oproductivo para contribuir al desarrollo sostenible del Paraguay.

LiNEA DE ACCIÓN ACTIVIDADES CONCRETAS

3.1. Extensión

Un¡versitaria con lmpacto

Soc¡al

. Forlalecer los programas y proyectos de

extens¡ón univers¡tar¡a con enfoque

interdisciplinario y alineados a los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS).

. Consolidar mecanismos de evaluación y

difusión del impacto social de las acciones de

enens¡ón.

. Promover la participación de estudiantes,

docentes y graduados en proyectos de

vinculación con la comunidad.

9
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LINEA DE AccIÓN ACTIVIDAOES CONCRETAS

3.2. Formación Cont¡nua,

Graduados y

Empleabilidad

. Fortalecer el sistema inst¡tucional de

seguimiento y atenc¡ón a graduados mediante la

actualización permanente de la base de datos.

. lmpulsar programas de formación continua y

actualizac¡ón profesional dirigidos a graduados y

a la sociedad.

. Promover espacios de encuenlro entre

graduados, estudiantes y empleadores para

favorecer la empleabilidad.

. lmplementar mecanismos para el seguimiento

de la inserción laboral y la retroalimentac¡ón de

los planes de estudio.

3.3. Bienestar lntegral de

la Comunidad

Un¡vers¡taria

. Consolidar los servicios inst¡tucionales de

salud, nutr¡c¡ón, psicología y trabajo soc¡al.

. Fortalecer los programas de acompañamiento

académico, inclusión y atención a estudiantes

en s¡tuac¡ón de vulnerabilidad.

. Promover actividades deportivas, culturales,

recreativas y de integración dirig¡das a toda la

comunidad universitaria.

. lmpulsar programas de bienestar laboral, salud

mental y desarrollo humano para funcionarios

y docentes.

. Continuar fortaleciendo la accesibilidad física y

la inclus¡ón como eies transversales de la

gestión ¡nst¡tucional.

3.4. Vinculación con el

sector socioproductivo

. Fortalecer las al¡anzas estratég¡cas con

organismos pú blicos. empresas.

organizaciones sociales y gobiernos locales

para el desarrollo de proyectos conjuntos.

. Promover iniciativas de transferencia de

conocimiento, innovación y vinculación

10
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L|NEA DE ACCIÓN

academia-sector product¡vo.

. lmpulsar activ¡dades ab¡ertas a la comunidad

que contribuyan al desarrollo c¡entífico,

tecnológico, soc¡al y cultural del país.

. Consolidar la cooperación interinstitucional

nacional e inlernac¡onal como herram¡enta

para ampliar las oportun¡dades de desarrollo

instituc¡onal

EJE 4: GESTIÓN MOOERNA, TRANSPARENTE Y SOSTENIBLE

Objetivo Central: Garantizar una administrac¡ón de recursos efic¡ente y mitigar

proact¡vamente los riesgos ¡nst¡tucionales bajo los estándares de control v¡gentes,

LiNEA DE ACCIÓN ACTIVIDADES CONCRETAS

4.'1. Ejecuc¡ón del

Plan de Mejora

lnstitucional (PMl)

. lmplementar el cronograma de acciones

correct¡vas derivadas del PMI 2026, con seguimiento

mensual por DP y DExl.

. Documenlar y evidenciar el cierre de observaciones de

CGR.

4.2. Fortalecimiento

del MECIP

11

ACTIVIDAOES CONCRETAS

. Actualizar la matr¡z de riesgos, controles e

indicadores por proceso crítico.

. Realizar capacitaciones anuales en gestión de

riesgos para func¡onarios clave.
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LíNEA DE ACCIÓN

4.3. Sosten¡bil¡dad

Financiera y

Generación de

lngresos

. Potenciar OFAPOL (certificaciones eléctricas) y otros

serv¡cios tecnológ¡cos como fuente de ingresos prop¡os

. Publ¡car un informe trimesfal de ejecución

presupuestar¡a para transparentar el uso de recursos.

4.4. Gob¡erno

Digital y

S¡mplificación

. Desarrollar sistemas informát¡cos para agilizar trám¡tes

académicos y administrativos.

. Fortalecer el uso de la plataforma de gestión

documental que reduzca el uso de papel.

4.5. Comunicación

lnterna y Externa

Efectiva

. Crear un plan anual de comunicación que visib¡lice las

acciones de las áreas misionales (académica,

investigación, extensión).

. Realizar encuestas de satisfacción sobre comunicación

interna y externa, y ajustar estrategias.

4.6. Rendición de

Cuentas y

Transparencia

3. INDICADORES DE GESTIÓN

La gest¡ón se medirá a través de ¡nd¡cadores alineados con el PEI FP-UNA 2026-2031,

que a su vez responde a los objet¡vos estratégicos de la UNA

12

ACTIVIDADES CONCRETAS

. Publicar informes inslitucionales en los plazos

establecidos.

. Realizar una audienc¡a pública anual de rendición de

cuentas con participac¡ón de la comunidad.
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EJE INOICADOR
L¡NEA BASE

2025
META 2O3O

Eje 1:

Excelencia

Académica

Tasa de variación

anual de graduados

de Grado

412 graduados
Crecimiento

sosten¡do

Ofertas académicas

de Grado acred¡tadas

en Modelo Nacional

15 carreras 17 carreras

Ofertas académ¡cas

de Grado acreditadas

en ARCU-SUR

3 carreras 8 caneras

Programas de

Posgrado acreditados
3 programas 12 programas

Estud¡antes en

movilidad

¡nternacional virtual

89 estud¡antes
150

estudiantes

Eje 2:

lnvestigación

Proyectos de l+D+i

implementados
34 proyectos 38 proyectos

Publicaciones en

revistas ¡ndexadas

10

publicaciones

Crecamrento

sostenido

lnvestigadores

calegorizados en

SISNI

45

¡nvestigadores

13

50

investigadores
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EJE INDICADOR
LiNEA BASE

2025
META 2O3O

Eje 3:

Extensión y

Bienestar

Proyectos de

extensión orientados

a ODS

10 proyectos

Graduados

registrados en

sistema de

vinculación laboral

401 graduados 600 graduados

[/]iembros de la

comunidad con

acceso a servicios de

bienestar

3.210

personas
5.169 personas

Eje 4: Gestión

Moderna

Calificación fvlEClP

(escala 1-4)
2,41 3.50

Observaciones de

conlrol interno

corregidas

0% 95%

Procesos

inst¡tucionales

identificados.

caracterizados y

aprobados

50% 100%

lniciativas de Gest¡ón

de Riesgos

implementadas

5 iniciativas 15 iniciativas

1,4

30 proyectos
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4. FINANCIAMIENTO

Las acciones del presente Plan de Gob¡erno se ejecularán con una estrategia financiera

d¡versificada y sostenible, que comb¡na fuentes tradicionales y alternativas:

4.1. Presupuesto General de la Nac¡ón (PGN)

Recursos del Tesoro Público: Constituyen la principal fuente de

f¡nanciamiento para el funcionamiento ordinar¡o de la Facultad (salarios,

gastos operativos básicos, manten¡miento). La gestión se enfocará en

la optimización del gasto y la ejecución eficiente de los recursos

asignados, con una meta de util¡zación del 82% anual.

4.2. Recursos Propios

lngresos por oferta educativa: Matrículas, aranceles de cursos de

actualización(diplomados), seminarios y programas de posgrado.

Servicios tecnológicos: Cerlificaciones eléctricas (OFAPOL)'

inspecciones, servrcios de laboratorio (Lambda).

Cursos y capac¡tac¡ones: Programas de formación continua para

profesionales y empresas.

4.3. Cooperación lnternacional y Fondos Concursables

Fondos concursables nacionales e internacionales: Gestionaremos

activamente recursos del CONACYT, ltaipú Binacional, Yacyretá' y

organismos internacionales (UE, BlD. Banco Mund¡al)-

Proyectos de cooperación: Participación en redes internacionales de

investigación y desarrollo.

4.4. Convenios con el Sector Público y Privado

Convenios de transferenc¡a tecnológica y servicios: Empresas e

instituciones que contraten servicios de la Facultad.

Alianzas estratégicas: Proyectos conjuntos con m¡n¡sterios, gobernaciones

y municipalidades.

15
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5. MODELO DE GOBERNANZA

La loma de decisiones será part¡c¡paliva, descentralizada y basada en ev¡dencias,

articulando los diferentes estamentos de la comunidad un¡versitaria a través de los

canales inst¡tucionales ex¡stentes, s¡n crear nuevas estructuras.

5.1 . Participación Estudiantil

Representantes estudiantiles en el Consejo Directivo: Fortaleceremos su

part¡cipac¡ón activa en las dec¡siones estratégicas.

Consultas periódicas: Realizaremos encuestas de satisfacción y foros

temát¡cos para recoger la voz de los estudiantes.

Com¡siones de segu¡miento: Estudiantes participarán en comisiones de

acreditación, implementación curricular y bienestar.

5.2. Parlicipación Docente

5.3. Part¡cipación de Funcionarios

Mesas de diálogo: Reuniones con funcionarios para identificar mejoras en

procesos adm¡nistrat¡vos.

Encuesta de cl¡ma laboral: Real¡zación anual para evaluar satisfacción y

bienestar.

Comité de Bienestar: Participac¡ón en el diseño de serv¡c¡os de bienestar

instituc¡onal.

Consejo Consullivo de Graduados: Espacio de vinculación y asesoramienlo

sobre empleabilidad y pertinencia de la formación.

16

Consejo Académico: Espacio de debate y propuesta sobre temas

curriculares y pedagógicos.

Comisiones asesoras: Docentes ¡ntegrarán comisiones permanentes de

investigac¡ón, extens¡ón y calidad,

Capacitación y desarrollo: Se promoverá la participación docenle en

programas de formación y actualización.

5.4. Participación de Graduados
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Asamblea de Graduados: Encuentros anuales para actual¡zar la base de

datos y fortalecer la red de graduados.

5.5. Com¡siones Permanentes

5.6. Mecanismos de Decis¡ón

Dec¡siones estratégicas: Serán debatidas en el Consejo D¡rectivo, con

consulta a las comisiones pertinentes.

Decis¡ones operativas: Serán tomadas por las direcciones responsables,

bajo lineam¡entos estratégicos.

Conflictos de interés: Se aplicarán protocolos él¡cos para garantizar la

imparcialidad en las decisiones.

Este Plan de Gobierno asume y profundiza los valores institucionales de la Facultad

Politécnica de la UNA, declarados en su Plan Estratégico lnstituc¡onal, y los art¡cula con

coMlstoN FUNCION

Comisión de Acreditación

Comis¡ón de lnvest¡gación Evaluación y seguimiento de proyectos l+D+i

Comisión de Extens¡ón
Seguimiento de proyectos de extensión y

vinculación

Comisión

lnterno

de Control
Seguimiento de MECIP y Pl\tll

Comisión de Bienestar
Diseño de servicios de b¡enestar para la

comunidad

6. COMPROMISOS ÉTICOS ALINEADOS A LOS DE LA FP.UNA

Mon¡toreo de procesos de acreditación de

carreras

L7
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los pr¡nc¡pios de la Ley 499512013 de EducaciÓn Superior y los criterios de calidad

de la ANEAES :

VALOR

INSTITUCIONAL
CoMPROMtSO ÉT|CO Oel GOBIERNO

Excelencia

Garantizar la calidad de la formación académica y profesional

promoviendo la acreditación de todas las carreras baio los estánda

del Modelo Nacional y ARCU-SUR.

lntegr¡dad

Actuar con honest¡dad y transparencia en el manejo de los recurs

públicos, cumpliendo estrictamente con la normativa

contratac¡ones y control interno.

d

Responsabilidad

Social

Or¡entar la ¡nvest¡gación y extensión hacia la soluc¡Ón de problema

sociales, alineados con el Plan Nacional de Desarrollo y los ODS

Equidad
Asegurar igualdad de oportunidades para lodos los estudiantes

docentes y funcionarios, sin discriminación de ningún tipo.

Participación
Fomentar espacios de diálogo y cogobierno con todos los estamento

de la comunidad universitaria.

lnnovación

Transparencia

Compromiso con la

Calidad

Someter todas las carreras a procesos de evaluación y acreditac¡

de la ANEAES, garantizando la validez nacional e internacional de I

títulos.

Promover la actualización permanente de planes de estudio

metodologías y procesos de gestión.

Publicar informes de gestión, ejecución presupueslaria y avance de

indicadores en un portal accesible para toda la comunidad.
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7. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

El cumplimiento del Plan de Gobierno será evaluado de manera s¡stemát¡ca,

participativa y transparente, con los siguientes mecanismos:

lnforme de Gestión Semestral: Publicación de avances, logros y

dif¡cultades de cada eje, con ev¡denc¡a documental.

lnforme de Ejecución Presupuestar¡a: Detalle de ingresos y gastos, con

comparación con el presupuesto aprobado.

lnforme de Avance de lndicadores: Actualización de la tabla de indicadores

de gestión.

7 .2. l ablero de lndicadores

Dashboard público: Plataforma en línea donde se visualizarán en tiempo

real los indicadores clave de cada eje.

Actualización trimestral: Los datos serán actualizados cada tres meses,

con explicaciones de variaciones.

7.3. Audiencias Públicas

Audiencia anual de rendición de cuentas: Evento ab¡erto a toda la

comunidad donde se presentará el informe de gestión y se responderán

preguntas.

Audiencias temáticas: Foros específicos sobre acreditación, investigación,

extensión o presupuesto.

7.4. Portal de Transparencia

Sección web dedicada: Publicación de todos los informes, documentos de

gestión y datos abiertos.

Repositorio de normativas: Acceso a todas las resoluciones y documentos

oficiales.

19

7. 1. lnformes Semestrales
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7,5. Evaluaciones Participativas

7.6. Evaluac¡ón Externa

Auditoría interna y externa: Seguimiento de la implementación del MECIP

y las observaciones de la CGR.

Evaluación de ¡mpacto: Medic¡ón de los efectos de las polít¡cas

implementadas en la calidad académ¡ca, la investigación y la extensión.

7.7. Mecan¡smos de Corrección

Plan de mejora continua: ldentificación de brechas y diseño de acciones

correctivas.

Reuniones de segu¡miento mensuales: Con los responsables de cada

dirección para evaluar avances y ajustar estrategias.

20

Encuestas de satisfacción: A estudiantes, docentes, funcionarios y

graduados sobre la gestión y los serv¡cios.

Grupos focales: Reuniones con representantes de cada estamento para

evaluar cualitativamente el cumplimiento.
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8. MENSAJE FINAL

Este Plan de Gobierno representa un comprom¡so profundo y s¡ncero con la comunidad

académica de la Facultad Politécnica de la UNA y con el Paraguay. Nuestro propósito

es construir, junto a estudiantes, docenles, graduados y funcionarios, una inst¡tuclón

que responda a las necesidades del país y contribuya al desarrollo científico, tecnológico

y social del Paraguay.

Creemos en una Facultad pública que forma profes¡onales íntegros y competentes,

capaces de enfrentar los desafíos del s¡glo XXI con creativ¡dad y responsabilidad.

Creemos en una ¡nstituc¡ón que impulsa la investigación y la innovación como motores

de desarrollo, generando conoc¡miento pert¡nente y transferible a la sociedad. Creemos

en una universidad que fortalece la vinculación con la comunidad, actuando como

agente de cambio y bienestar. Y creemos en una gestión que administra los recursos

con transparencia y eficiencia, rindiendo cuentas a cada integrante de la familia

politécnica.

La FP-UNA tiene un potencial inmenso. Lo que necesita es una gestiÓn que lo impulse,

una visión que lo oriente y un equipo que lo concrete. Este equipo está preparado.

Tenemos la experiencia, el conocimiento y, sobre todo, la pasión por nuestra Facultad

¡Vamos .iuntos a construir una FP-UNA que transforme el Paraguay!

21,



r^,
b)

9. ANEXO: ARTICULACIÓN CON PLANES Y POL|TICAS

INSTRUMENTO PRINCIPALES LINEAMIENTOS INCORPORADOS

PEr FP-UNA 2026-2030
Ob.ietivos estratégicos, ind¡cadores y metas anua

incorporados en los 4 ejes de gobierno.

PEt UNA 2026-2030
Los 4 objet¡vos estratégicos de la UNA son la base de los 4

del Plan de Gobierno.

Ley 4995/2013

Educación Superior

de Princ¡pios de calidad, pertinencia y autonomia universilaria e

todas las acciones.

NEAES Modelo

deNacional

creditación

Criterios de calidad aplicados en las metas de acreditación d

carreras de Grado y Posgrado.

istema ARCU-SUR
Criterios de calidad para la acreditación de carreras d

lngenierÍa.

MECIP

Estándar

lnterno)

lmplementación del sistema de control interno, gestión d

riesgos y evaluación de Procesos.

Plan Nacional de

Desarrollo Paraguay

boso

Contribuc¡ón a los objet¡vos de desarrollo sostenible y b¡enesta

soc¡al.

Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS)

Alineación de proyectos de extensión e investigación con O

4 (Educación de Calidad), 9 (lndustria e lnnovación),

(Ciudades Sostenibles), entre otros.

11
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(Modelo

de Control
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