Términos de Referencia: Programa de Especialista

en Big Data

l. Introduccién

El Centro de Innovacion TIC de la FPUNA (Facultad Politécnica de la Universidad
Nacional de Asuncion, Paraguay) invita a profesionales calificados y con experiencia a
presentar propuestas para impartir cursos en el Programa de Especialista en Big Data.
El programa esté disefiado para estudiantes de grado y posgrado, y se desarrollara de
agosto a noviembre, con una duracién de 4 meses en 2024, y de marzo a junio de 2025

para el/los curso(s) de nivel avanzado.

ll. Calificaciones

Se espera que los profesionales calificados cumplan con los siguientes criterios:
Obligatorio:

(1) Un minimo de 3 (tres) afios de experiencia docente en educacion superior y/o en
programas de desarrollo profesional para empleados relacionados con TI.

Preferibles:

(2) Titulo de postgrado (maestria o doctorado) de una universidad acreditada, en
campos relevantes como Ciencias de la Computacién, Tecnologia de la Informacién, e
Ingenieria de Software.

(3) Al menos 2 (dos) afios de experiencia laboral en Andlisis de Datos, Ciencia de Datos,

u otra area similar.

- Se prefieren profesionales con dominio del inglés, especialmente aquéllos

provenientes del Paraguay o paises vecinos de habla hispana.

lll. Detalles del Programa

El Programa de Especialista en Big Data consta de cinco cursos, cada uno de los cuales
requiere 40 horas de instruccion durante un periodo de ocho semanas (5 horas por
semana). Los cursos Basico e Intermedio se impartiran de agosto a noviembre de 2024;
sin embargo, se espera que el curso avanzado se realice desde marzo a junio de 2025,

durante un periodo de ocho semanas de 5 horas por semana.

(1) Calendario de los Cursos



Cursos Agosto a Noviembre 2024 Marzo a Junio 2025
Programacion en R
Bésico
Introduccion a Big Data
Manipulacioén y visualizacion de datos
Intermedio
Mineria de datos
Avanzado Anélisis de datos

(2) Conocimientos y habilidades

Andlisis y visualizacion de datos: desarrollar habilidades para analizar y
visualizar grandes conjuntos de datos para obtener informacion significativa.
Aprendizaje automatico y modelado predictivo: obtener experiencia en la
creacion e implementacion de modelos de aprendizaje automatico para analisis
predictivo.

Ingenieria de datos: aprender a procesar, limpiar y transformar datos sin
procesar en un formato adecuado para el analisis.

Tecnologias de Big Data: explorar herramientas y marcos para trabajar con
Big Data, incluida la computacién y el almacenamiento distribuidos.
Comunicacion de los hallazgos de datos: mejorar la capacidad de
comunicar los hallazgos de los datos de manera efectiva a las partes

interesadas técnicas y no técnicas.

(3) Actividades de los Cursos

Las actividades del curso desempefian un papel fundamental a la hora de involucrar a

los estudiantes y reforzar su comprension de los temas. Cada curso debe, entre otros,

incluir varios tipos de actividades como sigue:

Sesiones de charlas (incluido(s) disertante(s) invitado(s))
Ejercicios de laboratorio

Discusiones grupales

Cuestionarios y autoevaluaciones en linea
Tareas y deberes para la casa
Laboratorios practicos

ABP y escenarios del mundo real

Foros y debates en linea

Desafios de ideas

Presentaciones

Revisiones de pares

Visitas de Campo (o Tours Virtuales)

Exédmenes de practica para certificacion en la industria




(4) Temas de los Cursos
Cada curso tendra subtemas especificos como sigue, y estos temas deben incluirse —

pero no exclusivamente — dentro del programa del curso:

Categoria | Titulo del Curso Subtemas

Tipos de datos y estructuras

Manipulacién de datos

. y Estadistica basica con R
Basico Programacion en R

Visualizacién de datos

Manipulacion avanzada de datos

Conceptos de programacion

Tecnologias de Big Data

Andlisis y Mineria de Datos

Almacenamiento de Big Data

Basico Introduccion a Big Data _ _ i
Aprendizaje automético con Big Data

Herramientas de andlisis de Big Data

Consideraciones éticas y tendencias futuras

Introduccién a la manipulacion de datos

] ] Técnicas de limpieza de datos
) Manipulacion y _
Intermedio ] L Transformacion de datos
visualizacion de datos

Introduccion a la visualizacion de datos

Visualizacién de datos avanzada

Pre-procesamiento de datos

Mineria por reglas de asociacion

Clasificacion

Intermedio Mineria de datos _
Agrupacion

Deteccion de anomalias

Temas avanzados

Fundamentos estadisticos para el andlisis de datos

Pre-procesamiento de datos

Herramientas de analisis de datos

Avanzado Analisis de datos Andlisis de datos exploratorios (EDA)

Visualizacién de datos

Aprendizaje automético para andlisis de datos

Etica y privacidad en el anlisis de datos

IV. Instrucciones para la Presentacién de Propuestas

Se invita a los profesionales o grupos* interesados a presentar propuestas que

contengan lo siguiente:

* Un grupo de hasta 5 (cinco) profesionales pueden postularse para todo el plan de estudios del Programa

de Especialista en Big Data debido a la alta calidad y coherencia en la ensefianza y el aprendizaje.

Documentos de presentacion obligatoria:




(1) Carta de Presentacion:
e Manifestar interés y especificar el/los curso(s) que desean impartir.
e Confirmar la elegibilidad y especificar los criterios de calificacion cumplidos.
(2) Curriculum Vitae (CV):
e Destacar antecedentes educativos, experiencia profesional y calificaciones
relevantes.
(3) Programa del Curso:
e Programa de estudios detallado para el/llos curso(s) propuestos, que describe
los temas, objetivos y un desglose semanal.
e Descripcidn del enfoque docente propuesto, incluyendo elementos interactivos,
ejercicios practicos y evaluaciones.
(4) Planificacion detallada de clases para la primera semana:
e Tema, materiales didacticos (incluidas referencias), actividades de clase
detalladas, tipos de clase y funcionamiento, etc., segun la guia modelo para
programa del curso (modelo), para las primeras dos semanas de clase.

Documentos opcionales a ser entregados previa solicitud:

(5) Carta de Recomendacioén:

e El candidato experimentado que sea elegible para el trabajo debe presentar
una carta de recomendacién de su gerente directo que demuestre sus
experiencias y profesiones en el trabajo.

e O, en su defecto, suministrar los nombres, titulo, puesto, afiliacién e
informacién de contacto de dos (2) referencias profesionales.

(6) Dominio del Idioma:
e Confirmacion de dominio de idiomas distintos al espariol (preferible inglés).
(7) Verificacion de Experiencia Docente:

e El candidato seleccionado debera presentar una verificacion de su experiencia
docente en educacion superior y/o programas de desarrollo profesional para
empleados relacionados con TI.

(8) Certificacion de Experiencia Laboral:
e El candidato seleccionado debera presentar sus experiencias laborales y/o

prueba de empleo.

V. Criterios de Evaluacion de Propuestas

Las propuestas se evaluaran en base a los siguientes criterios:

(1) Objetivos del curso.



(2) Programa del curso: relevancia, desgloses apropiados, claridad de los temas.

(3) Materiales didacticos: SW, HW, herramientas interactivas, profundidad del

contenido, relevancia y efectividad para lograr el objetivo del curso.

(4) Metodologias de ensefianza y aprendizaje (estrategias pedagogicas).

(5) Experiencias profesionales (incluida la calificacién educativa).

(6) Experiencias de ensefianza en linea con servicio(s) virtual(es) de educacién superior

nacional y/o internacional.

# Areas Indicadores Puntaje
o . » e Medibilidad

1| Objetivosy Alineacion del Curso ) ) 10

e Integracion Curricular
y o e Estructura y secuencia logica

2 Leccion Semanal Planificacion o 20

e Eficacia de los recursos
] e Rigory relevancia

3 Contenido del Curso o 15
e Accesibilidad
e Alineacion con evaluaciones

4 Actividades del Curso y Tareas e Diversos estilos de aprendizaje 20
e Aplicacion del mundo real (APB)

. Evaluacion y Estrategias de e Evaluaciones diversas e inclusivas 10

Evaluacion e Mecanismos de retroalimentacion
6 Integracion de Tecnologia e Uso innovador de la tecnologia 5
o ) ) e Experiencia en el tema
Calificaciones y Experiencias del ) ] )
7 e Consideracion especial para la 15
Instructor
experiencia FPUNA
e Experiencia de ensefianza en linea
o e Mejora continua

8 Factores Adicionales o ) ) 5
e Accesibilidad e inclusion
e Sostenibilidad y aprendizaje permanente

Total 100

VI. Fecha Limite de Presentacion

Todas las propuestas deben enviarse antes del [7 de junio de 2024].

VII. Proceso de Seleccidén

El Centro de Innovacién de TIC revisara y evaluara todas las propuestas segun los

criterios descritos. Los candidatos preseleccionados podran ser invitados a una

entrevista, presentacion o discusiones adicionales.



VIII. Informacion de Contacto
Para dudas y consultas, favor contactar a:
e Nombre: Prof. Juan Fernando Duré
e Cargo: Director de Gestidn
e Dependencia: Centro de Innovacion en TIC
e Correo: ictic@pol.una.py
e Teléfono: (0981) 442753
Para envio fisico de propuestas, favor acercarse a la Mesa de Entrada de la FPUNA
(Campus UNA, San Lorenzo) o en su defecto, se puede remitir toda la documentacion

requerida via correo electrénico a mesadeentrada@pol.una.py

IX. Cronograma

(1) Emisién de TDR: [26 de abril de 2024]

(2) Sesidn Informativa del TDR: [2 de mayo de 2024]

(3) Fecha Limite para Presentacion de Propuestas: [7 de junio de 2024]

(4) Revision de Propuestas y Preseleccion: [del 11 al 14 de junio de 2024]
(5) Entrevistas/Discusiones (si corresponde): [del 11 al 14 de junio de 2024]
(6) Seleccion de Profesionales: [hasta el 21 de junio de 2024]

(7) Inicio del Programa: Agosto [2024]

X. Se otorgaréa apoyo financiero.

- Tarifa de instruccion: US$20 por hora (se otorgara un adicional en proporcion al

namero de alumnos si hay mas de 30 inscriptos).

- Desarrollo de materiales didacticos: se pagara por separado los costos de

elaboracion del material de clases.

Adjuntos: Programa del Curso (formulario); Modelo de Programa (para

referencia).


mailto:mesadeentrada@pol.com.py

