Cédigo:

programas, procesos,
actividades y las operaciones
institucionales, generando
mejora continua para el
cumplimiento de la mision y

vision.
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MACROPROCESO: GESTION DE EVALUACION Y CONTROL
TIPO DE
E
MACROPROCESOS MACROPROCESO PROCESO
(1) NOMBRE (2) NOMBRE OBJETIVO RESPONSABLE (3) NOMBRE OBJETIVO RESPONSABLES
Ejercer actividades de control, a
Garantizar los mecanismos e fin de promover la correcta y
PEART I e Seihy Evaluacién Independiente transparent.e ge_:stu.)p inbs AUDITORIA INTERNA
constante para el recursos de la institucion acorde a
direccionamiento, operacién y los preceptos constitucionales,
evaluacion administrativa de la legales y reglamentarios.
institucion, monitoreando
ESTRATEGICO Gestion de Evaluacion y Control| permanentemente los planes, AUDITORIA INTERNA

Mejora Continua

Introducir progresivamente
cambios positivos, que en su
conjunto, conduzcan a mejoras
significativas en la eficacia,
calidad y el rendimiento en los
servicios y procesos de la
institucion
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